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Powiatowy Urzad Pracy w Zawierciu informuje, iz od dnia 16.07.2018r. rozpoczyna nabdr wnioskdéw o
przyznanie Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracownikow i
pracodawcy. Nabér wnioskéw trwat bedzie do dnia 31.07.2018kr.

Pula srodkéw jakimi urzad dysponuje na chwile obecng wynosi 200 tys. zi.

W zwigzku z wytycznymi Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej o finansowanie ww. kosztéw w
pierwszej kolejnosci ubiega¢ moga sie pracodawcy spetniajgcy co najmniej jeden z priorytetéw Rady
Rynku Pracy

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych (nalezy udowodnié, iz wskazana forma ksztatcenia
ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie danego powiatu lub wojewddztwa w
oparciu o barometr zawoddéw na rok 2018)

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia (decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta z
ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w
PUP).

Ponadto tutejszy urzad pracy informuje, iz zgodnie z 6 ust.5 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (Dz. U. z dnia 22 maja 2014r. poz. 667 z pdz.zm) przy rozpatrywaniu wnioskdéw starosta
uwzglednia:

1. zgodno$¢ dofinansowania dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania $rodkéw KFS,

2. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréownaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,

5. w przypadku kursdw- posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego,

6. plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS,

7. mozliwosc¢ sfinansowania ze srodkdw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
posiadanego limitu finansowego.

Powiatowy Urzad Pracy w Zawierciu informuje, iz kryteria zawarte w punktach od 1 do 6 oceniane beda
wedtug nastepujacej wagi: za spetnienie kryterium nr 1,3,4,5,6 pracodawca otrzyma¢ moze 1 pkt., za
spetnienie kryterium nr 2 pracodawca otrzymaé moze 2 pkt.

Nadmieniamy takze, iz zgodnie z 6 ust. 3 pkt. 2 Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 maja 2014 (Dz. U.

z 2014r. poz. 639 z pdz. zm.) wniosek pozostaje bez rozpatrzenia w przypadku niedotgczenia
nastepujgcych zatgcznikow:

©  zaswiadczenia lub oswiadczenia o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1
pkt 1iust. 2 pkt 1i2 ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z
20117r. Nr 59, poz. 404, z p6z. zm.),

© informacji okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004r. o postepowaniu
w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej,
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©  kopii dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci (jesli nie
jest to wpis do Krajowego Rejestru Sagdowego lub Centralnej Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej),

© programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu,

© wzoru dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikdw, wystawionego przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie
obowigzujgcych (tj. rozporzadzen lub innych obowigzujgcych przepisow prawa).
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