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PUP w Zawierciu Data publikacji: 26.06.2020

Informujemy, ze w dniu 19 czerwca 2020 r. Sejm przyjat ustawe o doptatach do oprocentowania
kredytow bankowych udzielanych przedsiebiorcom dotknietym skutkami COVID19 oraz o uproszczonym
postepowaniu o zatwierdzenie uktadu w zwigzku z wystgpieniem COVID-19 wprowadzajgcg zmiane w
ustawie z dnia
2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U.
poz. 374,567 i 568 z pozn.zm.) w ponizszym zakresie:

1.) Art.15zzb dot. dofinansowania czeéci kosztéw wynagrodzeri pracownikéw :

- okres brany pod uwage do obliczenia spadku obrotéw moze zaczynaé sie po dniu 31 grudnia 2019 r.,
zamiast po 1 stycznia 2020 r. Zmiana umozliwia przedsiebiorcom wybranie catego stycznia do
uwzgledniania spadku obrotéw.

- aby umozliwi¢ spetnienie warunku utrzymania zatrudnienia w przypadku rozwigzania umowy o prace
przez pracownika lub rozwigzanie z nim umowy na podstawie art. 52 Kodeksu Pracy, wprowadzono
mozliwos$¢ zastgpienia tego pracownika innym pracownikiem. Nowy pracownik zostanie objety umowa

o dofinansowanie w miejsce dotychczasowego pracownika. O zmianie pracownika objetego
dofinansowaniem przedsiebiorca jest zobowigzany powiadomi¢ urzad pracy.

- przedsiebiorca nie bedzie sktadat comiesiecznych os$wiadczen; przedsiebiorca jest zobowigzany do
poinformowania urzedu pracy w formie oswiadczenia o kazdej zamianie danych dotyczacych
zatrudnionych pracownikéw objetych dofinansowaniem oraz w zakresie ich wynagrodzenia w terminie 7
dni roboczych.

- wnioski o dofinansowanie bedg sktadane do powiatowego urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu na
siedzibe przedsiebiorcy, a nie jak dotychczas — siedzibe lub miejsca wykonywania pracy przez
pracownika.

2.) Art. 15 zzc dot. dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej :

- okres brany pod uwage do obliczenia spadku obrotéw moze zaczynaé sie po dniu 31 grudnia 2019 r.,
zamiast po 1 stycznia 2020 r. Zmiana umozliwia przedsiebiorcom wybranie catego stycznia do
uwzgledniania spadku obrotéw.

- wnioski o dofinansowanie bedg sktadane do powiatowego urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu na
siedzibe przedsiebiorcy, a nie jak dotychczas — miejsca prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

3.) Art 15zzd dot. niskoprocentowej pozyczka z Funduszu Pracy dla mikroprzedsigbiorcéw:

- pozyczkobiorcy nie bedg musieli sktada¢ wnioskdw o umorzenie pozyczki. Umorzenie bedzie
nastepowato z urzedu na podstawie informacji w CEIDG/KRS, jesli przedsiebiorca spetni warunek
umorzenia tzn. bedzie prowadzit dziatalnos¢ gospodarcza przez 3 miesigce od dnia udzielenia pozyczki.
Rozwigzanie dotyczy wszystkich pozyczek, takze tych juz udzielonych.

- wnioski o pozyczke beda sktadane do urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu na siedzibe
mikroprzedsiebiorcy, a nie jak dotychczas — miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

4.) Art. 15zze dot. dofinansowania wynagrodzen oraz sktadek ze $rodkéw Funduszu Pracy dla organizacji
pozarzagdowych:

- zmiana sposobu wyliczania spadku przychoddéw z dziatalnosci statutowej. Do kwoty przychoddéw nie
wlicza sie darowizn (zaréwno rzeczowych jak i finansowych) otrzymanych w zwigzku z realizacjg dziatan
w zakresie przeciwdziatania COVID-19.

-rezygnacja z koniecznosci co miesiecznego sktadania os$wiadczen o zatrudnianiu w danym miesigcu
pracownikéw objetych umowag oraz kosztach ich wynagrodzen

i naleznych od tych wynagrodzen sktadek. W zamian zobowigzuje sie Wnioskodawce do
poinformowania PUP o kazidej zmianie danych wptywajgacych na wysokos¢ wyptacanego
dofinansowania.

aby umozliwié spetnienie warunku utrzymania zatrudnienia w przypadku rozwigzania umowy o prace
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przez pracownika lub rozwigzanie z nim umowy na podstawie art. 52 Kodeksu Pracy, wprowadzono
mozliwos$¢ zastgpienia tego pracownika innym pracownikiem. Nowy pracownik zostanie objety umowa

o dofinansowanie w miejsce dotychczasowego pracownika. O zmianie pracownika objetego
dofinansowaniem przedsiebiorca jest zobowigzany powiadomi¢ urzad pracy.

5) Dodany art. 15zze2 dot. dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzeri pracownikéw koscielnej osoby
prawnej oraz jej jednostki organizacyjnej:

-przewidziano analogiczne, jak przy art. 15zze, wsparcie polegajgce na dofinansowaniu czesci kosztow
wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek.

-instrument przystuguje koscielnej osobie prawnej i jej jednostce organizacyjnej dziatajgcej na
podstawie przepisow o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o
stosunku Panstwa do innych kosciotéw i zwigzkdw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia
i wyznania.

-dofinansowanie przystuguje na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce, od miesigca ztozenia wniosku, w
wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej sume 70% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikow
objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych
wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiekszonego o sktadki
na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy.

6.) Dodany art. 15zzda niskooprocentowana pozyczka ze srodkéw Funduszu Pracy:

- pozyczka ta ma umozliwi¢ organizacjom pozarzgdowym i podmiotom, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, ktérzy prowadzili
dziatalnos¢ gospodarcza lub statutowag przed dniem 1 kwietnia 2020 r., pokrycie biezgcych kosztow
prowadzenia tej dziatalnosci.

- pozyczka bedzie udzielana ze srodkédw Funduszu Pracy do wysokosci 5 tys. zt, ale nie wiecej niz 10%
przychoddow za ubiegty rok, zas jej oprocentowanie bedzie state i bedzie wynosito w skali roku 0,05
stopy redyskonta weksli, przyjmowanych przez Narodowy Bank Polski.

- przychdd organizacji pozarzgdowej lub podmiotu ktéry mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie w poprzednim roku bilansowym nie moze
przekroczy¢ 100.000 zt.

- rozpoczecie spfaty pozyczki bedzie nastepowato po trzymiesiecznym okresie karencji, okres sptaty
pozyczki nie moze by¢ dtuzszy niz 12 miesiecy.

- pozyczka wraz z odsetkami bedzie podlegata umorzeniu pod warunkiem, ze organizacja pozarzagdowa i
podmiot, o ktorym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, przez okres 3 miesiecy od dnia jej udzielenia bedg prowadzit dziatalnos¢
gospodarczg lub statutowa.
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