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Krajowy Fundusz Szkoleniowy - nabor wnioskow

PUP Zawiercie Data publikacji: 11.10.2019

Powiatowy Urzad Pracy w Zawierciu informuje, iz od dnia 14.10.2019r. rozpoczyna wydawanie
whnioskdw o przyznanie srodkéw z Rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie
ustawiczne pracownikow i pracodawcy. Nabér wnioskéw trwat bedzie do dnia 25.10.2019r.

Pula srodkéw jakimi urzad dysponuje na chwile obecng wynosi 200 tys. zi.

W zwigzku z wytycznymi Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej o finansowanie ww. kosztéw w
pierwszej kolejnosci ubiega¢ moga sie pracodawcy spetniajgcy co najmniej jeden z priorytetéw Rady
Rynku Pracy.

a. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubéw Integraciji
Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowe;j,

b. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci,

c. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i
narzedzi pracy (Wnioskodawca, ktory chce spetni¢ ww. wymagania powinien udowodnié, ze w
ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku bgdz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty
/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz bedg wdrozone nowe technologie i systemy,
a pracownicy objeci ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywaé nowe zadania zwigzane z
wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami. Nalezy jednak pamietaé, ze
wskazane wyzej terminy nie sg sztywne. Ostateczna decyzja w tej sprawie nalezy do urzedu pracy
i zalezy przede wszystkim od jednostkowej oceny sytuacji (np. termin dostawy sprzetu, dostepne
terminy szkolenia). Stosowna decyzja ma zosta¢ podjeta na podstawie jakiegokolwiek
wiarygodnego dokumentu dostarczonego przez wnioskodawce, np. kopii dokumentéw zakupu,
decyzji dyrektora/ zarzadu o wprowadzeniu norm ISO, itp. oraz logicznego i wiarygodnego
uzasadnienia). Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna objgé jedynie
pracownika, ktéry w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy
korzysta lub bedzie korzystat z nowych technologii i narzedzi pracy.

Uwaga: w przypadky, jesli pracodawca nie spetnia 2adnego z powyiszych priorytetow urzad pracy w
drugiej kolejnosci rozpatrywat bedzie wnioski pracodawcéw powotujacych sie na nizej wymienione
priorytety Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewdédztwie
zawodach deficytowych (nalezy udowodnic, iz wskazana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy
zawodu deficytowego na terenie danego powiatu lub wojewddztwa w oparciu o barometr
zawoddw na rok 2019),

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére nie posiadajg $wiadectwa dojrzatosci,

3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw pochodzacych z grup zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsigbiorstwa
spotecznego, wskazanych na liscie przedsigbiorstw spotecznych prowadzonej przez MRPiPS,
cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych pochodzacych z grup, o ktérych mowa w art. 4
ust. 1 ustawy o spétdzielniach socjalnych lub pracownikéw Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej,

4. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére moga udokumentowac wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j,

5. wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu, nauczycieli ksztatcenia
zawodowego oraz pozostatych nauczycieli, o ile podjecia ksztatcenia ustawicznego umozliwi im
pozostanie w zatrudnieniu,

6. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia (decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta z
ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w
PUP).
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Uwaga: w przypadky, jesli pracodawca nie spetnia Z2adnego z powyzszych priorytetow urzad pracy
dopuszcza mozliwos¢_pozytywnego rozpatrywania wnioskéw pracodawcéw, ktérzy nie spetniajg
zadnego z wyzej wymienionych priorytetéw

Ponadto tutejszy urzad pracy informuje, iz zgodnie z 6 ust.5 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania Srodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (Dz. U. 2018r. poz. 117 tekst jednolity) przy rozpatrywaniu wnioskéw starosta
uwzglednia:

1. zgodno$¢ dofinansowania dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania sSrodkéw KFS,

2. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w porownaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,

5. w przypadku kursdow- posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego,

6. plany dotyczace dalszego zatrudnienia osdéb, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS,

7. mozliwosc¢ sfinansowania ze srodkdw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
posiadanego limitu finansowego.

Powiatowy Urzad Pracy w Zawierciu informuje, iz kryteria zawarte w punktach od 1 do 6 oceniane bedq
wedlug nastepujacej wagi: za spetnienie kryterium nr 1,3,4,5,6 pracodawca otrzymaé moze max. 1 pkt.,
za spetnienie kryterium nr 2 pracodawca otrzymaé moze max. 2 pkt.

Nadmieniamy takze, iz zgodnie z 6 ust. 3 pkt. 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 maja 2014 w sprawie przyznawania Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. 2018r.
poz. 117 tekst jednolity) wniosek pozostaje bez rozpatrzenia w przypadku niedofgczenia nastepujacych
zatgcznikow:

® zaswiadczenia lub oswiadczenia o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1
pkt 1iust. 2 pkt 1i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (Dz.U. z 2018. Poz. 62),

® informacji okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004r. o postepowaniu
w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej,

® kopii dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci (jesli nie
jest to wpis do Krajowego Rejestru Sagdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej),
programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu,

® wzoru dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikdw, wystawionego przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie
obowigzujgcych (tj. rozporzadzen lub innych obowigzujacych przepiséw prawa).

Ponadto tutejszy Urzad informuje, iz wnioski mozna sktada¢ wytgcznie na dziatania, ktére sie jeszcze nie
rozpoczely.
Przyznane Srodki nalezy wydatkowac do korica 2019r.

Whioski dostepne sg na stronie internetowej Urzedu lub w pokoju 4.09 tel. 32 6721179 w 272

https://zawiercie.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci 2/2


https://zawiercie.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/podnoszenie-kompetencji-i-kwalifikacji-pracownikow-i-kandydatow-do-pracy/krajowy-fundusz-szkoleniowy

	Krajowy Fundusz Szkoleniowy - nabór wniosków

