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Krajowy Fundusz Szkoleniowy - nabor wnioskow
finansowanych z Rezerwy KFS

PUP Zawiercie Data publikacji: 04.08.2023

Powiatowy Urzad Pracy w Zawierciu informuje, iz w dniach od 09.08.2023r. do dnia 11.08.2023r. ogtasza
nabdr wnioskéw o przyznanie srodkéw z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie
ustawiczne pracownikéw i pracodawcy. Pula srodkéw jakie Urzad planuje rozdysponowaé w ramach
ogtoszonego naboru wnioskéw wynosi 161 678,20 zt. W zwigzku z wytycznymi Rady Rynku Pracy o
finansowanie ww. kosztéw moga ubiegac sie pracodawcy spetniajacy co najmniej jeden z nizej
wymienionych priorytetéw:

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji
Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub
pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na li§cie / rejestrze
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRiPS;

Podmioty uprawnione do korzystania z Srodkéw w ramach tego priorytetu to:

© CISi KIS to jednostki prowadzone przez JST, organizacje pozarzadowe, podmioty koscielne lub
spotdzielnie socjalne. Centra i Kluby Integracji Spotecznej zatrudniajg kadre odpowiedzialng za
reintegracje spoteczng i zawodowag uczestnikéw. O przyznaniu statusu CIS decyduje Wojewoda,
ktory prowadzi takze rejestr tych podmiotéw. Ponadto wojewoda prowadzi rdwniez rejestr KIS.
CIS moze prowadzi¢ dziatalno$¢ wytwérczg, handlowa lub ustugowa oraz dziatalno$¢ wytworczg w
rolnictwie. W zwigzku z tym Centrum zatrudnia pracownikdow odpowiedzialnych za prowadzenie
danej dziatalnosci, a ponadto pracownika socjalnego, instruktoréw zawodu oraz inne osoby
prowadzgce reintegracje spoteczng i zawodowa.

© WTZ mogg by¢ tworzone, przez fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty. Dziatajg one w celu
rehabilitacji spotecznej i zawodowej oséb niepetnosprawnych. Podmiot prowadzacy WTZ zawiera
z samorzadem powiatu umowe regulujgca miedzy innymi warunki i wysoko$¢ dofinansowania
kosztéw utworzenia i dziatalnosci warsztatu ze srodkéw PFRON. W WTZ zatrudnieni sg
psycholodzy, instruktorzy terapii zajeciowej, specjalisci do spraw rehabilitacji lub rewalidacji.
Ponadto WTZ moze zatrudniac: pielegniarke lub lekarza, pracownika socjalnego, instruktora
zawodu, a takze inne osoby niezbedne do prawidtowego funkcjonowania warsztatu. Pracodawcy
zamierzajacy skorzystaé z tego priorytetu powinni wykazac, ze wspoétfinansowane ze Srodkéw KFS
dziatania zmierzajgce do podniesienia kompetencji pracownikdéw zwigzane s z ich zadaniami
realizowanymi w CIS, KIS, WTZ, ZAZ, przedsiebiorstwie spotecznym lub spétdzielni socjalne;.

© Przedsiebiorstwa spoteczne wpisane do wykazu przedsiebiorstw spotecznych, ktéry zgodnie z
ustawg o ekonomii spotecznej prowadzony jest przez MRiPS w systemie Rejestr Jednostek
Pomocy Spotecznej (RJPS), pod adresem https://rjps.mpips.gov.pl/RIPS/RU/start.do?id_menu=59.
Wykaz zawiera tylko przedsiebiorstwa spoteczne, ktérym status ten zostat nadany przez
wojewode, odpowiedniego ze wzgledu na siedzibe podmiotu. Nadanie statusu odbywa sie
poprzez wydanie decyzji administracyjnej, po wczeséniejszej doktadnej weryfikacji spetniania przez
whnioskujgcy podmiot warunkéw okreslonych w ustawie o ekonomii spotecznej. Z tego wzgledu
nie ma koniecznosci prowadzenia dodatkowej weryfikacji na potrzeby ustalenia czy pracodawca
aplikujgcy o wsparcie spetnia przestanki niezbedne do uzyskania tego statusu, wystarczy jedynie
sprawdzié, czy w momencie sktadania wniosku figuruje on w rejestrze przedsiebiorstw
spotecznych. Status przedsiebiorstwa spotecznego mogg uzyskaé m.in. organizacje pozarzgdowe
(np. fundacje i stowarzyszenia) spotki non-profit, spétdzielnie socjalne, a takze koscielne osoby
prawne.
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© Spétdzielnie socjalne —to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sgdowego, na tej podstawie
mozna zweryfikowaé ich forme prawna. Niektére spétdzielnie socjalne moga uzyskaé status
przedsiebiorstwa spotecznego. W takiej sytuacji ich uprawnienia do skorzystania ze wsparcia w
ramach tego priorytetu mozna potwierdzi¢ na podstawie listy przedsiebiorstw spotecznych, o
ktorej mowa powyzej. Bez wzgledu na to, czy spotdzielnia socjalna posiada status
przedsiebiorstwa spotecznego, jest ona uprawniona do skorzystania ze sSrodkéw w ramach tego
priorytetu.

©  Zaktady aktywnosci zawodowej — to podmioty, ktére mogg by¢ tworzone przez gmine, powiat
oraz fundacje, stowarzyszenie lub inng organizacje spoteczng, decyzje o przyznaniu statusu
zaktadu aktywnosci zawodowej wydaje wojewoda.

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

Whioskodawca sktadajgcy wniosek o srodki w ramach powyzszego priorytetu powinien udowodnié
posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci tj. przedstawic orzeczenie o
niepetnosprawnosci kandydata na szkolenie badz oswiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia.
Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z géry. W uzasadnieniu nalezy wskazac potrzebe nabycia
umiejetnosci.

3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach / branzach kluczowych dla rozwoju powiatu /
wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych / planach rozwoju;

W ramach tego priorytetu srodki KFS bedzie mozna przeznaczyé na sfinansowanie podniesienia
kwalifikacji w zakresie wynikajacym ze Strategii Rozwoju Wojewddztwa Slgskiego ,,Slaskie 2030"

A. Wzmocnienie kompetencji kadr przemystu.

B. Podnoszenie kwalifikacji pracownikéw zwigzanych z ochrong zdrowia i systemem pomocy
spotfeczne;j.

C. Wsparcie przekwalifikowania zawodowego przez osoby objete procesem transformaciji
gospodarczej.

D. Rozwdj umiejetnosci, kompetenc;ji i kwalifikacji kadry dydaktycznej w systemie edukac;ji i nauki.
E. Rozwdj umiejetnosci i kompetencji pracownikdéw administracji publiczne;j.

4. wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb majacych zamiar
podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego oraz
szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego;

W ramach tego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowac obowigzkowe szkolenia branzowe
nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu
zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz w publicznych
placéwkach ksztatcenia ustawicznego i w publicznych centrach ksztatcenia zawodowego —
prowadzonych zaréwno przez jednostki samorzadu terytorialnego jak rowniez przez osoby fizyczne i
osoby prawne niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego.

Priorytet ten pozwala rdwniez na skorzystanie z dofinansowania do réznych form ksztatcenia
ustawicznego osdb, ktérym powierzono obowigzki instruktoréw praktycznej nauki zawodu lub
deklarujgcych cheé podjecia sie takiego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekundw stazu
uczniowskiego. Grupe te stanowig pracodawcy lub pracownicy podmiotéw przyjmujacych uczniéw na
staz bgdz osoby prowadzace indywidualne gospodarstwa rolne.

Definicja stazu uczniowskiego wskazana w art. 121a ust. 1 i ust. 21 ustawy Prawo oswiatowe z dnia 14
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grudnia 2016 okresla go jako staz w rzeczywistych warunkach pracy jaki - w celu utatwienia uzyskiwania
doswiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie,
w ktorym ksztatcy sie - mogg w okresie nauki odbywac uczniowie technikum i uczniowie branzowej
szkoty | stopnia niebedgcy mtodocianymi pracownikami. W czasie odbywania stazu uczniowskiego
opieke nad uczniem sprawuje wyznaczony przez podmiot przyjmujacy na staz uczniowski opiekun stazu
uczniowskiego.

Rozporzadzenie MEN z 22 lutego 2019 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu w 11 ust. 1 okresla, ze
praktyki zawodowe organizowane u pracodawcéw lub w indywidualnych gospodarstwach rolnych sg
prowadzone pod kierunkiem opiekundw praktyk zawodowych, ktérymi mogg by¢ pracodawcy lub
wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby prowadzace indywidualne gospodarstwa rolne.

W przypadku powotania sie na powyiszy priorytet, wnioskodawca zobowigzany jest do ztozenia wraz z
whioskiem stosownego dokumentu potwierdzajgcego posiadane kompetencje instruktora praktycznej
nauki zawodu badZ inne dokumenty mogace potwierdzi¢ zamiar podjecia sie tego zajecia.

5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére moga udokumentowaé wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub o szczegéinym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej.

Wykaz prac w szczegdlnych warunkach stanowi zatgcznik nr 1, a prac o szczegdélnym charakterze -
zatacznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2008 Nr
237, poz. 1656 z pézn. zm.).

Ponadto tutejszy urzad pracy informuje, iz zgodnie z 6 ust.5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (Dz. U. 2018r. poz. 117 tekst jednolity) przy rozpatrywaniu wnioskéw starosta
uwzglednia:

1. zgodno$é dofinansowanych dziatah z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS,

2. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,

5. w przypadku kursdw- posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktdrego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego,

6. plany dotyczace dalszego zatrudnienia osdéb, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS,

7. mozliwos¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
posiadanego limitu finansowego.

Powiatowy Urzad Pracy w Zawierciu informuje, iz kryteria zawarte w punktach od 1 do 6 oceniane beda
wedlug nastepujacej wagi: za spetnienie kryterium nr 1,3,4,5,6 pracodawca otrzymaé¢ moze max. 1 pkt.
Za spetnienie kryterium nr 2 pracodawca otrzymaé moze max. 3 pkt (zgodno$¢ kompetencji z
potrzebami lokalnego i regionalnego rynku pracy), 2 pkt — (zgodno$¢ kompetencji z potrzebami
lokalnego rynku pracy) lub 1 pkt (zgodno$¢ kompetencji z potrzebami regionalnego rynku pracy)*.
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*Poprzez zgodnos¢ kompetencji z potrzebami lokalnego rynku pracy rozumie sie wystepowanie danego
zawodu-jako zawdéd deficytowy- w Barometrze Zawoddw powiatu zawiercianskiego, opracowanego na
2023 rok.

Poprzez zgodno$¢ kompetencji z potrzebami regionalnego rynku pracy rozumie si¢ wystepowanie
danego zawodu-jako zawdd deficytowy- w Barometrze Zawodéw wojewddztwa $lgskiego,
opracowanego na 2023 rok.

Nadmieniamy takze, iz zgodnie z 6 ust. 3 pkt. 2 Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 maja 2014 w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. 2018r.
poz. 117 tekst jednolity) wniosek pozostaje bez rozpatrzenia w przypadku niedotgczenia nastepujgcych
zatgcznikow:

©  zaswiadczenia lub oswiadczenia o pomocy de minimis, w zakresie, o ktdrym mowa w art. 37 ust. 1
pkt 1iust. 2 pkt 1i2 ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz.U. z
2018. Poz. 62),

© informacji okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004r. o postepowaniu
w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej,

© kopii dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci (jesli nie
jest to wpis do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej),

© programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu,
© wzoru dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikdw, wystawionego przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie
obowigzujgcych (tj. rozporzadzen lub innych obowigzujgcych przepiséow prawa).
Powiatowy Urzad Pracy w Zawierciu informuje, iz przy rozpatrywaniu wnioskow nie bierze pod uwage
formuty szkolenia ( tj. czy szkolenie jest organizowane w formie zamknietej lub otwartej ), zatem nie ma
to wptywu na wysoko$¢ przyznanego dofinansowania.
Ponadto tutejszy Urzad informuje, iz planowane szkolenie musi sie rozpocza¢ nie wczesniej niz 6 tygodni

od dnia ztozenia wniosku.

Przyznane srodki nalezy wydatkowac¢ do korica 2023r.

Zataczniki
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