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Krajowy Fundusz Szkoleniowy - nabor wnioskow

PUP Zawiercie Data publikacji: 06.03.2024

Powiatowy Urzad Pracy w Zawierciu informuje, iz w dniach od 18.03.2024r. do dnia 20.03.2024r. ogtasza
nabor wnioskow o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcy. Pula srodkéw w naborze wynosi 668 500 tys. zt. W zwigzku z wytycznymi
Ministra wtasciwego do spraw pracy o finansowanie ww. kosztdw w pierwszej kolejnosci ubiega¢ moga
sie pracodawcy spetniajacy co najmniej jeden z priorytetéw Ministra ds. pracy:

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw,
technologii i narzedzi pracy.

Przez ,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy" w niniejszym priorytecie nalezy rozumieé
procesy, technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy, a nie dla catego rynku.
Przyktadowo maszyna istniejgca na rynku od bardzo wielu lat, ale niewyT<orzystywana do tej pory w
firmie wnioskodawcy jest w jego przypadku ,,nowa technologig czy narzedziem pracy".

Whioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu powinien udowodnié, ze w ciggu jednego roku
przed ztozeniem wniosku badzZ w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione
nowe maszyny i narzedzia, badz bedg wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objete
ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywac nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi
do wprowadzenia zmianami.

Decyzja co do kwalifikowalnosci spetnienia tego priorytetu podjeta bedzie na podstawie przedstawienia
wiarygodnego dla tutejszego urzedu dokumentu dostarczonego przez wnioskodawce, np. kopii
dokumentéw zakupu, decyzji dyrektora/ zarzgdu o wprowadzeniu norm ISO, itp. oraz logicznego i
wiarygodnego uzasadnienia.

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna objac jedynie osobe, ktéra w ramach
wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata z nowych
technologii i narzedzi pracy lub wdrazata nowe procesy.

2. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych.

Whioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien udowodnié, ze wskazana
forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie powiatu zawiercianskiego lub
wojewddztwa $lgskiego. Oznacza to zawdd zidentyfikowany jako deficytowy w oparciu o ,,Barometr
zawoddéw" na rok 2024 prognozowany dla powiatu zawierciariskiego lub wojewdédztwa $laskiego.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych.

Przyjety zapis priorytetu pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztatcenia ustawicznego osobom
(np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére powracajg na rynek pracy po przerwie spowodowanej
sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Priorytet adresowany jest do osdb, ktére w ciggu jednego roku przed datg ztozenia wniosku o
dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.
Dostepnosé do priorytetu nie jest warunkowana powodem przerwy w pracy tj. nie jest istotne czy byt to
urlop macierzynski, wychowawczy czy zwolnienie na opieke nad dzieckiem. Nie ma rowniez znaczenia
dtugosc przerwy w pracy jak réwniez to czy jest to powrét do pracodawcy sprzed przerwy czy
zatrudnienie u nowego pracodawcy.

Whioskodawca oswiadcza, ze potencjalny uczestnik szkolenia spetnia warunki dostepu do priorytetu.
Priorytet adresowany jest takze do oséb, ktdre majg na utrzymaniu rodziny 3+ badz sg cztonkami takich
rodzin, ma na celu zacheci¢ te osoby do inwestowania we wtasne umiejetnosci i kompetencje, a przez to
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da¢ im szanse na utrzymanie miejsca pracy.

Z dofinansowania w ramach priorytetu mogg skorzysta¢ cztonkowie rodzin wielodzietnych, ktérzy na
dzien ztozenia wniosku posiadajg Karte Duzej Rodziny badz spetniajg warunki jej posiadania. Dotyczy to
zaréwno rodzicéw i ich matzonkéw, jak i pracujgcych dzieci pozostajacych z nimi w jednym
gospodarstwie domowym.

Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje wszystkim rodzicom oraz matzonkom rodzicéw,
ktérzy majg lub mieli na utrzymaniu facznie co najmniej troje dzieci. Przez rodzica rozumie sie takze
rodzica zastepczego lub osobe prowadzacg rodzinny dom dziecka.

Uwaga: Warunki - powrotu na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad
dzieckiem oraz bycia cztonkiem rodziny wielodzietnej - nie muszg by¢ spetniane tgcznie.

4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych.

Sktadajgc stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych Wnioskodawca w
uzasadnieniu powinien wykaza¢, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktére objete sg
tematyka wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na
szkolenie.

5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych w branzy motoryzacyjne;j.

Wsparcie w ramach priorytetu mogg otrzymac pracodawcy i pracownicy zatrudnieni w firmach z
szeroko rozumianej branzy motoryzacyjnej. O przynaleznosci do ww. branzy decydowad bedzie
posiadanie jako przewazajgcego jednego z ponizszych kodéw PKD: 29.10.B Produkcja samochodow
osobowych, 29.10.C Produkcja autobuséw, 29.10.D Produkcja pojazdéw samochodowych
przeznaczonych do przewozu towardw, 29.10.E Produkcja pozostatych pojazdéw samochodowych, z
wyfaczeniem motocykli, 29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazdéw silnikowych; produkcja przyczep i
naczep, 29.31.Z Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazddw silnikowych, 29.32.
Z Produkcja pozostatych czesci i akcesoriéw do pojazdéw silnikowych, z wytgczeniem motocykli, PKD
45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli.

6. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowac ksztatcenie ustawiczne oséb
wyfacznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zaréwno pracodawcéw jak i pracownikéw). Decyduje wiek
osoby, ktéra skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez pracodawce wniosku o
dofinansowanie w PUP.

7. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych cudzoziemcéw.
W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcow jak i polskich
pracownikéw (to samo dotyczy pracodawcow), ktére adresujg specyficzne potrzeby, jakie majg
pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajgcy. Szkolenia dla cudzoziemcédw moga by¢
finansowane réwniez w ramach innych priorytetow, o ile spetniajg oni kryteria w nich okreslone.

Wsrod specyficznych potrzeb pracownikéw cudzoziemskich wskaza¢ mozna w szczegdélnosci:

® doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykéw, szczegdlnie
w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu/branzy;

® doskonalenia wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczgcych wykonywania
okreslonego zawodu;

® utatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;
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® rozwdj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych koniecznosé
dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotéw,
zatrudniajgcych cudzoziemcow.

Powyzsza lista nie jest katalogiem zamknietym i kazdy pracodawca moze okresli¢ wiasng liste potrzeb.
Ze szkolen w ramach tego priorytetu mogg korzystaé réwniez pracodawcy i pracownicy z polskim
obywatelstwem o ile wykazg w uzasadnieniu wniosku, ze szkolenie to utatwi czy tez umozliwi im prace z

zatrudnionymi badz planowanymi do zatrudnienia w przysztosci cudzoziemcami.

8. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzgdzania finansami i zapobieganie sytuacjom
kryzysowym w przedsiebiorstwach.

W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia przede wszystkim dla wiascicieli firm, kadry
zarzadzajgcej, menadzerdw oraz pracownikow realizujgcych zadania w obszarze zarzadzanie i finansow.
Whioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien wykazaé powigzanie
zakresu obowigzkéw pracownika z wnioskowanym szkoleniem.

Sktadajgc stosowny wniosek o dofinansowanie w ramach przedmiotowego priorytetu wnioskodawca w
uzasadnieniu powinien wykaza¢, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci, wiedzy, ktére objete sg
tematyka wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na
szkolenie.

Ponadto tutejszy urzad pracy informuje, iz przy rozpatrywaniu wnioskéw stosuje sie kryteria oraz
punktacje zawartg w Karcie Oceny Merytorycznej Whniosku, ktéra stanowi ztgcznik nr 7 do niniejszej
informacji o naborze wnioskéw.

*Poprzez zgodnos¢ kompetencji z potrzebami lokalnego rynku pracy rozumie sie wystepowanie danego
zawodu-jako zawdd deficytowy. w Barometrze Zawoddéw powiatu zawierciarskiego, opracowanego na
2024 rok.

*Poprzez zgodno$é kompetencji z potrzebami regionalnego rynku pracy rozumie sie wystepowanie
danego zawodu-jako zawéd deficytowy- w Barometrze Zawodéw wojewddztwa $laskiego,
opracowanego na 2024 rok.

Nadmieniamy takze, iz zgodnie z 6 ust. 3 pkt. 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 maja 2014 w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018r.
poz. 117) wniosek pozostaje bez rozpatrzenia w przypadku niedotaczenia nastepujacych zatacznikéw:

©  zaswiadczenia lub oswiadczenia o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1
pkt 1iust. 2 pkt 1i2 ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej(Dz.U. z
2021r. poz. 743),

© informacji okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004r. o postepowaniu
w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej,

© kopii dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci (jesli nie
jest to wpis do Krajowego Rejestru Sagdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej),

© programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu,

© wzoru dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikdw, wystawionego przez

realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie
obowigzujgcych (tj. rozporzadzen lub innych obowigzujgcych przepiséw prawa).
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Ponadto tutejszy Urzad informuje, iz wnioski mozna sktada¢ wytgcznie na dziatania, ktére sie jeszcze nie
rozpoczely.

Przyznane $rodki nalezy wydatkowaé do korica 2024r.

Ponadto tutejszy Urzad informuje, iz planowane szkolenie musi sie rozpoczg¢ nie wczesniej niz 6 tygodni
od dnia ztozenia wniosku.

DOKUMENTY DO POBRANIA
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