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Powiatowy Urzad Pracy w Zawierciu informuje, iz od dnia 15.01.2020r. rozpoczyna nabér wnioskow o
przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i
pracodawcy. Nabor wnioskow trwat bedzie do dnia 31.01.2020r.

Pula srodkéw jakimi urzad dysponuje na chwile obecng wynosi 500 tys. zi.

W zwigzku z wytycznymi Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej o finansowanie ww. kosztéw w
pierwsze] kolejnosci ubiega¢ mogg sie pracodawcy spetniajacy co najmniej jeden z nizej wymienionych
priorytetow.

1.

wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla os6b powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;
. wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub

wojewddztwie zawodach deficytowych (na podstawie barometru zawodéw 2020 ustalonych dla
wojewddztwa $lgskiego oraz powiatu zawiercianskiego);

. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii i

zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy (Wnioskodawca, ktéry chce spetni¢
ww. wymagania powinien udowodnié, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w
ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz
beda wdrozone nowe technologie i systemy, a pracownicy objeci ksztatceniem ustawicznym beda
wykonywaé¢ nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia
zmianami. Nalezy jednak pamieta¢, ze wskazane wyzej terminy nie sg sztywne. Ostateczna decyzja
w tej sprawie nalezy do urzedu pracy i zalezy przede wszystkim od jednostkowej oceny sytuacji
(np. termin dostawy sprzetu, dostepne terminy szkolenia). Stosowna decyzja zostanie podjeta na
podstawie jakiegokolwiek wiarygodnego dokumentu dostarczonego przez wnioskodawce, np.
kopii dokumentéw zakupu, decyzji dyrektora/ zarzadu

o wprowadzeniu norm ISO, itp. oraz logicznego i wiarygodnego uzasadnienia). Wsparciem
ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna objac¢ jedynie pracownika, ktéry w ramach
wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystat z
nowych technologii i narzedzi pracy);

. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu

/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju (Powiatowy Urzad
Pracy w Zawierciu na podstawie Strategii Rozwoju Powiatu Zawiercianiskiego na lata 2011-2020
okresla nastepujace obszary/branze kluczowe dla Rozwoju Powiatu Zawiercianskiego tj.:

Pracodawcy dziatajgcy na rzecz stworzenia sprawnego systemu zapobiegania kryzysom rodziny
oraz kompleksowego wsparcia osob starszych, samotnych i niepetnosprawnych objetych szeroko
rozumiang pomocg spoteczng,

Pracodawcy, ktorzy dziataja na rzecz przeciwdziatania wy kluczeniom spotecznym, aktywizacji
zawodowej mieszkarncdw powiatu i po zyskaniu pracy przez osoby niepetnosprawne,

Pracodawcy tworzacy warunki dla rozwoju ustug opieki zdrowotnej i medycznej w tym lecznictwa
szpitalnego,

Pracodawcy budujgcy i modernizujacy infrastrukture drogowa wraz z jej najblizszym otoczeniem
oraz umozliwiajacy rozwdj infrastruktury przewozow pasazerskich,

Pracodawcy sprzyjajacy rozwojowi infrastruktury proturystycznej i réznych form turystyki,
Pracodawcy stwarzajgcy warunki dla rozwoju infrastruktury technicznej przeciwdziatajgcej tzw.
wykluczeniu cyfrowemu mieszkarncéw powiatu zawiercianiskiego,

Pracodawcy podejmujgcy dziatania w kierunku wielofunkcyjnego rozwoju wsi i obszaréw wiejskich
w zakresie rozwoju nowoczesnych form rolnictwa i pozarolniczego rozwoju wsi),
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6. wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb majacych zamiar
podjecia sie tego zajecia, opiekundw praktyk zawodowych i opiekundéw stazu uczniowskiego oraz
szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego;

7. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych
status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na licie przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonej przez MRPiPS, cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych lub pracownikéw
Zaktadéw Aktywnosci Zawodowe;j.

Ponadto tutejszy urzad pracy informuje, iz zgodnie z 6 ust.5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania Srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (Dz. U. 2018r. poz. 117 tekst jednolity) przy rozpatrywaniu wnioskéw starosta
uwzglednia:

1. zgodno$¢ dofinansowania dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania sSrodkéw KFS,

2. zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,

5. w przypadku kurséw- posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego,

6. plany dotyczace dalszego zatrudnienia osodb, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS,

7. mozliwos¢ sfinansowania ze srodkdow KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
posiadanego limitu finansowego.

Powiatowy Urzad Pracy w Zawierciu informuje, iz kryteria zawarte w punktach od 1 do 6 oceniane beda
wedtug nastepujacej wagi: za spetnienie kryterium nr 1,3,4,5,6 pracodawca otrzymaé moze max. 1 pkt.,
za spetnienie kryterium nr 2 pracodawca otrzymaé moze max. 2 pkt.

Nadmieniamy takze, iz zgodnie z 6 ust. 3 pkt. 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 maja 2014 w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. 2018r.
poz. 117 tekst jednolity) wniosek pozostaje bez rozpatrzenia w przypadku niedotgczenia nastepujgcych
zatgcznikow:

©  zaswiadczenia lub oswiadczenia o pomocy de minimis, w zakresie, o ktdrym mowa w art. 37 ust. 1
pkt 1 i ust. 2 pkt 1i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej (Dz.U. z 2018. Poz. 62),

© informacji okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej,

© kopii dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzone] dziatalnosci (jesli nie
jest to wpis do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej),

© programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu,

© wzoru dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawionego przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie
obowigzujgcych (tj. rozporzadzen lub innych obowigzujacych przepiséw prawa).

Ponadto tutejszy Urzad informuje, iz wnioski mozna sktada¢ wylgcznie na dziatania, ktore sie jeszcze nie

rozpoczely.
Przyznane $rodki nalezy wydatkowa¢ do korica 2020r.

Whioski dostepne sg na stronie internetowej Urzedu lub w pokoju 4.09 tel. 32 6721179 w 272
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