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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Slaskiego - Polska Unie Europejska
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Slaskie

Zawiercie, 14.05.2025r.

ZASADY REKRUTACJII UCZESTNIKOW PROJEKTU:
~Aktywizacja osob bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zawierciu II"”

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

. Ponizsze Zasady Rekrutacji okreslajg warunki udziatu uczestnikow projektu
~Aktywizacja oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Zawierciu II” wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, w ramach programu regionalnego: Fundusze Europejskie dla
Slaskiego 2021-2027.

. Wnioskodawcg i realizatorem projektu jest Powiat Zawiercianski-Powiatowy
Urzad Pracy w Zawierciu.

. Projekt realizowany jest w okresie 01.01.2025r - 31.12.2026r.

. Udziat w projekcie jest bezptatny.

. W ramach projektu przewidziano nastepujgce formy wsparcia:

- staze trwajgce do 6 miesiecy

- zatrudnienie w ramach refundacji kosztow wyposazenia/doposazenia
stanowiska pracy, wysokos¢ refundacji: 35 000,00 zt

- przyznanie srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w
wysokosci: 30 000,00 zt (wsparcie moze otrzymac osoba w stosunku do ktorej
nie orzeczono zakazu dostepu do srodkéw publicznych, o ktérych mowa w art. 5
ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych).

- dodatkowo kazdy uczestnik/uczestniczka obligatoryjnie objety
zostanie ustugq posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego,
ktérych elementem bedzie blok informacyjny dotyczacy zasadnosci rozwijania
kompetencji:

- cyfrowych,

- niezbednych do podjecia pracy w sektorze zielonej gospodarki,

- zwigzanych z ustugami zdrowotnymi i opiekunczymi,

- istotnych dla regionalnych/lokalnych specjalizacji.

. Udziat w projekcie osob mtodych (tj. do dnia poprzedzajacego 30 urodziny)
poprzedzony jest obligatoryjng oceng umiejetnosci cyfrowych oraz w razie
potrzeby uzupetnieniem poziomu kompetencji.
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. Odmowa poddania sie przez osobe miodgq ocenie kompetencji cyfrowych
skutkowac bedzie brakiem mozliwosci otrzymania wsparcia w ramach projektu.
. W przypadku oséb w wieku 30+ ocena umiejetnosci cyfrowych jest wsparciem
dobrowolnym.

. Wszystkie formy wsparcia oferowane w ramach projektu beda realizowane
zgodnie zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy lub
innego aktu prawnego regulujgcego polityke zatrudnienia w sytuacji gdy ustawa
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy przestanie obowigzywac.

§2

Definicje

Osoba bezrobotna - osoba bezrobotna w rozumieniu przepisdw ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zarejestrowana
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zawierciu.

Osoba bezrobotna do 30 roku zycia - osoba bezrobotna, ktéra w dniu
rozpoczecia udziatu w projekcie nie ukonczyta 30 roku zycia, tj. w wieku 18-29
lat, (tj. do dnia poprzedzajacego 30 urodziny).

Osoba bezrobotna w wieku 50/55 lat — osoba bezrobotna, ktéra w dniu
rozpoczecia udziatu w projekcie ma odpowiednio 50 lub 55 lat (tj. od dnia 50 lub
55 urodzin).

Osoba z kategorii NEET (ang. not in employment, education or training) -
osoba w wieku 15-29 lat, ktdora spetnia tgcznie trzy nastepujace warunki:

a) nie pracuje (tj. bezrobotna lub bierna zawodowo);

b) nie ksztaici sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie
stacjonarnym albo zaniedbuje obowigzek szkolny lub nauki);

c) nie szkoli sie (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu
uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy; w procesie oceny czy dana
osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sie do kategorii NEET, nalezy
zweryfikowac czy brata ona udziat w tego typu formie aktywizacji, finansowanej
ze Srodkoéw publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni).

Osoba samotnie wychowujaca dzieci - osoba samotnie wychowujaca
co najmniej jedno dziecko w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym
od o0s6b fizycznych;
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Osoba opuszczajqca piecze zastepcza - osoba, o ktéorej mowa w ustawie

z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;
(do dwoch lat po opuszczeniu instytucji pieczy zastepczej) tj. jest
wychowankiem pieczy zastepczej ktory/-a zatozyt/-a wtasne gospodarstwo
domowe lub wychowankiem pieczy zastepczej, ktory/-a sie usamodzielnia i ma
trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia po zakonczeniu pobytu w instytucjach
pieczy zastepczej

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Slaskiego - Polska Unie Europejska

Osoba pochodzenia migranckiego - cudzoziemiec w rozumieniu art. 1 ust. 3
pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Osoby dtugotrwale bezrobotne to osoby bezrobotne pozostajace w rejestrze
powiatowego urzedu pracy przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich
2 lat, z wytgczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego
dorostych.

Mniejszosci narodowe to mniejszos¢: biatoruska, czeska, litewska, niemiecka,
ormianska, rosyjska, stowacka, ukrainska, zydowska. Mniejszosci etniczne:
karaimska, femkowska, romska, tatarska. Definicja opracowana na podstawie
ustawy z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszosciach narodowych i etnicznych

oraz o jezyku regionalnym.

Osoby obcego pochodzenia to cudzoziemcy - kazda osoba, ktora nie posiada
polskiego obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub nie posiadania
obywatelstwa (obywatelstw) innych krajow.

Bezdomnos$¢ i wykluczenie mieszkaniowe definiowane sg zgodnie

z Europejskg typologig bezdomnosci i wykluczenia mieszkaniowego ETHOS,

w ktérej wskazuje sie okolicznosci zycia w bezdomnosci lub ekstremalne formy

wykluczenia mieszkaniowego oraz ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy

spotecznej:

1. Bez dachu nad gtowg, w tym osoby zyjace w przestrzeni publicznej lub
zakwaterowane interwencyjnie;

2.Bez mieszkania, w tym osoby zakwaterowane w placowkach dla bezdomnych,
w schroniskach dla kobiet, schroniskach dla imigrantéw, osoby opuszczajgce
instytucje penitencjarne/karne/medyczne, instytucje opiekuncze, osoby
otrzymujace diugookresowe wsparcie z powodu bezdomnosci - specjalistyczne
zakwaterowanie wspierane);

3.Niezabezpieczone zakwaterowanie, w tym osoby w lokalach
niezabezpieczonych - przebywajgce czasowo u rodziny/przyjaciot, tj.
przebywajace w konwencjonalnych warunkach lokalowych, ale nie w statym
miejscu zamieszkania ze wzgledu na brak posiadania takiego, wynajmujacy
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nielegalnie lub nielegalnie zajmujace ziemie, osoby posiadajace niepewny
najem z nakazem eksmisji, osoby zagrozone przemocg;

4 .Nieodpowiednie warunki mieszkaniowe, w tym osoby zamieszkujace
konstrukcje tymczasowe/nietrwate, mieszkania substandardowe - lokale
nienadajace sie do zamieszkania wg standardu krajowego, w warunkach
skrajnego przeludnienia;

5. Osoby niezamieszkujgce w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepiséw
o ochronie praw lokatorédw i mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowane
na pobyt staty, w rozumieniu przepiséw o ewidencji ludnosci, a takze osoby
niezamieszkujgce w lokalu mieszkalnym i zameldowang na pobyt staty
w lokalu, w ktérym nie ma mozliwosci zamieszkania.

Osoby doroste mieszkajace z rodzicami nie powinny by¢ wykazywane we
wskazniku, chyba ze wszystkie te osoby sq w kryzysie bezdomnosci lub
mieszkajg w nieodpowiednich i niebezpiecznych warunkach.

Osoby z krajow trzecich, ktére sq obywatelami krajéw spoza UE. Do
wskaznika wlicza sie tez bezpanstwowcdw zgodnie z Konwencjg o statusie
bezpanstwowcéw z 1954 r. i osoby bez ustalonego obywatelstwa.

Osoba o niskich kwalifikacjach - osoba posiadajaca wyksztatcenie na
poziomie do ISCED 3 wiacznie, tj. osoba posiadajgca wyksztatcenie ponizej
policealnego. Inaczej oznacza to osobe bez wyksztatcenia lub posiadajacqg
wyksztatcenie podstawowe lub gimnazjalne lub Srednie ogdlnoksztatcgce lub
$rednie zawodowe lub zasadnicze zawodowe lub zasadnicze branzowe.

Za osoby z niepetnosprawnosciami uznaje sie osoby niepetnosprawne

w Swietle przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych, a takze osoby z
zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994
r. o ochronie zdrowia psychicznego tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub
innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.

Umiejetnosci lub kompetencji cyfrowe - harmonijna kompozycja wiedzy,
umiejetnosci i postaw umozliwiajgcych zycie, uczenie sie i prace w
spoteczenstwie cyfrowym, tj. spoteczenstwie wykorzystujgcym w zyciu
codziennym i pracy technologie cyfrowe. Kompetencje cyfrowe okreslono

w Ramie DigComp.

Umiejetnosci zielone - umiejetnosci o charakterze zawodowym lub ogéinym,
niezbedne do pracy w sektorze zielonej gospodarki, czyli takiej, ktora jest
oparta na odnawialnych zrddtach energii, nowoczesnych technologiach
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ukierunkowanych na niskoemisyjnosc¢ i zasobooszczednosé, a takze na
zarzgdzaniu Srodowiskowym w przedsiebiorstwach.
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e Umiejetnosci niezbedne z punktu widzenia regionalnych/lokalnych
specjalizacji - nalezy przez to rozumie¢ umiejetnosci w zawodach deficytowych
wskazanych w aktualnym Barometrze zawoddéw dla Zawiercia lub dla
wojewoddztwa Slaskiego.

§3
ODBIORCY WSPARCIA

1. Projekt skierowany jest do bezrobotnych kobiet i mezczyzn zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zawierciu, zwfaszcza do priorytetowych grup
tj.:

a) os6b miodych (tj. w wieku 18-29 lat, do dnia poprzedzajgcego 30 urodziny),
w tym w szczegdlnosci:

- 0sOb z grupy NEET,

- 0s6b samotnie wychowujacych dzieci,

- 0SOb opuszczajacych piecze zastepcza,

- 0sOb pochodzenia migranckiego.
b) os6b znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, w tym osob
narazonych na dyskryminacje tj.:

- kobiet,

0s6b w wieku 50+,

0sOb z niepetnosprawnosciami,

0os6b diugotrwale bezrobotnych,

0s0b o niskich kwalifikacjach,

0sOb narazonych na dyskryminacje ze wzgledu na orientacje seksualng,

0sOb narazonych na dyskryminacje ze wzgledu na pochodzenie etniczne.

2. W zwigzku z koniecznoscig objecia wsparciem osdb w najtrudniejszej sytuacji na
rynku pracy oraz realizacjg obligatoryjnych wskaznikéw pierwszenstwo
udziatu w projekcie bedg miaty osoby bezrobotne nalezace do wyzej
wskazanych grup priorytetowych. W szczegdlnosci udziat oséb miodych (tj. do
dnia poprzedzajacego 30 urodziny) nie moze by¢ nizszy niz 52,24 % w
odniesieniu do ogdétu uczestnikéw, a udziat kobiet w projekcie musi wynosic¢
minimum 62,69%. Dodatkowo przewiduje sie udziat:

-0sbéb dtugotrwale bezrobotnych na poziomie minimum 14,93 %,
-0sbb z niepetnosprawnosciami na poziomie minimum 4,10 %,
-0s0b o niskich kwalifikacjach na poziomie 44,78%.
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3. Posiadanie statusu osoby bezrobotnej zaréwno na etapie uzupetniania
Formularza Rekrutacyjnego jak i Deklaracji Uczestnictwa (traktowanej jako
poczatek udziatu w projekcie) jest warunkiem kluczowym umozliwiajgcym
przystgpienie i udziat w projekcie. PUP w Zawierciu zastrzega sobie prawo do
weryfikacji statusu uczestnika przy wykorzystaniu dostepnych raportéw ZUS
wskazujacych na potencjalne wystgpienie zdublowanego prawa do
ubezpieczenia spotecznego, co wyklucza mozliwo$¢ posiadania statusu osoby
bezrobotnej.

4. W projekcie nie mogg uczestniczy¢ osoby, ktére otrzymujg jednoczesnie
wsparcie w innym projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej
dofinansowanym ze Srodkéw EFS+.

§4
REKRUTACJA DO PROJEKTU

1. Rekrutacja prowadzona bedzie w sposo6b otwarty, z zachowaniem zasad
rownosciowych, w tym zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz
standardow dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami.

2. Preferencje w dostepie do wsparcia bedq miaty osoby z grup priorytetowych,

o ktérych mowa w § 3 ust 1, w tym osoby narazone na dyskryminacje ze
wzgledu na pte¢ (kobiety), wiek (50+), niepetnosprawnosé, orientacje seksualng
czy pochodzenie etniczne.

3. Rekrutacja do projektu prowadzona bedzie w sposob ciggty, zgodny
z harmonogramem realizacji projektu i uzalezniona bedzie od dostepnosci
srodkdéw finansowych przewidzianych na realizacje poszczegdlnych form
wsparcia. Obowigzek zapewnienia udziatu w projekcie wskazanej grupie kobiet
oraz os6b do 30 roku zycia, powoduje iz dopuszcza sie realizacje naborow
adresowanych wytacznie do tych grup bezrobotnych.

4. Informacje o naborze na poszczegdlne formy wsparcia zostang zamieszczone na
stronie internetowej/FB PUP w Zawierciu oraz na tablicy informacyjnej
mieszczacej sie na parterze Urzedu.

5. Osoby bezrobotne zainteresowane udziatem w projekcie powinny zgtosi¢ sie do
swojego doradcy klienta, gdzie uzupetnig Formularz rekrutacyjny okreslajacy
kryteria kwalifikowalnosci do projektu, a osoby do 30 roku zycia dodatkowo
przejdg obligatoryjna ocene umiejetnosci cyfrowych i ewentualnie je uzupetnia.

6. W oparciu o uzupetniony Formularz Rekrutacyjny doradca klienta dokonuje
wstepnej weryfikacji kwalifikowalnosci uczestnika/uczestniczki do projektu.
Ostateczng weryfikacje doradca klienta przeprowadza w oparciu o Deklaracje
Uczestnictwa.
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. Ztozenie Formularza Rekrutacyjnego nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem

do projektu.

. Ztozenie Formularza Rekrutacyjnego nie zwalnia potencjalnego

uczestnika/uczestniczki projektu z obowigzkéw wynikajacych z posiadania
statusu osoby bezrobotnej (w szczegdlnosci z koniecznosci stawiania sie na
wizyty w PUP).

Ocena wnioskéw o przyznanie jednorazowo srodkoéw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej dokonywana bedzie w oparciu o Zasady przyjete w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Zawierciu. W przypadku wiekszej liczby wnioskdéw ocenionych
pozytywnie pierwszenstwo otrzymania dofinansowania bedg miaty osoby
nalezgce do grup priorytetowych, o ktérych mowa w § 3 ust 1. Ostateczng
decyzje o udzieleniu wsparcia podejmuje Dyrektor PUP w Zawierciu.

Whnioski o organizacje stazu lub refundacje kosztow wyposazenia / doposazenia
stanowiska pracy sktadane sg przez pracodawcow.

W trakcie trwania naboréow druki:

- wniosek o organizacje stazu,

- wniosek o refundacje kosztow wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy,

- wniosek o przyznanie jednorazowo $rodkow na rozpoczecie dziatalnosSci
gospodarczej dla osoby bezrobotnej, absolwenta CIS, absolwenta KIS,
dostepne bedg na stronie internetowej PUP w Zawierciu oraz u pracownikow
obstugujacych dang forme wsparcia.

W przypadku pozytywnej oceny wniosku ztozonego przez bezrobotnego przyszty
uczestnik/uczestniczka w trakcie spotkania z doradcg klienta objety zostanie
ustugq poradnictwa zawodowego oraz uzupetni Deklaracje Uczestnictwa wraz

z o$wiadczeniami.

W przypadku stazu lub zatrudnienia w ramach refundacji kosztéw
wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy osoby bezrobotne zainteresowane
realizacjg tych form wsparcia sktadajg uzupetniony Formularz Rekrutacyjny

u swojego doradcy klienta, ktory nastepnie kieruje potencjalnego uczestnika
projektu na rozmowe kwalifikacyjng. W pierwszej kolejnosci kierowane bedg
osoby nalezace do grup priorytetowych, o ktérych mowa w § 3 ust 1, o ile
spetniajg wymagania wskazane przez organizatora stazu / pracodawce.

O wyborze kandydata decyduje pracodawca lub organizator stazu.

Osoba wybrana przez pracodawce/organizatora stazu w trakcie wizyty u doradcy
klienta zostaje objeta ustugg posrednictwa pracy, podpisuje Deklaracje
Uczestnictwa wraz z oSwiadczeniami oraz otrzymuje skierowanie do realizacji
stazu / skierowanie do pracy.

Za date rozpoczecia udziatu w projekcie uznaje sie date podpisania Deklaracji
Uczestnictwa wraz z wymaganymi o$wiadczeniami. Data ta jest tozsama

z udzieleniem pierwszej formy wsparcia w projekcie (tj. poradnictwa
zawodowego lub posrednictwa pracy).

,»Aktywizacja os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zawierciu |1’
Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus



1.

W

Wojewodztwo
Slaskie

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Slaskiego - Polska Unie Europejska

§5
POSTANOWIENIA KONCOWE

W sprawach nieuregulowanych w niniejszych Zasadach Rekrutacji zastosowanie
majq odpowiednie reguty wynikajace z zasad realizacji projektow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, programu
regionalnego: Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027, przepiséw prawa
Unii Europejskiej oraz wtasciwych aktdw prawa krajowego, w szczegolnosci:
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy wraz z wtasciwymi rozporzgdzeniami.

. Wnioskodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany zapisdw w dokumentach

ramowych EFS Plus oraz programie regionalnym: Fundusze Europejskie dla
Slaskiego 2021-2027.

. Wnioskodawca zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszych Zasadach.
. Uczestnik projektu jest zobowigzany do respektowania postanowien niniejszych

Zasad.

. Zasady Rekrutacji dostepne sq w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy

w Zawierciu oraz na stronie internetowej wnioskodawcy w zaktadce Rynek
pracy/Programy aktywizacyjne i projekty urzedu/projekt

~Aktywizacja oséb bezrobotnych w zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Zawierciu II”.

Zatwierdzit

Andrzej Rus

Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Zawierciu
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