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                 (pieczątka Pracodawcy) 

Powiatowy Urząd Pracy

w Zawierciu
ul. Parkowa 2
42-400 Zawiercie
Nr wniosku: WnKsztUstKFS/25/……………………………

WNIOSEK O PRZYZNANIE ŚRODKÓW
Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
 NA KSZTAŁCENIE USTAWICZNE PRACOWNIKÓW I PRACODAWCY


Na podstawie art. 69b ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2025r., poz. 214 t. j.  z późn. zm.) na wniosek pracodawcy starosta może przyznać środki z KFS na sfinansowanie: kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy w wysokości:

1)  80 % kosztów kształcenia ustawicznego, nie więcej jednak niż 300 % przeciętnego wynagrodzenia                         w danym roku na jednego uczestnika;

2)  100 %, kosztów kształcenia ustawicznego, nie więcej jednak niż 300 % przeciętnego wynagrodzenia                      w danym roku na jednego uczestnika w przypadku mikroprzedsiębiorstw. 

UWAGA:

1) Wniosek może być złożony, jeżeli Pracodawca posiada siedzibę lub prowadzi działalność na terenie powiatu zawierciańskiego.
2) Mikroprzedsiębiorstwo to przedsiębiorca, który zatrudnia średniorocznie mniej niż 10 pracowników                         i którego roczny obrót lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2 milionów Euro.
I. DANE DOTYCZĄCE PRACODAWCY
1. Nazwa Pracodawcy _______________________________________________________________________ Adres ___________________________________________________________________________________ 
Adres do korespondencji:___________________________________________________________________ 
tel.  ___________________________  fax _____________________   e –mail  ________________________
2. Miejsce prowadzenia działalności ____________________________________________________________
3. Miejsce zatrudnienia pracowników objętych niniejszym wnioskiem_________________________________
4. Przeważający rodzaj działalności (PKD)       _____________________________________________________

5. REGON  ______________________  Numer Identyfikacji Podatkowej  (NIP) __________________________ 
PESEL (w przypadku osoby fizycznej) __________________________________________________________

6. Data rozpoczęcia działalności ________________
7. Liczba zatrudnionych pracowników na dzień złożenia wniosku  _____________________________________

(pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru, mianowania
lub spółdzielczej umowy o pracę)

8. Wielkość przedsiębiorstwa:


⁪ mikroprzedsiębiorstwo
⁪ małe przedsiębiorstwo
⁪ średnie przedsiębiorstwo
⁪ inne

9. Imiona i nazwiska oraz stanowiska służbowe osób upoważnionych do reprezentowania Pracodawcy oraz podpisania umowy ______________________________________________________________________ 

10. Imię i nazwisko osoby upoważnionej do kontaktu _______________________________________________   tel.  ___________________________  fax _____________________   e –mail  ________________________

11. Nazwa banku oraz numer konta bankowego pracodawcy _________________________________________

DANE DOTYCZĄCE WYSOKOŚCI I HARMONOGRAMU WSPARCIA
1. Informacje dotyczące rodzaju kształcenia ustawicznego:

	Lp.
	Forma kształcenia ustawicznego
	Liczba osób przewidzianych do objęcia wsparciem
	Liczba osób przewidzianych do objęcia wsparciem według grup wiekowych

	
	
	
	od 15 do 24 roku życia
	od 25 do 34 roku życia
	od 35 do 44 roku życia
	powyżej 45 roku życia

	1
	Kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodą
	Razem
	Kobiet
	Razem
	Kobiet
	Razem
	Kobiet
	Razem
	Kobiet
	Razem
	Kobiet

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodą
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Egzaminy umożliwiające uzyskanie dokumentów potwierdzających nabycie umiejętności, kwalifikacji lub uprawnień zawodowych
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy zawodowej po ukończonym kształceniu
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków 
w związku z podjętym kształceniem
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2. Informacje dotyczące wydatków na kształcenie ustawiczne na poszczególnych pracowników*:

	Lp.
	Imię i nazwisko pracownika
lub pracodawcy
	Rodzaj wsparcia
	Nazwa kursu/studiów podyplomowych/egzaminu
	Termin realizacji
	Całkowity koszt wsparcia na jednego uczestnika
	Kwota środków           z KFS
	Kwota wkładu własnego
	Ubezp. NNW

TAK/NIE
	Koszt ubezp. NNW
	Badania lekarskie i/lub psychologiczne

TAK/NIE
	Rodzaj badań
	Koszt badań

	
	
	
	
	od
	do
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	
	Kurs
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Studia podyplomowe
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Egzamin
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	UZASADNIENIE POTRZEBY ODBYCIA KSZTAŁCENIA USTAWICZNEGO, PRZY UWZGLĘDNIENIU OBECNYCH LUB PRZYSZŁYCH POTRZEB PRACODAWCY ORAZ OBOWIĄZUJĄCYCH PRIORYTETÓW Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej*.

Priorytety wydatkowania:

1. wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w zawodach określonych jako deficytowe na danym terenie tj. w powiecie lub                      w województwie;

2. wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w związku z zastosowaniem w firmach nowych procesów, technologii i narzędzi pracy;

3. wsparcie kształcenia ustawicznego pracodawców i ich pracowników zgodnie z potrzebami szkoleniowymi, które pojawiły się na terenach dotkniętych przez powódź we wrześniu 2024 roku;

4. poprawa zarządzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziałania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu społecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy;

5. promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych środowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarządzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej               i różnorodnej kultury organizacyjnej;

6. wsparcie cudzoziemców, w szczególności w zakresie zdobywania wiedzy na temat polskiego prawa pracy i integracji tych osób na rynku pracy;

7. wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji niezbędnych w sektorze usług zdrowotnych i opiekuńczych;

8. rozwój umiejętności cyfrowych;

9. wsparcie rozwoju umiejętności związanych z transformacją energetyczną.
14. wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w związku z wprowadzaniem elastycznego czasu pracy z zachowaniem poziomu wynagrodzenia lub rozpowszechnianie w firmach work-life balance – priorytet dodany w kwietniu 2025 r.
Uzasadnienie potrzeby odbycia kształcenia w oparciu o powyższe priorytety oraz zgodność z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy: 

Oświadczam, iż kształcenie ustawiczne dla ww. pracownika mieści się w ramach priorytetu nr……., 
Uzasadnienie…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	
	
	
	INFORMACJA O PLANACH DOTYCZĄCYCH DALSZEGO ZATRUDNIANIA OSOBY, KTÓRA BĘDZIE OBJĘTA KSZTAŁCENIEM USTAWICZNYCH ZE ŚRODKÓW KFS:



	Lp.
	Imię i nazwisko pracownika
lub pracodawcy
	Rodzaj wsparcia
	Nazwa kursu/studiów podyplomowych/egzaminu
	Termin realizacji
	Całkowity koszt wsparcia na jednego uczestnika
	Kwota środków          z KFS
	Kwota wkładu własnego
	Ubezp. NNW

TAK/NIE
	Koszt ubezp. NNW
	Badania lekarskie i/lub psychologiczne

TAK/NIE
	Rodzaj badań
	Koszt badań

	
	
	
	
	od
	do
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	Kurs
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Studia podyplomowe
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Egzamin
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	UZASADNIENIE POTRZEBY ODBYCIA KSZTAŁCENIA USTAWICZNEGO, PRZY UWZGLĘDNIENIU OBECNYCH LUB PRZYSZŁYCH POTRZEB PRACODAWCY ORAZ OBOWIĄZUJĄCYCH PRIORYTETÓW Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej*.

Priorytety wydatkowania:

1. wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w zawodach określonych jako deficytowe na danym terenie tj. w powiecie lub                    w województwie;

2. wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w związku z zastosowaniem w firmach nowych procesów, technologii i narzędzi pracy;

3. wsparcie kształcenia ustawicznego pracodawców i ich pracowników zgodnie z potrzebami szkoleniowymi, które pojawiły się na terenach dotkniętych przez powódź we wrześniu 2024 roku;

4. poprawa zarządzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziałania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu społecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy;

5. promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych środowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarządzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej                i różnorodnej kultury organizacyjnej;

6. wsparcie cudzoziemców, w szczególności w zakresie zdobywania wiedzy na temat polskiego prawa pracy i integracji tych osób na rynku pracy;

7. wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji niezbędnych w sektorze usług zdrowotnych i opiekuńczych;

8. rozwój umiejętności cyfrowych;

9. wsparcie rozwoju umiejętności związanych z transformacją energetyczną.
14. wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w związku z wprowadzaniem elastycznego czasu pracy z zachowaniem poziomu wynagrodzenia lub rozpowszechnianie w firmach work-life balance – priorytet dodany w kwietniu 2025 r.
Uzasadnienie potrzeby odbycia kształcenia w oparciu o powyższe priorytety oraz zgodność z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy: 

Oświadczam, iż kształcenie ustawiczne dla ww. pracownika mieści się w ramach priorytetu nr……., Uzasadnienie…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

	
	
	
	INFORMACJA O PLANACH DOTYCZĄCYCH DALSZEGO ZATRUDNIANIA OSOBY, KTÓRA BĘDZIE OBJĘTA KSZTAŁCENIEM USTAWICZNYCH ZE ŚRODKÓW KFS:




Tabelę należy dostosować do planowanej liczby uczestników kształcenia ustawicznego
                                 UZASADNIENIE WYBORU REALIZATORA USŁUGI KSZTAŁCENIA USTAWICZNEGO FINANSOWANEJ ZE ŚRODKÓW KFS:

	L.P.
	Nazwa i adres realizatora usługi kształcenia ustawicznego
	Posiadane certyfikaty jakości oferowanych usług kształcenia ustawicznego, a w przypadku kursów- posiadanie dokumentu, na podstawie którego prowadzi on pozaszkolne formy kształcenia ustawicznego, jeżeli informacja nie jest dostępna w publicznych rejestrach elektronicznych
	Nazwa i liczba godzin kształcenia ustawicznego
	Cena usługi kształcenia ustawicznego w porównaniu z ceną podobnych usług oferowanych na rynku, o ile są one dostępne

(należy porównać ceny z innymi usługami tego samego typu dostępnymi na rynku min. 2 kontr oferty)
	Uzasadnienie wyboru realizatora usługi kształcenia ustawicznego

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Całkowita wartość planowanych działań kształcenia ustawicznego __________________________________
w tym:

-
kwota wnioskowana z KFS: _______________________________________________________________

(słownie: ______________________________________________________________________________)
-
kwota wkładu własnego: ________________________________________________________________


(słownie: _____________________________________________________________________________)

Uwaga: Przy wyliczaniu wkładu własnego pracodawcy:

-
uwzględnia się wyłącznie koszty samego kształcenia ustawicznego,
-
nie uwzględnia się innych kosztów, które pracodawca ponosi w związku z udziałem pracowników w kształceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za godziny nieobecności w pracy w związku z uczestnictwem w zajęciach, kosztów delegacji w przypadku konieczności dojazdu do miejscowości innej niż miejsce pracy itp.

Do wniosku załączam:
1. Wykaz osób, które mają zostać objęte działaniami finansowymi z udziałem środków
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego – załącznik numer 1.
2. Program kształcenia ustawicznego lub zakres egzaminu,
3. Wzór dokumentu potwierdzającego kompetencje nabyte przez uczestników, wystawionego przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisów powszechnie obowiązujących. 
4. Oświadczenie o prowadzonej działalności gospodarczej - załącznik nr 2.
5.  Oświadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o którym mowa a art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz. U.                z 2023 r. poz. 702) obejmujące: oświadczenie o otrzymanej wielkości pomocy de minimis, albo oświadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy  jaką Pracodawca otrzymał w okresie trzech minionych lat (365 dni x 3) – załącznik nr 3.
6. Informacje określone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej obejmujące:

a) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis  - załącznik nr 4.
7. Kserokopii umowy spółki w przypadku spółek prawa cywilnego oraz koncesja lub pozwolenie na prowadzenie działalności – w przypadku, gdy wymaga tego przepis prawa.

8. Oświadczenie w zakresie niepodlegania wykluczeniu w związku z sankcjami wobec podmiotów i osób, które wspierają działania wojenne Federacji Rosyjskiej na Ukrainie - załącznik nr 5.
9. Formularz Ofertowy (kontroferta) – załącznik nr 6.
10. Pełnomocnictwo do reprezentowania pracodawcy (jeżeli do reprezentowania pracodawcy wyznaczona jest osoba nie wymieniona w dokumentach rejestracyjnych).

11. Kopię dokumentu potwierdzającego formę prawną prowadzonej działalności – w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sądowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej.

Oświadczam, iż:

1) Dane zawarte w niniejszym wniosku są zgodne ze stanem faktycznym,

2) Zatrudniam co najmniej jednego pracownika na podstawie umowy o pracę/ stosunku służbowego/ umowy o pracę nakładczą,

3) Nie ubiegam się o środki na kształcenie ustawiczne pracowników objętych niniejszym wnioskiem                w innych urzędach pracy,

4) Środki przeznaczone na kształcenie ustawiczne pracowników objętych niniejszym wnioskiem                     nie przekroczą 300 procent przeciętnego wynagrodzenia.
5) Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby realizacji działań i rozliczenia wydatków finansowanych z Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Zobowiązuje się również do uzyskania i w razie potrzeby udostępnienia Urzędowi oświadczeń pracowników o wyrażeniu zgody na przetwarzanie ich danych osobowych na ww. potrzeby.

____________________, dnia _____________
  
(miejscowość)
 ________________________


(podpis i pieczątka Wnioskodawcy)   
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dotycząca przetwarzania danych osobowych  pracodawców i przedsiębiorców1 

osób upoważnionych do kontaktu w ramach realizacji wniosku o przyznanie środków z Krajowego funduszu Szkoleniowego   

na kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawcy  

Stosownie do art. 13 ROZPORZĄDZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w  sprawie ochrony 

osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych (RODO) informujemy , że: 

 

Administratorem Państwa 

danych jest 

Powiatowy Urząd Pracy w Zawierciu  

Dane kontaktowe 

administratora 

Z Administratorem można się skontaktować:  

1) Osobiście - w siedzibie administratora: ul. Parkowa 2, 42-400 Zawiercie 

2) telefonicznie: 32-672-11-79; 

3) pisemnie: na adres siedziby administratora  lub na adres poczty elektronicznej:  

kazw@praca.gov.pl  

Inspektor Ochrony Danych W Powiatowym Urzędzie Pracy w Zawierciu został wyznaczony Inspektor Ochrony Danych, z którym 

można się skontaktować poprzez adres poczty elektronicznej :  iod@pup-zawiercie.pl  

Cele przetwarzania, 

podstawa prawna 

przetwarzania, czas 

przechowywania 

poszczególnych kategorii 

danych 

Dane osobowe będą przetwarzane przez Powiatowy Urząd Pracy w Zawierciu w celach: 

1) wypełniania obowiązku prawnego ciążącego na  administratorze ( art. 6 ust. 1 lit c RODO)  - 

w celu realizacji ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy (Dz. U. z 2017r.,po.1065 ze zmianami) oraz aktów wykonawczych do ww. ustawy. 

Przetwarzanie danych osobowych związane jest z realizacją  wniosku i zawarciem umowy o 

przyznanie środków KFS na finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i  

pracodawców, a ich podanie jest warunkiem zawarcia umowy.  

2) zawarcia umowy o przyznanie środków KFS na finansowanie kosztów kształcenia 

ustawicznego pracowników i pracodawców (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b).  

Dane osobowe przetwarzane przez Powiatowy Urząd Pracy przechowywane będą przez okres niezbędny 

do realizacji celu dla jakiego zostały zebrane oraz zgodnie z okresami wskazanymi w Instrukcji 

Kancelaryjnej Powiatowego Urzędu Pracy w  Zawierciu.. 

Odbiorcy danych Odbiorcami Państwa danych mogą być:   

1) minister właściwy ds. pracy prowadzący rejestr centralny,  

2) jednostki świadczące usługi pocztowe: Poczta Polska,   

3) banki realizujące wypłatę środków 

4) podmioty uprawnione na podstawie przepisów prawa: sąd, komornik, prokuratura   

5) podmioty przetwarzające dane na zlecenie i w imieniu administratora, na podstawie zawartej 

umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, m.in.:   

3) SYGNITY SA – świadcząca usługi teleinformatyczne,  

4) obsługa prawna,  

5) firmy brakujące i niszczące dokumenty  

Prawa osoby, której dane 

dotyczą 

Osoby, których dane osobowe przetwarza Powiatowy Urząd Pracy w  Zawierciu mają prawo do: 

1) dostępu do swoich danych osobowych 

2) żądania sprostowania danych, które są nieprawidłowe 

3) żądania usunięcia danych, gdy dane nie są niezbędne do celów, dla których zostały zebrane 

lub po wniesieniu sprzeciwu wobec przetwarzania danych, gdy dane są przetwarzane 

niezgodnie z prawem. 

4) żądania ograniczenia przetwarzania danych , gdy osoby te kwestionują prawidłowość 

danych, przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoby te sprzeciwiają się usunięciu 

danych, Powiatowy Urząd Pracy w Zawierciu nie potrzebuje już danych osobowych do celów 

przetwarzana, ale są one potrzebne osobom, których dane dotyczą do ustalenia, dochodzenia 

lub obrony roszczeń, lub gdy osoby te wniosły sprzeciw wobec przetwarzania danych  – do 

czasu stwierdzenia nadrzędnych interesów administratora nad podstawą takiego sprze ciwu; 

5) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych  – z przyczyn związanych ze szczególną 

sytuacją osób, których dane są przetwarzane;  

6) wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.  

Zapoznałam/em się w informacjami zawartymi w niniejszej klauzuli informacyj nej. Przedmiotowe informacje są dla mnie zrozumiałe. 

……………..………………..…… 

(data, czytelny podpis osoby której dane dotyczą)

2

 

 

1 Dotyczy osób fizycznych  

2 Podpisanie klauzuli informacyjnej nie jest obowiązkowe. Zgodnie jednak z zasadą rozliczalności ułatwi administratorowi danych  wykazanie, że spełnił 

obowiązek informacyjny. 
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