Nr wniosku………………………………              

    Zawiercie, dnia ………………………
Powiatowy Urząd Pracy

w Zawierciu
WNIOSEK

o przyznanie bonu na zasiedlenie
Na podstawie art. 208 Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia 
(Dz.U.2025.620 t.j.)/art. 11 Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz.U.2025.913 t.j.)*, zwracam się z prośbą 
o przyznanie bonu na zasiedlenie w wysokości …………………. zł, z przeznaczeniem na pokrycie kosztów zamieszkania, związanych z podjęciem przeze mnie poza miejscem dotychczasowego zamieszkania (zaznaczyć właściwe):
  zatrudnienia,
        innej pracy zarobkowej,

        działalności gospodarczej.
Zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt. 102a ppkt. c ustawy o podatku dochodowym od osób fizycznych 
(Dz. U.2025.163 z późn. zm.), przychody uzyskane z tytułu świadczeń otrzymanych w ramach bonu na zasiedlenie są wolne od podatku dochodowego. 

Uwaga: W przypadku beneficjentów bonu na zasiedlenie, którzy podejmą działalność gospodarczą, otrzymane środki finansowe stanowią pomoc de minimis1.
 I. DANE WNIOSKODAWCY:
1. Imię i Nazwisko: ………………………………………………………………………………..

2. Adres zamieszkania: ……………………………………………………………………………

3. PESEL: ……………………………… Data i miejsce urodzenia: …………………………..

4. Seria i nr dowodu osobistego: ………………………………………………………………..
5. Nr telefonu: ………………………. e – mail: ………………………………………….………
6. Nr rachunku bankowego: ………………………………………………………………………
7. Miejsce zamieszkania po podjęciu zatrudnienia/wykonywania innej pracy zarobkowej/ prowadzenia działalności gospodarczej ……………………..………………………………...
8. Odległość od dotychczasowego miejsca zamieszkania do miejscowości, w której osoba bezrobotna/osoba niepełnosprawna zarejestrowana w powiatowym urzędzie pracy jako poszukująca pracy niepozostająca w zatrudnieniu*, zamieszka w związku z zamiarem podjęcia zatrudnienia/innej pracy zarobkowej/działalności gospodarczej wynosi …………………. km.
9. Łączny najkrótszy czas dotarcia do miejscowości, w której osoba bezrobotna/osoba niepełnosprawna zarejestrowana w powiatowym urzędzie pracy jako poszukująca pracy niepozostająca w zatrudnieniu* zamieszka w związku z zamiarem podjęcia zatrudnienia/innej pracy zarobkowej/działalności gospodarczej i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania wynosi ………………… godz. dziennie. 
Uzasadnienie celowości przyznania bonu na zasiedlenie: 
……………………………………………………………..……………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………..............
………………………………………………………………………..…………………………………
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……………………………………………………………………………………………......................
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………………………………………………………………………..…………………………………
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…………………………………………………………………………………………………………..
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…………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………..
..........................................................
(data i czytelny podpis wnioskodawcy)
II. OŚWIADCZENIA I ZOBOWIĄZANIA WNIOSKODAWCY
1. W związku z możliwością wzięcia udziału w projekcie współfinansowanym ze środków Unii Europejskiej oświadczam, iż nie orzeczono wobec mnie kary zakazu dostępu do środków publicznych, o których mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. 
o finansach publicznych.
2. Oświadczam, że odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, 
w której mam zamiar zamieszkać w związku z podjęciem zatrudnienia, wykonywaniem innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej wynosić będzie co najmniej 80 km lub łączny najkrótszy czas dotarcia do tej miejscowości i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania będzie przekraczać 3 godziny dziennie.
3. Oświadczam, że zostałem poinformowany (w związku z podjęciem zatrudnienia/innej pracy zarobkowej/działalności gospodarczej) o konieczności osiągania wynagrodzenia lub przychodów w wysokości, co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę brutto miesięcznie.
4. Zobowiązuję się na żądanie Starosty, dostarczyć dokumenty potwierdzające dotychczasowe miejsce zamieszkania wskazane we wniosku.
5. Zobowiązuję się udokumentować w okresie 240 dni od dnia zawarcia umowy z PUP do:

· pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia działalności gospodarczej przez okres co najmniej 180 dni,

· osiągania wynagrodzenia lub przychodu w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę brutto miesięcznie.     

6. Zobowiązuję się do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie w całości w przypadku niewywiązania się z któregokolwiek z warunków, o którym mowa w art. 208 ust. 1,4 lub 5 ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia (t.j.Dz.U.2025.620)
7. Zobowiązuję się do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie proporcjonalnie do okresu niepozostawiania w zatrudnieniu, niewykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej – w przypadku, gdy okres zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej jest krótszy niż 180 dni.

8. Zwrot kwoty bonu, następuje bez odsetek ustawowych w terminie nie krótszym niż 30 dni 
od dnia doręczenia wezwania.

9. Oświadczam, że wszystkie informacje zawarte we wniosku są zgodne z prawdą. Zobowiązuję się do niezwłocznego poinformowania urzędu pracy o wszelkich zmianach mających wpływ na realizację umowy o przyznanie bonu na zasiedlenie.

..........................................................

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)

1 W przypadku, podejmowania działalności gospodarczej Wnioskodawca zobowiązany jest do uzupełnienia: 

- Oświadczenie Wnioskodawcy o wielkości otrzymanej pomocy de minimis;

- Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis zgodnie z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010 r. 
w sprawie zakresu informacji przedstawianych przed podmiot ubiegający się o pomoc de minimis;

- Oświadczenie w zakresie niepodlegania wykluczeniu w związku z sankcjami wobec podmiotów i osób, które wspierają działania wojenne Federacji Rosyjskiej na Ukrainie.


Klauzula informacyjna

dotycząca przetwarzania danych osobowych osoby bezrobotnej/poszukującej pracy niepozostającej w zatrudnieniu osoby niepełnosprawnej, wnioskującej o przyznanie bonu na zasiedlenie

Stosownie do art. 13 ROZPORZĄDZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2016/679 
z dnia 27 kwietnia 2016 r. 
w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych (RODO) informujemy, że:

	Administratorem Państwa danych jest
	Powiatowy Urząd Pracy w Zawierciu

	Dane kontaktowe administratora
	Z Administratorem można się skontaktować:

1) Osobiście - w siedzibie administratora: ul. Parkowa 2, 42-400 Zawiercie

2) telefonicznie: 32-672-11-79;

3) pisemnie: na adres siedziby administratora lub na adres poczty elektronicznej: kazw@praca.gov.pl 

	Inspektor Ochrony Danych
	W Powiatowym Urzędzie Pracy w Zawierciu został wyznaczony Inspektor Ochrony Danych, z którym można się skontaktować poprzez adres poczty elektronicznej:  iod@pup-zawiercie.pl 

	Cele przetwarzania, podstawa prawna przetwarzania, czas przechowywania poszczególnych kategorii danych
	Dane osobowe będą przetwarzane przez Powiatowy Urząd Pracy w Zawierciu w celach:

1) wypełnienia obowiązków prawnych w tej sytuacji podanie danych jest obowiązkowe (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c lub 9 ust. 1 lit. g RODO) - ciążących na Urzędzie Pracy w szczególności zadań wynikających z:

a) Ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia;

b) Ustawy o postępowaniu w sprawach pomocy publicznej (Dz.U. z 2025r. poz.468)

2) zawarcia umowy z wnioskodawcą ubiegającym o bon na zasiedlenie w związku z podjęciem pracy lub działalności gospodarczej poza miejscem swojego zamieszkania (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b). Dane osobowe przetwarzane będą nie dłużej niż przez okres 10 lat od zakończenia umowy.

	Odbiorcy danych
	Odbiorcami Państwa danych mogą być: 

a) minister właściwy ds. pracy prowadzący rejestr centralny, 

b) jednostki świadczące usługi pocztowe: Poczta Polska, 

c) banki realizujące wypłatę środków

d) podmioty uprawnione na podstawie przepisów prawa: sąd, komornik, prokuratura 

e) podmioty przetwarzające dane na zlecenie i w imieniu administratora, na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, m.in.: 

· SYGNITY SA – świadcząca usługi teleinformatyczne,

·  obsługa prawna, 

· firmy brakujące i niszczące dokumenty

	Prawa osoby, której dane dotyczą
	Osoby, których dane osobowe przetwarza Powiatowy Urząd Pracy w Zawierciu mają prawo do:

1) dostępu do swoich danych osobowych

2) żądania sprostowania danych, które są nieprawidłowe

3) żądania usunięcia danych, gdy dane nie są niezbędne do celów, dla których zostały zebrane lub po wniesieniu sprzeciwu wobec przetwarzania danych, gdy dane są przetwarzane niezgodnie z prawem.

4) żądania ograniczenia przetwarzania danych, gdy osoby te kwestionują prawidłowość danych, przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoby te sprzeciwiają się usunięciu danych, Powiatowy Urząd Pracy w Zawierciu nie potrzebuje już danych osobowych do celów przetwarzana, ale są one potrzebne osobom, których dane dotyczą do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeń, lub gdy osoby te wniosły sprzeciw wobec przetwarzania danych – do czasu stwierdzenia nadrzędnych interesów administratora nad podstawą takiego sprzeciwu;

5) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych – z przyczyn związanych ze szczególną sytuacją osób, których dane są przetwarzane;

6) wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.


Zapoznałam/em się w informacjami zawartymi w niniejszej klauzuli informacyjnej. Przedmiotowe informacje są dla mnie zrozumiałe.









……………………..……………
(data, czytelny podpis osoby, której dane dotyczą)
Podpisanie klauzuli informacyjnej nie jest obowiązkowe. Zgodnie jednak z zasadą rozliczalności ułatwi administratorowi danych wykazanie, że spełnił obowiązek informacyjny.

* Nieprawidłowe skreślić
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