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 Projekt Poddz.7.4.2  „Nowe otwarcie!” współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego 2014-2020
………………………………

 
           
          ……………………………..
  (pieczęć firmowa pracodawcy)





          (miejscowość,  data)


Powiatowy Urząd Pracy


w Zawierciu
W N I O S E K
o zwrot części kosztów poniesionych na wynagrodzenia,  nagrody i składki na ubezpieczenie społeczne 
za skierowanych bezrobotnych zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych
za miesiąc……………………….  20…….…r.
Na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz.U z 2021r., poz. 1100) zwracamy się z prośbą o refundację kosztów wynagrodzeń i składek ZUS poniesionych w miesiącu …………………………………. za pracowników zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych zgodnie z umową z dnia …………………………. nr ……………………….………. 
za …………….. pracowników.

Środki finansowe prosimy przekazać na następujący rachunek bankowy:

…………………………………………………………………………………………………………………….

(nazwa banku, nr rachunku bankowego)

W załączeniu przedkładamy następujące dokumenty:

1. Kserokopię deklaracji ZUS DRA oraz potwierdzenie wpłaty.

2. Kserokopię raportu ZUS RCA a w przypadku zwolnienia chorobowego - raport ZUS RSA i druk ZUS ZLA (L-4).
3. Kserokopię szczegółowej listy płac wraz z potwierdzeniem odbioru wynagrodzenia z dokładną datą oraz podpisem pracownika (w przypadku wynagrodzenia na konto – potwierdzenie przelewu wraz z tytułem wpłaty).
4. Kserokopię listy obecności.
5. Potwierdzenie uregulowania zobowiązania podatkowego z zaznaczeniem okresu wpłaty.
6. Do pierwszego wniosku kserokopię umowy o pracę (w przypadku rozwiązania umowy - świadectwo pracy).
……………………………………….                                                   …………………………………………….
(Główny księgowy -  pieczątka i podpis)                                                                     (Pracodawca -  pieczątka i podpis)
U W A G A !!!

1. Wszystkie kserokopie dokumentów wraz z datami muszą być czytelne.

2. Kopie dokumentów (każda strona!) powinny zawierać: potwierdzenie za zgodność z oryginałem, pieczęć firmową oraz imienną pracownika wraz z podpisem.

3. Do każdego wniosku dotyczącego danej umowy powinien być dołączony oddzielny komplet dokumentów.
