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ZASADY REKRUTACJII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
wJurajski amonit”

§ 1 Postanowienia ogolne

1. Niniejsze Zasady okres$laja warunki rekrutacji, uczestnictwa oraz zakres udzielanego

wsparcia w Projekcie pt.: ,,Jurajski amonit”, ktory jest realizowany przez Powiatowy
Urzad Pracy w Zawierciu. Projekt jest wspolfinansowany ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020
Os priorytetowa: VII Regionalny Rynek Pracy
Dziatanie 7.1: Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu

Poddziatanie 7.1.3: Poprawa zdolnosci do zatrudnienia osob poszukujacych pracy i

pozostajacych bez zatrudnienia — konkurs.

Biuro projektu znajduje si¢ w siedzibie Powiatowego Urzgdu Pracy w Zawierciu
ul. Parkowa 2, , Il poziom, pok. 3.01. Obstuga w ramach projektu bedzie prowadzona

na parterze budynku.

Projekt jest realizowany na terenie powiatu zawiercianskiego.
Okres realizacji projektu: 01.09.2020 — 30.11.2021

Udzial w Projekcie jest bezptatny

§ 2 Stownik pojeé

Formularz rekrutacyjny — dokument sktadany w procesie rekrutacji przez osoby

zainteresowane udzialem w projekcie ,,Jurajski amonit”.

Osoby dlugotrwale bezrobotne — tj. pozostajgca bez zatrudnienia powyzej 12 miesigcy

(do okresu bez pracy mozna zaliczy¢ rzeczywisty czas pozostawania bez zatrudnienia



bez wzgledu na fakt pozostawania w rejestrze 0osob bezrobotnych, tzn. rowniez okres

przed rejestracja)

Osoby o niskich kwalifikacjach — osoby posiadajagce wyksztalcenie na poziomie do
ISCED 3 wlacznie, tj. podstawowe, gimnazjalne, §rednie ogdlnoksztalcgce, $rednie za-

wodowe lub zasadnicze zawodowe.

Osoby z niepelnosprawnosciami — osoby niepelnosprawne w rozumieniu ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy

z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego;

Osoby powyzej 30 roku zycia — osoby, ktore najp6zniej w dniu otrzymania pierwszego

wsparcia ukonczyly 30 rok zycia

Osoby powyzej 50 roku zycia - 0soby, ktore najpozniej w dniu otrzymania pierwszego

wsparcia ukonczyty 50 rok zycia

Projekt — nalezy rozumie¢ projekt pt.: , Jurajski amonit” wspétfinansowany ze $rod-
kéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Opera-

cyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020, (Powiatowe Urzedy Pracy);
PUP — Powiatowy Urzad Pracy w Zawierciu

Uczestnik projektu — osoba bezrobotna zakwalifikowana do uczestnictwa w projekcie.

§ 3 Informacje o projekcie

Celem gtownym projektu ,,Jurajski amonit” jest aktywizacja zawodowa 61 oséb
bezrobotnych z terenu powiatu zawiercianskiego powyzej 30 roku zycia (od dnia 30
urodzin) zarejestrowanych w PUP Zawiercie, zwlaszcza o0so6b znajdujacych sie
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, tj. osob w wieku 50 lat i wigcej, kobiet, osob
z niepelnosprawno$ciami, osob dlugotrwale bezrobotnych, o0s6b o niskich

kwalifikacjach.

W ramach projektu wsparcie zaplanowano dla 61 osdb bezrobotnych: 35 kobiet 26

mezezyzn zarejestrowanych w PUP Zawiercie, w wieku powyzej 30 roku zycia, w tym:

- osoby dlugotrwale bezrobotne — 24 0soby



b)

d)

- osoby o niskich kwalifikacjach — 26 oséb
- 0soby w wieku 50 lat i wigcej — 6 0s6b

- osoby niepelnosprawnosciami — 3 0soby
- kobiety — 35 osob

Projekt bedzie realizowany w pieciu edycjach:

- edycja pierwsza (E1) — 10 stazy i 4 prace interwencyjne
- edycja druga (E2) - 10 stazy i 4 prace interwencyjne

- edycja trzecia (E3) - 10 stazy i 4 prace interwencyjne

- edycja czwarta (E4) — 9 stazy i 2 prace interwencyjne

- edycja piata (E5) - 8 stazy

W ramach projektu uczestnicy wezmg udzial w nastepujacych formach wsparcia:

Indywidualny Plan Dziatania - wszyscy uczestnicy projektu beda mieli opracowany lub
zaktualizowany Indywidualny Plan Dziatania (IPD). IPD okresli dziatania obejmujace
podstawowe ustugi rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celu doprowa-

dzenia do powrotu na rynek pracy w ramach realizowanego projektu.

Poradnictwo zawodowe — ma na celu diagnozg predyspozycji zawodowych, identyfika-
cj¢ oczekiwan i1 potrzeb zawodowych Uczestnikow projektu, analize¢ mocnych i stabych
stron, ukierunkowanie przy podejmowaniu decyzji zawodowych, pomoc w zakresie

okreslenia $ciezki zawodowej poprzez identyfikacje potrzeb i luk kompetencyjnych.

Posrednictwo pracy - realizowane przy udziale doradcy klienta, na kazdym etapie rea-
lizacji projektu, bedzie dedykowane w tym osobom, ktore po zakonczeniu stazu czy

prac interwencyjnych nie podjely zatrudnienia.

Staze - nabywanie przez osoby bezrobotne umiejgtnosci praktycznych do wykonywania
zadan w miejscu pracy bez podpisywania umowy o pracg. Staze beda realizowane na
podstawie 6-miesigcznych umoéw, zastosowanie zaplanowanej formy musi wynikaé
z IPD.

Prace interwencyjne — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore

nastagpitlo w wyniku umowy zawartej ze starostg i ma na celu wsparcie bezrobotnych;



w programie zaplanowano 9-miesieczne umowy ( 6 miesiecy zatrudnienia w okresie
refundacji + 3 miesigce zatrudnienia po okresie refundacji). Pracodawca otrzyma czg-

$ciowg refundacj¢ kosztow wynagrodzenia i sktadek ZUS.

§ 4 Kryteria uczestnictwa w projekcie ,,Jurajski amonit”
1. Nabor do projektu jest jawny i otwarty, prowadzony z zachowaniem zasady rownos$ci

szans kobiet 1 m¢zczyzn.
2. Uczestnikami projektu mogg zosta¢ osoby, ktore spetniaja tacznie nastepujace kryteria:
a) posiadajg status osoby bezrobotnej zarejestrowanej w PUP Zawiercie

b) wiek powyzej 30 roku zycia (ukonczony 30 rok zycia w momencie przystapienia do

projektu) oraz przynaleza w szczegolnosci do co najmniej jednej z ponizszych grup:
- osoby dtugotrwale bezrobotne
- 0soby o niskich kwalifikacjach
- osoby w wieku 50 lat i wigcej
- 0s0by z niepelnosprawnosciami
- kobiety
3. Przynalezno$¢ do ww. grup bedzie premiowana na etapie oceny Formularza,

zgodnie z ponizszg tabela:

Lp. | Kryterium merytoryczne Liczba punktow
1. | niepelnosprawnos¢ 5 pkt
2. | niskie kwalifikacje 4 pkt
3. | wiek powyzej 50 lat 3 pkt
4. | dlugotrwate bezrobocie 2 pkt

4. W przypadku osob, ktore byty uczestnikami/uczestniczkami projektow z zakresu wiaczenia

spotecznego w ramach celu tematycznego 9 w RPO WSL 2014-2020, (np. projekty 9.1.2,



realizowane przez MOPS,GOPS) PUP Zawiercic zapewni pierwszenstwo skorzystania

z zaplanowanych form wsparcia bylym uczestnikom ww. projektow.

5. Po zakonczeniu kazdej edycji naboru powstang listy potencjalnych Uczestnikéw/Uczestni-

czek projektu oraz listy rezerwowe (oddzielne dla kobiet i m¢zczyzn).

§ 5 Procedura rekrutacji w projekcie ,,Jurajski amonit”

1. Rekrutacja do projektu be¢dzie poprzedzona akcjg informacyjno - promocyjna, tj. dys-
trybucja plakatow i ulotek, zamieszczeniem informacji na stronie urzedu pracy oraz
poinformowaniem o realizowanym przedsiewzieciu jednostek samorzadu terytorial-
nego w tym Miejskich Osrodkéw Pomocy Spotecznej, Gminnych Osrodkéw Pomocy

Spotecznej z terenu powiatu zawiercianskiego.
2. Nabor do projektu zostanie przeprowadzony w 5 edycjach.

3. Warunkiem przystgpienia do rekrutacji jest poprawne wypelnienie 1 zlozenie
w terminie Formularza rekrutacyjnego (zafgcznik nr 1 do Zasad) oraz Os$wiadczenia
osoby aplikujacej 0 udziat w projekcie (zalgcznik nr 2 do Zasad)

4. Dokumenty sa dostepne na stronie urzgdu pod zamieszczonym ogloszeniem o naborze

do projektu "Jurajski amonit” https://zawiercie.praca.gov.pl

5. Dokumenty mozna sktadac :

a) osobiscie do urny przy gtéwnym wejsciu do urzedu

b) za posrednictwem operatora pocztowego - decyduje data nadania

C) droga elektroniczng - decyduje data wptywu do PUP. Dokumenty mozna
sktada¢ w postaci elektroniczne;j poprzez platforme
ePUAP/PUP_Zawiercie/skrytka. Dokument wniesiony w formie dokumentu
elektronicznego powinien by¢ opatrzony kwalifikowalnym podpisem elekro-
nicznym, podpisem zaufanym albo podpisem osobistym, lub uwierzytelniony
W sposob zapewniajacy mozliwos¢ potwierdzenia pochodzenia i integralnosci

weryfikowanych danych w postaci elektronicznej.
6. Przebieg procesu rekrutacji:
a) Zbieranie w okreslonym terminie naboru formularzy rekrutacyjnych
b) Weryfikacja spetniania kryteriow formalnych

c) Stworzenie listy potencjalnych Uczestnikéw projektu



7.

10.

11.

d) Utworzenie listy rezerwowej

e) Powiadomienie kandydatéow o zakwalifikowaniu do projektu i umoéwienie na

rozmowe z doradca klienta w ramach IPD.

Osoby z listy rezerwowej zostang wigczone do uczestnictwa w projekcie w przypadku

rezygnacji lub niedopetnienia warunkoéw przez osoby zakwalifikowane.

W sytuacji uzyskania jednakowej liczby punktow decyduje data ztozenia formularza
rekrutacyjnego.

Ztozenie dokumentu rekrutacyjnego nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do
projektu.

Urzad Pracy w Zawierciu zastrzega sobie mozliwo$¢ zarowno skrocenia naboru -
w sytuacji zakwalifikowania do projektu odpowiedniej liczby 0s6b oraz mozliwos¢

przeprowadzenia naboru uzupetiajacego do projektu.

W czasie trwania kolejnych edycji naborow beda przyjmowane wnioski od pracodaw-
cOw o zorganizowanie stazy i prac interwencyjnych. Pracodawcy moga wskazaé kan-
dydatow, jednakze Uczestnikami stazy, prac interwencyjnych moga by¢ wylacznie
osoby bezrobotne spetniajgce wymogi rekrutacji opisane wczesniej (osoby dtugotrwale
bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach, osoby w wieku 50 lat i wiecej, - 0soby
niepetnosprawnosciami, kobiety), ktore zakwalifikujg si¢ do projektu. Tutejszy Urzad
dopuszcza, w sytuacji ztozenia przez pracodawce/organizatora stazu odpowiedniej de-

klaracji, realizacj¢ w ramach projektu wnioskow ztozonych poza ogtoszonym naborem.

§ 6 Prawa i obowiazki uczestnika projektu
W momencie przystapienia do pierwszej formy wsparcia w ramach projektu osoba za-
kwalifikowana dobrowolnie podpisuje Deklaracj¢ uczestnictwa, Oswiadczenie Uczest-
nika Projektu dot. przetwarzania danych osobowych, Umowe uczestnictwa w projek-
cie. Odmowa podpisania wymienionych dokumentow uniemozliwia uczestnictwo

w projekcie.

Dla kazdego Uczestnika/Uczestniczki programu zaplanowano kompleksowe wparcie

poprzez obowigzkowy udziat w 4 formach wsparcia:
a) IPD, poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, staz lub

b) IPD, poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, prace interwencyjne



3. Uczestnik projektu odbywajacy staz otrzyma stypendium stazowe.
4. Uczestnik jest zobowigzany do:

a) przestrzegania niniejszych Zasad

b) uczestnictwa w zaplanowanych formach wsparcia

c) odbywania stazu zgodnie z harmonogramem

d) Wypehiania ankiet monitorujacych i udzielania niezbednych informacji do ce-

16w monitoringu projektu.
e) Wypehiania wszelkich dokumentoéw zwigzanych z projektem.

f) Aktywnej postawy w zakresie poszukiwania miejsca odbycia stazu/zatrudnie-
nia.

g) Niezwlocznego informowania o zmianach danych osobowych i danych kontak-
towych takich jak: adres zamieszkania i zameldowania, adres poczty elektro-

nicznej, numer telefonu kontaktowego, numer konta bankowego i innych da-

nych majacych wptyw na realizacje projektu.

§ 7 Rezygnacja, przerwanie, zakonczenie udzialu w projekcie

1. W przypadku rezygnacji z udzialu w projekcie z powodu podje¢cia zatrudnienia
uczestnik jest zobowigzany do niezwlocznego poinformowania o tym PUP oraz
dostarczenia kopii umowy lub w przypadku podjecia dziatalnosci gospodarczej, wpisu

do rejestru ewidencji dzialalnosci gospodarcze;.

2. Rezygnacja z udzialu w projekcie nastepuje poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia

0 rezygnacji.
3. Za przerwanie uczestnictwa w projekcie uznaje sie:

a) nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ podczas wiecej niz jednego dnia stazu, ktora

skutkuje pozbawieniem statusu bezrobotnego.

b) niestawienie si¢ w PUP w wyznaczonym terminie i niepowiadomienie w okresie 7
dni 0 uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa, ktore skutkuje pozbawieniem
statusu bezrobotnego 1 skresleniem z listy uczestnikéw projektu lub w przypadku

wystapienia innych przyczyn skutkujacych utratg statusu bezrobotnego okreslonych



w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy (Dz.U. z 2020 poz.1409 z p6zn.zm.)

c) Powiatowy Urzad Pracy w Zawierciu zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika
Projektu z listy uczestnikOw w sytuacji naruszenia przez niego postanowien

niniejszych Zasad oraz regut wspotzycia spotecznego.

§ 8 Postanowienia koncowe

1. PUP Zawiercie zastrzega sobie prawo do zmian niniejszych Zasad.

2. PUP Zawiercie ma mozliwo$¢ zmiany zapisow Zasad na kazdym etapie realizacji
Projektu, o czym musi poinformowac na stronie internetowej co najmniej jeden
dzien przed wejsciem zmian w zycie. Uczestnikom / Uczestniczkom nie przystuguje

prawo wnoszenia roszczen w zwiazku z wprowadzeniem przedmiotowych zmian.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi Zasadami zastosowanie majg zapisy:
Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1409 z poézn.zm.) i jej aktow wykonawczych oraz
dokumentow  regulujacych  realizacj¢  projektow  wspodtfinansowanych

z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zataczniki:
1. Formularz rekrutacyjny

2. Oswiadczenie osoby aplikujacej 0 udziat w projekcie



