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Powiatowy Urząd Pracy w Zawierciu

”Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych

w powiecie zawierciańskim w I półroczu 2013 roku”

Zawiercie, październik 2013r

1. WSTĘP
Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych jest narzędziem łączącym wiedzę                z zakresu popytu i podaży zasobów pracy w przekroju zawodowym. Okresowo tworzony Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych pozwala wyciągnąć wnioski                     i formułować krótkotrwałe prognozy dotyczące funkcjonowania systemów szkolenia bezrobotnych, kształcenia zawodowego oraz opracowywania lokalnych projektów wsparcia. W ramach monitoringu określa się rankingi zawodów deficytowych  i nadwyżkowych, co jest istotne dla lokalnej edukacji, jak również dla określenia potrzeb szkoleniowych bezrobotnych.

Źródłem informacji niezbędnych do prowadzenia monitoringu zawodów nadwyżkowych

i deficytowych jest zbiór zawodów i specjalności zarejestrowanych osób oraz ofert pracy.

Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych jest prowadzony w oparciu                       o ujednolicone dla całego kraju zalecenia metodyczne Departamentu Rynku Pracy Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej. Zgodnie z zaleceniami metodycznymi raporty          z monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych opracowywane są przez publiczne służby zatrudnienia co pół roku na poziomie miasta na prawach powiatu, powiatu, województwa i kraju. Przy opracowaniu Monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych wykorzystuje się także aplikację z systemu informatycznego SYRIUSZ oraz Polską Klasyfikację Działalności jak i Klasyfikację zawodów i specjalności.
Klasyfikacja zawodów jest pięciopoziomowym, hierarchicznie usystematyzowanym zbiorem zawodów i specjalności występujących na rynku pracy. Grupuje poszczególne zawody (specjalności) w coraz bardziej zagregowane grupy oraz ustala ich symbole i nazwy.

Raporty z monitoringu skierowane są głównie do szkół ponadgimnazjalnych, władz oświatowych i innych instytucji, które zajmują się określeniem kierunków zmian zachodzących w strukturze zawodowej na rynku pracy, a także do administracji rządowej        i samorządowej.
Metodologia opracowania
Konieczność dostosowania systemu kształcenia do zmieniającego się w bardzo szybkim tempie zapotrzebowania pracodawców na kwalifikacje zasobów ludzkich, wymaga zastosowania sprawnego systemu informacyjnego opartego na weryfikacji i analizie bieżących danych dotyczących poziomu i struktury bezrobocia oraz ofert pracy.

W tym celu opracowano w Departamencie Rynku Pracy Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej metodologię wyodrębniania zawodów deficytowych i nadwyżkowych. Raporty opracowywane są w oparciu o tablice wynikowe wygenerowane przy użyciu specjalnie przygotowanej aplikacji w ramach systemu informatycznego SYRIUSZ. Aplikacja ta pozwala na wydruk zestawień zawierających wyliczone wskaźniki umożliwiające określenie zawodów deficytowych i nadwyżkowych oraz interpretacje uzyskanych wyników.

Wykorzystując dane statystyczne o osobach zarejestrowanych oraz zgłaszanych ofertach na podstawie Zaleceń metodycznych do prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych             i nadwyżkowych (wydanych przez Departament Rynku Pracy Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej – Warszawa 2003r) od 2005r. prowadzony jest Ranking zawodów… w sposób usystematyzowany we wszystkich urzędach pracy. Metodologia zawarta w Zaleceniach jednoznacznie określa pojęcie zawodu deficytowego, nadwyżkowego czy zrównoważonego poprzez wielkość wskaźnika intensywności nadwyżki (deficytu).

Do zawodów deficytowych zaliczyć należy wszystkie zawody, dla których wskaźnik nadwyżki (stosunek średniej miesięcznej liczby zgłoszonych ofert pracy w danym zawodzie do średniej miesięcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie) jest większy od 1,1 czyli jest to zawód, na który występuje na rynku pracy wyższe zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie.

Zawody, które wykazują równowagę (zrównoważone) to zawody, dla których wskaźnik intensywności dla danego zawodu zawiera się w przedziale od 0,9 do 1,1, czyli jest to zawód, dla którego liczba ofert pracy zrównoważy liczbę osób poszukujących pracy.

Zawody nadwyżkowe posiadają wskaźnik intensywności nadwyżki mniejszy od 0,9, czyli jest to zawód, w którym liczba osób poszukujących pracy jest wyższa niż zapotrzebowanie na ten zawód na rynku pracy.

Prowadzona analiza relacji liczby bezrobotnych według zawodów w różnym układzie klasyfikacji zawodów oraz ofert pracy w tym też według źródeł ich pochodzenia pod względem rodzaju działalności gospodarczej daje obraz sytuacji na rynku pracy w Zawierciu. 
Daje także możliwość oceny rozwoju lokalnej gospodarki poprzez śledzenie struktury bezrobotnych według ostatniego miejsca pracy i zgłaszanych ofert pracy w ujęciu klasyfikacji działalności.
Poniższy dokument zawiera:

· analizę bezrobocia wg zawodów (grup zawodów);

· analizę ofert pracy wg zawodów (grup zawodów);

· analizę zawodów deficytowych i nadwyżkowych.

Raport jest dostępny również na stronie internetowej Powiatowego Urzędu Pracy w Zawierciu
www.pup-zawiercie.pl w zakładce: Urząd Pracy → Analizy i Statystyki → Opracowania dotyczące bezrobocia.
2.  ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODÓW

Stopa bezrobocia na koniec czerwca 2013r. wynosiła odpowiednio:

· powiat zawierciański – 18,1%

· woj. śląskie – 11,2% 
· kraj – 13,2%

Stopa bezrobocia w powiecie zawierciańskim  na koniec czerwca 2013r. kształtowała się na poziomie 18,1%. Porównując dane z adekwatnym okresem roku 2012 (gdzie stopa bezrobocia wynosiła 17,2%), w powiecie zawierciańskim nastąpił wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych o  447  osób, a do czerwca 2011 roku również nastąpił  wzrost o 825 osób.
Stopa bezrobocia na koniec I półrocza 2013 roku w województwie śląskim kształtowała się na poziomie 11,2%. Porównując z końcem  I półrocza 2012r. (10,2%), stopa bezrobocia wzrosła              o 1 punkt procentowy,  a do roku 2011 wzrosła o 1,5 punktu procentowego.

Bezrobocie w kraju na koniec czerwca 2013 roku wynosiło 13,2% i wzrosło, w porównaniu    z rokiem 2012, o 0,9 punktu procentowego, a z rokiem 2011 o 1,4 punktu procentowego.
Na koniec czerwca 2013 roku liczba bezrobotnych zarejestrowanych w  Powiatowym Urzędzie Pracy w Zawierciu wynosiła 7998  osób, z czego 49,9% czyli 3991 osób stanowiły kobiety. W porównaniu do I połowy 2012r. nastąpił wzrost wśród rejestrowanych kobiet          o 36 osób. Bezrobotni zarejestrowani z prawem do zasiłku na koniec czerwca 2013r. wynosili 15,4% ogółu zarejestrowanych w tut. ewidencji (tj. 1232 osoby).
	Tabela nr 1
ZAWODY I SPECJALNOŚCI O NAJWYŻSZYM POZIOMIE ZAREJESTROWANYCH

                       BEZROBOTNYCH W POWIECIE ZAWIERCIAŃSKIM

	Lp.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Bezrobotni ogółem

	1
	2
	3
	4

	1
	"000000"
	Bez zawodu
	1602

	2
	"522301"
	Sprzedawca
	353

	3
	"722204"
	Ślusarz
	266

	4
	"331403"
	Technik ekonomista
	240

	5
	"311504"
	Technik mechanik
	186

	6
	"711202"
	Murarz
	158

	7
	"512001"
	Kucharz
	120

	8
	"723105"
	Mechanik samochodów osobowych
	113

	9
	"741207"
	Elektromonter (elektryk) zakładowy
	112

	10
	"753105"
	Krawiec
	112

	11
	"722314"
	Tokarz w metalu
	110

	12
	"931301"
	Robotnik budowlany
	108


	13
	"723103"
	Mechanik pojazdów samochodowych
	98

	14
	"411004"
	Technik prac biurowych
	93

	15
	"731805"
	Przędzarz
	93

	16
	"723390"
	Pozostali mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych i przemysłowych
	87

	17
	"723307"
	Mechanik maszyn i urządzeń przemysłowych
	86

	18
	"322002"
	Technik żywienia i gospodarstwa domowego
	85

	19
	"235107"
	Pedagog
	77

	20
	"911207"
	Sprzątaczka biurowa
	62

	21
	"514101"
	Fryzjer
	61

	22
	"311204"
	Technik budownictwa
	60

	23
	"311303"
	Technik elektryk
	59

	24
	"242217"
	Specjalista administracji publicznej
	57

	25
	"751204"
	Piekarz
	57

	26
	"522305"
	Technik handlowiec
	55

	27
	"932911"
	Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym
	53

	28
	"243106"
	Specjalista do spraw marketingu i handlu
	51

	29
	"314207"
	Technik rolnik
	51

	30
	"751201"
	Cukiernik
	51

	31
	"731610"
	Zdobnik szkła
	50

	32
	"512002"
	Kucharz małej gastronomii
	46

	33
	"513101"
	Kelner
	46

	34
	"351203"
	Technik informatyk
	44

	35
	"515303"
	Robotnik gospodarczy
	44

	36
	"242222"
	Specjalista do spraw organizacji usług gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych
	42

	37
	"311408"
	Technik elektronik
	41


Na podstawie TABLICY T-I/P-1 „Bezrobotni wg zawodów w Powiecie Zawierciańskim w I półroczu 2013r.

Analizując powyższe zestawienie widzimy, iż w końcu I półrocza 2013r. najwięcej było osób zarejestrowanych w zawodach: 
· osoby „bez zawodu” (1602 osoby),

· sprzedawca (353 osoby),

· technik ekonomista (240 osób),

· technik mechanik (186 osób),

· murarz (158 osób),

· kucharz (120 osób),

· mechanik sam. osobowych (113 osób),

· elektromonter (112 osób),

· krawiec (112 osób),

· tokarz w metalu (110 osób),

· robotnik budowlany (108 osób) 
Nieustannie od kilku lat osoby „bez zawodu” tworzą największą grupę osób dokonujących rejestracji w tut. urzędzie. Osoby te stanowią 20,0% ogółu osób pozostających w rejestrze,  w tym aż 40,1% stanowią kobiety bez kwalifikacji zawodowych. 

Najliczniejsza grupa osób „bez zawodu” to osoby posiadające wykształcenie gimnazjalne,  niepełne podstawowe i podstawowe oraz wykształcenie średnie ogólnokształcące. 
Osoby nieposiadające kwalifikacji nie są chętnie zatrudniane przez pracodawców, mają one trudności ze znalezieniem zatrudnienia. Zwłaszcza na obecnym rynku pracy, gdzie jest bardzo duża konkurencja związana z posiadanym wykształceniem kandydatów do pracy, osoby bez wyuczonego zawodu bądź z niskim wykształceniem mają zdecydowanie mniejsze szanse na zatrudnienie w porównaniu z tymi, którzy oprócz kształcenia w szkołach                na różnych poziomach – w tym coraz częściej na poziomie wyższym - posiadają jeszcze dodatkowe kwalifikacje potwierdzone certyfikatami z ukończonych kursów czy szkoleń.
Tabela nr 2

BEZROBOTNI WG GRUP ZAWODOWYCH W POWIECIE ZAWIERCIAŃSKIM 
	Lp.
	Kod grupy zawodów
	Nazwa grupy zawodów
	% udział bezrobotnych

w stosunku do ogółu

	1
	"72"
	Robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń i pokrewni
	16,4477

	2
	"31"
	Średni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych
	9,9122

	3
	"52"
	Sprzedawcy i pokrewni
	7,0844

	4
	"51"
	Pracownicy usług osobistych
	6,2539

	5
	"71"
	Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem elektryków)
	6,0663

	6
	"75"
	Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji wyrobów tekstylnych i pokrewni
	5,691

	7
	"33"
	Średni personel do spraw  biznesu i administracji
	5,4408

	8
	"24"
	Specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania
	4,6747

	9
	"93"
	Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie
	3,7366

	10
	"74"
	Elektrycy i elektronicy
	3,3458

	11
	"32"
	Średni personel do spraw zdrowia
	3,1582

	12
	"21"
	Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych
	3,1268

	13
	"73"
	Rzemieślnicy i robotnicy poligraficzni
	3,0175

	14
	"23"
	Specjaliści nauczania i wychowania
	2,7516

	15
	"26"
	Specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin społecznych i kultury
	2,5954

	16
	"81"
	Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych
	2,0793

	17
	"41"
	Sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni
	1,7042

	18
	"91"
	Pomoce domowe i sprzątaczki
	1,626

	19
	"83"
	Kierowcy i operatorzy pojazdów
	1,4854

	20
	"42"
	Pracownicy obsługi klienta
	1,1725

	21
	"35"
	Technicy informatycy
	1,1413


Na podstawie TABLICY T-I/P-1a „Struktura bezrobotnych wg grup zawodowych w Powiecie Zawierciańskim w I półroczu 2013r.”

Struktura bezrobotnych wg grup zawodowych w ogólnej liczbie zarejestrowanych ma podobny układ jak w latach poprzednich, w układzie procentowym przedstawia się następująco :
· Robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń 

i pokrewni – 16,5%

· Średni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych – 10%

· Sprzedawcy i pokrewni – 7%

· Pracownicy usług osobistych  – 6,2%

· Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem elektryków) – 6%

· Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji wyrobów tekstylnych i pokrewni– 5,6%

· Średni personel do spraw  biznesu i administracji  – 5,4%

· Specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania – 4,6%.
	Tabela nr 3
ZAWODY  W KTÓRYCH ODNOTOWANO NAJWIĘKSZY NAPŁYW BEZROBOTNYCH


	Lp.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Ogółem

	1
	"000000"
	Bez zawodu
	1171

	2
	"522301"
	Sprzedawca
	196

	3
	"722204"
	Ślusarz
	149

	4
	"331403"
	Technik ekonomista
	142

	5
	"311504"
	Technik mechanik
	106

	6
	"723103"
	Mechanik pojazdów samochodowych
	99

	7
	"711202"
	Murarz
	90

	8
	"722314"
	Tokarz w metalu
	71

	9
	"512001"
	Kucharz
	67

	10
	"741207"
	Elektromonter (elektryk) zakładowy
	66

	11
	"723105"
	Mechanik samochodów osobowych
	63

	12
	"322002"
	Technik żywienia i gospodarstwa domowego
	62

	13
	"235107"
	Pedagog
	61

	14
	"311204"
	Technik budownictwa
	57

	15
	"753105"
	Krawiec
	55

	16
	"351203"
	Technik informatyk
	52

	17
	"242217"
	Specjalista administracji publicznej
	51

	18
	"931301"
	Robotnik budowlany
	51

	19
	"411004"
	Technik prac biurowych
	50

	20
	"723390"
	Pozostali mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych i przemysłowych
	50

	21
	"515303"
	Robotnik gospodarczy
	44

	22
	"242222"
	Specjalista do spraw organizacji usług gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych
	41

	23
	"243106"
	Specjalista do spraw marketingu i handlu
	41

	24
	"723307"
	Mechanik maszyn i urządzeń przemysłowych
	41

	25
	"514101"
	Fryzjer
	40


Na podstawie TABLICY T-I/P-2 – „Napływ bezrobotnych wg zawodów w Powiecie Zawierciańskim w I półroczu 2013r.
Najliczniejszymi przedstawicielami zawodów wśród napływających do rejestru w I półroczu 2013r.  byli:

· osoby „bez zawodu” (1171 osób)

· sprzedawca  (196 osób)

· ślusarz (149 osób)

· technik ekonomista (142 osoby)

· technik mechanik (106 osób)

· mechanik pojazdów samochodowych (99 osób)

· murarz (90 osób)

· tokarz w metalu (71 osób)

· kucharz (67 osób)

· Elektromonter (elektryk) zakładowy (66 osób)
Przedstawiciele zawodów napływających do ewidencji Urzędu w I półroczu 2013r.                 w znacznej części pokrywają się z zawodami występującymi wśród ogółu bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Zawiercie. 

Największy napływ bezrobotnych występuje w grupie osób bez zawodu (14,6%) oraz             w zawodach: sprzedawca (2,4%), ślusarz (1,8%), technik ekonomista (1,7%), technik mechanik (1,3%), mechanik pojazdów samochodowych (1,2%) oraz  murarz (1,1%).
3.  ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODÓW
W pierwszym półroczu 2013 roku do tut. urzędu pracodawcy zgłosili 1691 ofert pracy. Dla porównania w adekwatnym okresie 2012 roku wpłynęło 1634 oferty pracy (o 57 ofert mniej), a w I półroczu 2011 roku  zgłoszono 1822 oferty pracy , czyli o 131 oferty więcej.

Analiza liczby ofert zatrudnienia jakie pozostawały w dyspozycji tut. Urzędu w I półroczu 2013r. została przedstawiona w zestawieniu poniżej i wynika z niego, iż w omawianym okresie pracodawcy  poszukiwali najczęściej osób w zawodach: 
· robotnik gospodarczy- 175 ofert pracy, co stanowi 10,3% ogółu zgłoszonych ofert pracy

· sprzedawca – 126 ofert pracy, co stanowi 7,5% ogółu ofert pracy

· technik prac biurowych- 122 oferty pracy, co stanowi 7,2% ogółu zgłoszonych ofert pracy

· pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej nie sklasyfikowani – 53 oferty pracy, co stanowi 3,1% ogółu zgłaszanych ofert pracy
· telemarketer – 47 ofert pracy, co stanowi 2,8% zgłaszanych ofert pracy

· monter ociepleń budynków – 43 oferty pracy, co stanowi 2,5% ogółu zgłoszonych ofert pracy

· murarz- 39 ofert pracy, co stanowi 2,3% ogółu zgłoszonych ofert pracy

· technik administracji- 32 oferty pracy, co stanowi 2,0% ogółu zgłoszonych ofert pracy.
	Tabela nr 4


	NAJLICZNIEJSZE ZAWODY ZGŁOSZONE PRZEZ PRACODAWCÓW
W  OFERTACH   PRACY


	
	
	
	

	Lp.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Oferty pracy zgłoszone w I-półroczu 2013

	1
	"515303"
	Robotnik gospodarczy
	175

	2
	"522301"
	Sprzedawca
	126

	3
	"411004"
	Technik prac biurowych
	122

	4
	"962990"
	Pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani
	53

	5
	"524404"
	Telemarketer
	47

	6
	"712301"
	Monter ociepleń budynków
	43

	7
	"711202"
	Murarz
	39

	8
	"334306"
	Technik administracji
	32

	9
	"332203"
	Przedstawiciel handlowy
	31

	10
	"931301"
	Robotnik budowlany
	31

	11
	"411003"
	Pracownik kancelaryjny
	30

	12
	"711601"
	Brukarz
	29

	13
	"833203"
	Kierowca samochodu ciężarowego
	28

	14
	"432103"
	Magazynier
	24

	15
	"911207"
	Sprzątaczka biurowa
	22

	16
	"513101"
	Kelner
	19

	17
	"512001"
	Kucharz
	18

	18
	"931203"
	Meliorant
	16

	19
	"713102"
	Malarz budowlany
	15

	20
	"412001"
	Sekretarka
	14

	21
	"514101"
	Fryzjer
	14

	22
	"722307"
	Operator obrabiarek skrawających
	14

	23
	"723103"
	Mechanik pojazdów samochodowych
	14

	24
	"234201"
	Nauczyciel przedszkola
	13

	25
	"711404"
	Zbrojarz
	13

	26
	"711502"
	Cieśla szalunkowy
	13

	27
	"722204"
	Ślusarz
	13

	28
	"722312"
	Szlifierz metali
	13


Na podstawie TABLICY T-I/P-3 – „Oferty pracy wg zawodów w Powiecie Zawierciańskim w I półroczu  2013
W przypadku zapotrzebowań pracodawców na stanowisko robotnika gospodarczego,  zatrudniane są osoby bez kwalifikacji zawodowych lub z niskimi kwalifikacjami, posiadające podstawowe umiejętności. Osoby te najczęściej są zatrudniane do wykonywania prostych prac sezonowych. 

W przypadku zgłoszeń wolnych miejsc pracy na stanowisko sprzedawcy poszukiwane są osoby z wykształceniem  zawodowym lub średnim, umiejętnością obsługi kasy fiskalnej, uprawnieniami do obsługi kasy fiskalnej, doświadczeniem zawodowym w handlu, dyspozycyjne i zgłaszające chęć podjęcia pracy w systemie zmianowym.

W zawodzie technika prac biurowych poszukiwane są osoby z wykształceniem średnim lub wyższym, doświadczeniem zawodowym, dobrą znajomością obsługi  komputera i programów użytkowych oraz znajomością języka obcego (język angielski, niemiecki).

Grupa pracowników przy pracach prostych  obejmuje zawody, które wymagają niskich lub podstawowych umiejętności i niewielkiej wiedzy teoretycznej niezbędnej do wykonywania przeważnie prostych i rutynowych prac. Praca wykonywana jest przy zastosowaniu prostych narzędzi i przy ograniczonej własnej inicjatywie i ocenie. Często wymaga wysiłku fizycznego.
Wyniki analizy popytu na pracę stanową bardzo istotną informację dla wielu uczestników lokalnego rynku zatrudnienia, również dla wszystkich jednostek zajmujących się edukacją, w tym przede wszystkim kształceniem ustawicznym. Wiele sygnałów płynących z rynku pracy pozwala określić popyt na zawody i związane z nimi kompetencje potrzebnych pracowników. 

W napływie ofert pracy, nie można pominąć faktu, iż znaczną część stanowią oferty stażu czy innych subsydiowanych miejsc pracy.   

Zgłaszane zapotrzebowania ze strony pracodawców kierowane są do osób posiadających już określone kwalifikacje, uprawnienia, doświadczenie zawodowe czy znajomość języka obcego.

Należy jednak zaakcentować, że pracodawcy skupiają się nie tylko na kompetencjach twardych, zdobytych w systemie szkolnym, doświadczeniu zawodowym czy kursach, ale także na dodatkowych umiejętnościach psychospołecznych, takich jak: umiejętność radzenia sobie ze stresem, kreatywność, umiejętność motywowania siebie, umiejętność pracy               w zespole, komunikatywność.

4.  ANALIZA ZAWODÓW DEFICYTOWYCH  I NADWYŻKOWYCH

Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych opisuje rzeczywistość lokalnego rynku pracy, koncentrując się przede wszystkim na różnych aspektach jego nierównowagi.  Pozwala na formułowanie ocen i wniosków dla systemu kształcenia zawodowego, szkolenia bezrobotnych, poradnictwa zawodowego i ma służyć pełniejszemu dopasowaniu popytu na pracę i podaży pracy. Dane wynikowe z monitoringu zawodów deficytowych                            i nadwyżkowych zostały określone za pomocą wskaźnika intensywności nadwyżki (deficytu) wskazanego w zaleceniach metodycznych do prowadzenia monitoringu. 

Właściwa interpretacja danych wymaga zapoznania się z definicją wskaźnika intensywności deficytu lub nadwyżki zawodów (co przytoczone jest poniżej).
Wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów jest mierzony jako stosunek średniej miesięcznej liczby zgłoszonych ofert pracy w danym zawodzie w badanym okresie do średniej miesięcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie badanego okresu. 
Przyjęto, że : 
· zawody o wskaźniku > 1,1 to zawody deficytowe, czyli takie na które   występuje na rynku pracy większe zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie 

· zawody o wskaźniku <0,9 to zawody nadwyżkowe, czyli takie, na które występuje na

rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niż liczba osób pozostających bez pracy         w tym zawodzie

· zawody o wskaźniku mieszczącym się w przedziale <0,9-1,1> to zawody zrównoważone, czyli takie na które występuje zapotrzebowanie na rynku pracy porównywalne do liczby osób poszukujących pracy w danym zawodzie.
Tabela nr 5
ZAWODY DEFICYTOWE W POWIECIE ZAWIERCIAŃSKIM  
W I POŁOWIE 2013r.
	Lp.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Wskaźnik intensywności deficytu zawodów

	1
	"962990"
	Pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani
	26,5000

	2
	"422602"
	Recepcjonista
	11,0000

	3
	"241202"
	Doradca finansowy
	10,0000

	4
	"831102"
	Kierowca lokomotywy spalinowej
	10,0000

	5
	"931203"
	Meliorant
	8,0000

	6
	"235301"
	Lektor języka angielskiego
	7,0000

	7
	"412001"
	Sekretarka
	7,0000

	8
	"811105"
	Operator koparko - ładowarki
	7,0000

	9
	"235914"
	Wychowawca w placówkach oświatowych, wychowaw. i opiekuńczych
	6,0000

	10
	"524502"
	Sprzedawca w stacji paliw
	5,0000

	11
	"721204"
	Spawacz metodą MAG
	5,0000

	12
	"752208"
	Stolarz meblowy
	5,0000

	13
	"524404"
	Telemarketer
	4,7000

	14
	"711601"
	Brukarz
	4,1429

	15
	"812118"
	Tłoczarz w metalu
	4,0000

	16
	"834204"
	Operator sprzętu ciężkiego
	4,0000

	17
	"911203"
	Pokojowa
	4,0000

	18
	"515303"
	Robotnik gospodarczy
	3,9773

	19
	"334306"
	Technik administracji*
	3,5556

	20
	"332203"
	Przedstawiciel handlowy
	3,4444

	21
	"711402"
	Betoniarz - zbrojarz*
	3,0000

	22
	"811104"
	Operator koparki
	3,0000

	23
	"834202"
	Operator maszyn drogowych
	3,0000

	24
	"941201"
	Pomoc kuchenna
	3,0000

	25
	"962906"
	Woźny
	3,0000

	26
	"524902"
	Doradca klienta
	2,7500

	27
	"234201"
	Nauczyciel przedszkola
	2,6000

	28
	"411004"
	Technik prac biurowych*
	2,4400

	29
	"814208"
	Operator wtryskarki
	2,3333

	30
	"722312"
	Szlifierz metali
	2,1667


Na podstawie TABLICY T-I/P-4 – „Zawody deficytowe i nadwyżkowe w Powiecie Zawierciańskim w I połowie 2013r.”

Analizując dane z powyższej tabeli należy wskazać, że pracodawcy wykazali duże zainteresowanie zatrudnieniem pracowników w takich zawodach  jak: pracownicy przy pracach prostych, recepcjonista, doradca finansowy, kierowca lokomotywy spalinowej, meliorant, lektor j. angielskiego, sekretarka, operator koparko-ładowarki. W przypadku niektórych zawodów o jego deficytowości decydować  może również fakt, iż stosunkowo duża liczba zgłoszonych ofert pracy wynika z tego, że pracodawcy mają trudności                  ze znalezieniem odpowiednich kandydatów i swoje zapotrzebowanie cyklicznie powtarzają.

Tabela nr 6
ZAWODY NADWYŻKOWE W POWIECIE ZAWIERCIAŃSKIM
W I POŁOWIE 2013r.
	Lp.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Wskaźnik intensywności nadwyżki  zawodów

	1
	"753303"
	Szwaczka
	0,8889

	2
	"413201"
	Operator wprowadzania danych
	0,8571

	3
	"722307"
	Operator obrabiarek skrawających
	0,8235

	4
	"711501"
	Cieśla
	0,8000

	5
	"722308"
	Operator obrabiarek sterowanych numerycznie
	0,7857

	6
	"432103"
	Magazynier
	0,7742

	7
	"242307"
	Specjalista do spraw kadr
	0,7500

	8
	"541307"
	Pracownik ochrony fizycznej bez licencji
	0,7500

	9
	"513101"
	Kelner
	0,6786

	10
	"214407"
	Inżynier mechanik - technologia mechaniczna
	0,6667

	11
	"514202"
	Kosmetyczka
	0,6667

	12
	"611303"
	Ogrodnik
	0,6667

	13
	"713203"
	Lakiernik samochodowy
	0,6667

	14
	"834401"
	Kierowca operator wózków jezdniowych
	0,6667

	15
	"932101"
	Pakowacz
	0,6667

	16
	"522301"
	Sprzedawca
	0,6429

	17
	"931301"
	Robotnik budowlany
	0,6078

	18
	"741103"
	Elektryk
	0,6000

	19
	"832203"
	Kierowca samochodu osobowego
	0,5714

	20
	"214202"
	Inżynier budownictwa - budownictwo ogólne
	0,5000

	21
	"223101"
	Położna
	0,5000

	22
	"311508"
	Technik mechanik maszyn i urządzeń
	0,5000

	23
	"343204"
	Plastyk
	0,5000

	24
	"422301"
	Operator centrali telefonicznej
	0,5000

	25
	"432104"
	Pracownik punktu skupu
	0,5000

	26
	"441990"
	Pozostali pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani
	0,5000

	27
	"515102"
	Intendent
	0,5000

	28
	"522303"
	Sprzedawca w branży przemysłowej
	0,5000

	29
	"531202"
	Asystent nauczyciela przedszkola
	0,5000

	30
	"712501"
	Monter / składacz okien
	0,5000


Na podstawie TABLICY T-I/P-4 – „Zawody deficytowe i nadwyżkowe w Powiecie Zawierciańskim w I połowie 2013r.”

Powyższa tabela przedstawia tzw. zawody nadwyżkowe. Wśród nich zawodami                       o najwyższych wskaźnikach są: szwaczka, operator wprowadzania danych, operator obrabiarek skrawających, cieśla, operator obrabiarek sterowanych numerycznie, magazynier, specjalista do spraw kadr, pracownik ochrony fizycznej bez licencji.
Osoby posiadające wykształcenie lub doświadczenie w obrębie zawodów nadwyżkowych mają trudności ze znalezieniem pracy. Przyczyną takiego stanu rzeczy jest rosnące ze strony pracodawców zapotrzebowanie na pracowników posiadających szeroką wiedzę oraz doświadczenie zawodowe z różnych dziedzin. Większe szanse na utrzymanie się na rynku pracy mają te osoby, które wyrażają swą gotowość  i chęci do ciągłego dokształcania się          i podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub podejmują kroki mające na celu zmianę dotychczasowego zawodu.
Wyniki przeprowadzonych badań w identyfikowaniu zawodów deficytowych                           i nadwyżkowych w oparciu o statystykę rynku pracy nie są w stanie określić rzeczywistej skali zjawiska w przedmiotowym zakresie. Jest to spowodowane tym, że nie wszystkie wolne miejsca zgłaszane są przez pracodawców do tut. urzędu. Ponadto należy brać również pod uwagę fakt, że część populacji bezrobotnych sklasyfikowana jest w zawodzie wyuczonym      a część w zawodzie wykonywanym. Duża grupa bezrobotnych może być sklasyfikowana       w wielu zawodach, ale w momencie rejestracji umieszczana jest w ewidencji komputerowej pod jednym kodem zawodu. W zależności od potrzeb rynku pracy bezrobotni mogą podjąć zatrudnienie zarówno w zawodach nadwyżkowych jak i deficytowych, z tym że tylko jeden    z nich będzie uwzględniony w statystyce rynku pracy.

Powyższe zestawienie częściowo potwierdza informacje dotyczące braku możliwości zabezpieczenia potrzeb kadrowych na niektóre w/w stanowiska, mimo licznych rejestracji bezrobotnych w danych zawodach. Dzieje się tak ponieważ osoby bezrobotne zarejestrowane w poszczególnych zawodach posiadają np. długą przerwę w wykonywaniu zawodu, są osobami w starszym wieku i nie spełniają oczekiwań pracodawców. Ponadto wielu bezrobotnych zarejestrowanych w tutejszym urzędzie nie jest osobami mobilnymi, nie wyraża gotowości do podjęcia pracy poza miejscem zamieszkania. Występują też oferty pracy, które pracodawcy rzadko zgłaszają do urzędów pracy, a które to oferty zamieszczają w lokalnej prasie, Internecie, bądź korzystają z agencji pracy. Lokalny rynek pracy coraz częściej charakteryzuje również istnienie „szarej strefy” szczególności obserwowane                            w poszczególnych branżach.

5.  ZAWODY GENERUJĄCE DŁUGOTRWAŁE BEZROBOCIE

Na koniec czerwca 2013r. w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy w Zawierciu pozostawało  4111 osób długotrwale bezrobotnych, będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy, w tym 2210 kobiet, czyli 53,7% ogólnej liczby długotrwale bezrobotnych.
Dla uzyskania dodatkowych informacji na temat osób bezrobotnych pozostających w rejestrze powyżej 12 miesięcy wykorzystano wskaźnik długotrwałego bezrobocia, który obliczany jest jako stosunek osób zarejestrowanych powyżej 12 miesięcy w danym zawodzie na koniec danego okresu do liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie według stanu na koniec danego okresu. Wartość tego wskaźnika kształtuje się, od „0” (gdy w danym zawodzie nie występują osoby długotrwale bezrobotne) do wartości, „1” (gdy w danym zawodzie ogólna liczba bezrobotnych odpowiada liczbie osób długotrwale bezrobotnych). 

Analizując wskaźnik długotrwałego bezrobocia należy zauważyć, że najwyższy wskaźnik wystąpił wśród grup zawodów (kod dwucyfrowy): 
· leśnicy i rybacy – 0,8000

· pomoce domowe i sprzątaczki – 0,5577

· ładowacze nieczystości i inni pracownicy przy pracach prostych – 0,5472
· robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leśnictwie i rybołówstwie – 0,5000

· żołnierze szeregowi – 0,5000
· rzemieślnicy i robotnicy poligraficzni – 0,4870

· robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie – 0,4812
Natomiast względnie niski wskaźnik w grupie zawodów wg kodu dwucyfrowego odnotowano m.in.:

· specjaliści do spraw zdrowia – 0,2034

· pracownicy opieki osobistej i pokrewni – 0,2000
· rolnicy produkcji towarowej – 0,1951
· monterzy – 0,1864

· pozostali pracownicy obsługi biura- 0,1667

· przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i dyrektorzy generalni – 0,1667
Duża część osób bezrobotnych ma problem ze znalezieniem zatrudnienia z powodu zdewaluowanych przez długotrwałe bezrobocie kwalifikacji. Problem kwalifikacji, doświadczenia, umiejętności i mentalności na rynku pracy staje się bowiem obok posiadanego zawodu głównym generatorem długotrwałego bezrobocia. W dyspozycji tut. urzędu pozostaje więc duża liczba ofert pracy, których nie można zrealizować, pomimo tego, że                        w ewidencji bezrobotnych figurują osoby o wskazanych kwalifikacjach. Dynamiczne zmiany na rynku pracy- nowoczesne technologie, rosnące wymagania pracodawców powodują, że osobom długo pozostającym bez zatrudnienia trudno jest powrócić na rynek pracy. Narastającym problemem staje się również przyjmowanie przez osoby bezrobotne tzw. postawy biernej, która przejawia się najczęściej niechęcią do zmian, brakiem gotowości przekwalifikowania się, utratą motywacji i wiary w znalezienie swojego miejsca na rynku pracy. Ponadto niskie płace dla osób niewykwalifikowanych powodują, że w relacji dochodów otrzymywanych z powodu braku pracy tj. zasiłki pomocy społecznej, dopłaty do czynszu, zakup opału, dożywianie dzieci, stypendia dla dzieci itp., część osób bezrobotnych wybiera bierność zawodową, gdyż podjęcie zatrudnienia staje się dla nich nieopłacalne.

6. BEZROBOTNI WEDŁUG RODZAJU DZIAŁALNOŚCI OSTATNIEGO MIEJSCA PRACY ORAZ OFERTY  PRACY

Dodatkowym obrazem sytuacji bezrobocia w powiecie zawierciańskim jest analiza bezrobotnych wg rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy wg sekcji PKD w końcu I półrocza 2013 roku. W I połowie 2013r. zarejestrowało się 4374 osób, dla których można określić sekcje PKD ostatniego pracodawcy. Natomiast pracodawcy zgłosili do tut. urzędu 1691 ofert pracy. Analizując pierwsze półrocze 2012r. pod względem ostatniego miejsca pracy nastąpił wzrost o 486 bezrobotnych oraz pod względem zgłoszonych oferty pracy wg sekcji PKD również nastąpił wzrost  o 57  propozycji pracy. Zarówno w analizowanym okresie, jak i w analogicznym okresie 2012r. wolne miejsca pracy zgłaszane były przez pracodawców głównie w czterech sekcjach PKD (w tabeli wyróżniono je kolorem niebieskim).
Tabela nr 7
BEZROBOTNI WG RODZAJU DZIAŁALNOŚCI OSTATNIEGO MIEJSCA PRACY ORAZ OFERTY PRACY W POWIECIE ZAWIERCIAŃSKIM W I POŁOWIE 2013R.
	Sekcja PKD
	Bezrobotni zarejestrowani w I-półroczu
	Oferty pracy zgłoszone 

w I-półroczu

	Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo
	84
	26

	Górnictwo i wydobywanie
	7
	0

	Przetwórstwo przemysłowe 
	984
	246

	Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę  wodną, gorącą wodę i powietrze do układów klimatyzacyjnych
	10
	0

	Dostawa wody; gospodarowanie ściekami i odpadami oraz działalność związana z rekultywacją
	35
	14

	Budownictwo
	564
	260

	Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle
	733
	300

	Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi
	113
	82

	Transport i gospodarka magazynowa
	148
	75

	Informacja i komunikacja
	32
	9

	Działalność  finansowa i ubezpieczeniowa
	48
	69

	Działalność  związana  z obsługą rynku nieruchomości
	36
	16

	Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna
	218
	56

	Działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca
	230
	56

	Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia społeczne
	188
	253

	Edukacja
	126
	56

	Opieka zdrowotna i pomoc społeczna
	100
	65

	Działalność  związana z kulturą, rozrywką i rekreacją
	69
	76

	Pozostała działalność usługowa
	48
	32

	Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników; gospodarstwa domowe produkujące wyroby i świadczące usługi na własne potrzeby
	0
	0

	Organizacje i zespoły eksterytorialne
	0
	0

	Działalność nie zidentyfikowana
	601
	0

	Ogółem
	4374
	1691


Na podstawie TABLICY T-I/P-9”- Bezrobotni wg rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy w powiecie zawierciańskim w I połowie 2013r.
Struktura najliczniejszych grup ofert pracy według PKD w powiecie zawierciańskim              w I półroczu 2013r. przedstawia się następująco:

· Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle – 17,7% (ogółu zgłoszonych ofert pracy)

· Budownictwo – 15,4% (ogółu zgłoszonych ofert pracy)

· Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia społeczne – 15,0% (ogółu zgłoszonych ofert pracy)

· Przetwórstwo przemysłowe – 14,5% (ogółu zgłoszonych ofert pracy).
Najmniejszą liczbę ofert pracy zgłoszono w sekcjach:

· Informacja i komunikacja – 9 ofert
· Dostawa wody; gospodarowanie ściekami i odpadami oraz działalność związana         z rekultywacją – 14 ofert
· Działalność  związana  z obsługą rynku nieruchomości – 16 ofert
· Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo – 26 ofert
Nie odnotowano zgłoszeń ofert pracy w sekcjach:

· Górnictwo i wydobywanie
· Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę  wodną, gorącą wodę i powietrze do układów klimatyzacyjnych
· Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników; gospodarstwa domowe produkujące wyroby i świadczące usługi na własne potrzeby
· Organizacje i zespoły eksterytorialne.
Jak wynika z powyższych danych wg sekcji PKD, w I półroczu 2013r. wystąpiły działalności, w których nie odnotowano osób poszukujących pracy jak i zgłoszeń wolnych miejsc pracy, dotyczy to zawodów: 

· Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników; gospodarstwa domowe produkujące wyroby i świadczące usługi na własne potrzeby
· Organizacje i zespoły eksterytorialne.
Analizując dane zestawione w powyższej tabeli wynika, iż prawie w każdej sekcji PKD występuje przewaga zarejestrowanych bezrobotnych nad liczbą zgłoszonych ofert pracy. 

Natomiast w omawianym I półroczu 2013r. pojawiły się trzy sekcje PKD w których to oferty pracy przewyższają liczbę zarejestrowanych bezrobotnych w tej samej sekcji PKD, są to: działalność  finansowa i ubezpieczeniowa, administracja publiczna i obrona narodowa oraz działalność  związana z kulturą, rozrywką i rekreacją 

7.  RANKING ZAWODÓW ZGŁOSZONYCH W OFERTACH PRACY ZE WZGLĘDU NA WSKAŹNIK SZANSY UZYSKANIA OFERTY PRACY

Uzupełnieniem informacji dotyczących klasyfikacji zawodów według zgłaszanych ofert pracy zastosowano wskaźnik szansy uzyskania oferty pracy jako stosunek średniej miesięcznej liczby ofert pracy w danym zawodzie będących w dyspozycji urzędu pracy,          a średnim miesięcznym poziomem rejestrowanego bezrobocia w danym zawodzie.

Przyjęto, że w zawodach, w których wskaźnik wskazuje wartość „0” osoby bezrobotne mają najmniejsze szanse na uzyskanie zatrudnienia. Natomiast w zawodach, w których wartość wskaźnika jest jak najbardziej zbliżoną do wartości „1” to te osoby bezrobotne będą miały większe szanse na podjęcie pracy.
Tabela nr 8 

WSKAŹNIK UZYSKANIA ZATRUDNIENIA

	Lp
	Kod grupy zawodów
	Nazwa grupy zawodów
	Wskaźnik szansy uzyskania oferty

	1
	2
	3
	4

	1
	"13"
	Kierownicy do spraw produkcji i usług
	0

	2
	"63"
	Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby
	0

	3
	"03"
	Żołnierze szeregowi
	0

	4
	"95"
	Sprzedawcy uliczni i pracownicy świadczący usługi na ulicach
	0

	5
	"11"
	Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i dyrektorzy generalni
	0

	6
	"73"
	Rzemieślnicy i robotnicy poligraficzni
	0,0016

	7
	"31"
	Średni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych
	0,0031

	8
	"82"
	Monterzy
	0,0063

	9
	"32"
	Średni personel do spraw zdrowia
	0,0095

	10
	"74"
	Elektrycy i elektronicy
	0,0132

	11
	"35"
	Technicy informatycy
	0,0139

	12
	"21"
	Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych
	0,0147

	13
	"26"
	Specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin społecznych i kultury
	0,0161

	14
	"61"
	Rolnicy produkcji towarowej
	0,0189

	15
	"24"
	Specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania
	0,021

	16
	"22"
	Specjaliści do spraw zdrowia
	0,0219

	17
	"75"
	Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji wyrobów tekstylnych i pokrewni
	0,022

	18
	"72"
	Robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń i pokrewni
	0,0224

	19
	"54"
	Pracownicy usług ochrony
	0,0288

	20
	"23"
	Specjaliści nauczania i wychowania
	0,0354

	21
	"42"
	Pracownicy obsługi klienta
	0,0393

	22
	"25"
	Specjaliści do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych
	0,0395

	23
	"33"
	Średni personel do spraw  biznesu i administracji
	0,0403

	24
	"93"
	Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie
	0,045

	25
	"81"
	Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych
	0,0513

	26
	"91"
	Pomoce domowe i sprzątaczki
	0,06

	27
	"12"
	Kierownicy do spraw zarządzania i handlu
	0,0606

	28
	"92"
	Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leśnictwie i rybołówstwie
	0,0833

	29
	"62"
	Leśnicy i rybacy
	0,0909

	30
	"34"
	Średni personel z dziedziny prawa, spraw społecznych, kultury i pokrewny
	0,0923

	31
	"71"
	Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem elektryków)
	0,0954

	32
	"52"
	Sprzedawcy i pokrewni
	0,0962

	33
	"43"
	Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiałowej
	0,1005

	34
	"51"
	Pracownicy usług osobistych
	0,11

	35
	"53"
	Pracownicy opieki osobistej i pokrewni
	0,1159

	36
	"14"
	Kierownicy w branży hotelarskiej, handlu i innych branżach usługowych
	0,1666

	37
	"83"
	Kierowcy i operatorzy pojazdów
	0,1712

	38
	"96"
	Ładowacze nieczystości i inni pracownicy przy pracach prostych
	0,2413

	39
	"94"
	Pracownicy pomocniczy przygotowujący posiłki
	0,2549

	40
	"41"
	Sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni
	0,2855

	41
	"44"
	Pozostali pracownicy obsługi biura
	0,4815


Na podstawie TABLICY T-I/P-10”- ‘Ranking zawodów zgłoszonych w ofertach pracy w pow. zawierciańskim w I półroczu 2013r. ze względu na wskaźnik szansy uzyskania oferty”
Analizując poziom wskaźnika wg kodu dwucyfrowego  grup zawodów największe szanse na uzyskanie zatrudnienia mają: pozostali pracownicy obsługi biura – 0,4815, sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni – 0,2855, pracownicy pomocniczy przygotowujący posiłki – 0,2549, ładowacze nieczystości i inni pracownicy przy pracach prostych – 0,2413, kierowcy i operatorzy pojazdów – 0,1712
W odniesieniu do zawodów zgłoszonych w ofertach pracy ze względu na wskaźnik szansy uzyskania oferty istotne znaczenie ma struktura kwalifikacyjno-zawodowa.

Największe szanse na zatrudnienie mają więc osoby z wykształceniem średnim zawodowym   i zasadniczym zawodowym.  
Trudności w podjęciu zatrudnienia, z uwagi na wskaźnik mający wartość najbardziej zbliżony do „0” mogą wystąpić wśród osób w następujących  grupach zawodowych: rzemieślnicy          i robotnicy poligraficzni – 0,0016, średni personel nauk fizycznych, chemicznych                     i technicznych – 0,0031, monterzy – 0,0063, średni personel do spraw zdrowia – 0,0095, elektrycy i elektronicy – 0,0132, technicy informatycy – 0,0139
Natomiast w poniżej wymienionych grupach zawodowych wartość wskaźnika wynosiła „0” oznacza to, że w tych przypadkach osoby bezrobotne znalazły się w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy ze względu na brak lub mniejszą liczbę ofert pracy w danym zawodzie           w stosunku do liczby osób poszukujących zatrudnienia w danym zawodzie. Należą do nich: kierownicy do spraw produkcji i usług,  rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby, żołnierze szeregowi, sprzedawcy uliczni i pracownicy świadczący usługi na ulicach, przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i dyrektorzy generalni. Oznacza to, że pracodawcy nie zgłaszali zapotrzebowania na ww. zawody na lokalnym rynku pracy. Osoby poszukujące pracy w tych zawodach korzystają  z innych powszechnie znanych  metod poszukiwania pracy, jakimi są min.: budowanie obszernej sieci kontaktów, Internet, bezpośrednią rozmowę  pracodawcami, i inne. Wiele z pośród nich decyduje się na formę samozatrudnienia.
8. WNIOSKI
Analiza zawodów deficytowych i nadwyżkowych pozwala na określenie aktualnych potrzeb rynku pracy. Należy jednak podkreślić, że skupiają się one nie tylko na konkretnych kwalifikacjach zawodowych, zdobytych w systemie szkolnym czy na kursach dokształcających, ale także na dodatkowych umiejętnościach o charakterze uniwersalnym, takich jak: planowanie ścieżki własnego rozwoju zawodowego, elastycznego podejścia do oczekiwań pracodawców, uwzględniania konieczności kilkakrotnej reorientacji zawodowej na przestrzeni całej kariery zawodowej. Częstym zjawiskiem jest podejmowanie pracy nie          w zawodzie wyuczonym, ale pokrewnym. 

Problem bezrobocia jest bardzo złożony i należy pamiętać, że analiza ilościowa nie jest          w stanie w pełni go oddać. Podstawą do opracowania niniejszego raportu są dane pochodzące z rejestrów Powiatowego Urzędu Pracy w Zawierciu, dotyczące bezrobotnych oraz ofert pracy.
Niniejsze opracowanie wskazuje na nadal trudną sytuację na lokalnym rynku pracy. Wielu bezrobotnych ma trudności ze znalezieniem pracy w posiadanym zawodzie. Związane jest to często z faktem, że mimo posiadania przez osobę bezrobotną wymaganego przez pracodawcę zawodu, nie spełnia ona innych wymagań stawianych przez pracodawcę takich jak np. odpowiednie doświadczenie, czy inne dodatkowe umiejętności i uprawnienia. Ponadto należy podkreślić, że wśród rzeszy osób bezrobotnych występuje zjawisko dezaktualizacji ich kwalifikacji, co w efekcie utrudnia ich powrót na rynek pracy. Zauważa się też małą mobilność wśród osób pozostających bez zatrudnienia. Podkreślenia wymaga fakt, że bardzo duża liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzędzie pracy nie posiada żadnego zawodu. Niezbędne jest zatem stałe podejmowanie działań zmierzających do umożliwienia zarejestrowanym w urzędzie osobom zdobycia zawodu czy też podwyższenia czy uzupełnienia posiadanych kwalifikacji. 

Nie jesteśmy w stanie objąć analizą osób faktycznie nie pracujących, które nie figurują 

w rejestrze tut. urzędu. Identyczna sytuacja ma miejsce w przypadku ofert pracy. Nie jesteśmy w stanie ocenić ile ofert nie zostało zgłoszonych przez pracodawców. 

Badanie popytu i podaży na rynku pracy, na podstawie analizy danych dotyczących zarejestrowanych osób bezrobotnych oraz zgłoszonych wolnych miejsc pracy przez  pracodawców do Powiatowego Urzędu Pracy w Zawierciu, pozwala na sformułowanie następujących wniosków:

· nastąpił wzrost stopy bezrobocia w powiecie o 0,9 punktu procentowego z 17,2%      za I półrocze 2012r. do 18,1% za I półrocze 2013r., 

· w porównaniu z analogicznym okresem roku 2012r. nastąpił wzrost o 447 w liczbie zarejestrowanych,

· wśród ogółu zarejestrowanych bezrobotnych najliczniejszą grupę stanowią: osoby bez zawodu (14,6%), sprzedawcy (2,4%), technicy ekonomiści (1,8%) oraz technicy mechanicy (1,3%),

· w omawianym okresie pracodawcy zgłosili 1691 ofert pracy, podczas gdy                   w analogicznym okresie roku 2012r. wpłynęło o 57 mniej ofert,

· najliczniejsze propozycje pracy zgłaszane przez pracodawców w I półroczu 2013r. dotyczyły stanowisk: robotnik gospodarczy – 175 ofert, sprzedawca – 126 ofert, technik prac biurowych – 122 oferty,
· zawody deficytowe to między innymi: pracownicy przy pracach prostych, recepcjonista, doradca finansowy, meliorant, lektor  j. angielskiego,

· zawody nadwyżkowe to między innymi: szwaczka, operator wprowadzania danych, operator obrabiarek skrawających, cieśla, magazynier,
· osoby długotrwale bezrobotne stanowią 51,4% ogółu bezrobotnych,

· wśród zawodów generujących długotrwałe bezrobocie dominują leśnicy i rybacy, pomoce domowe i sprzątaczki, ładowacze nieczystości i pracownicy prac prostych,
· niski wskaźnik długotrwałego bezrobocia występuje w zawodach: specjaliści do spraw zdrowia, pracownicy opieki osobistej i pokrewni, rolnicy produkcji towarowej,
· według PKD najwięcej ofert wpłynęło w sekcji handel hurtowy i detaliczny: naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle 17,7% ogółu zgłoszonych ofert pracy, przy 733 osobach bezrobotnych,

· w sekcji PKD przetwórstwo przemysłowe wystąpiła największa liczba rejestrujących się według ostatniego miejsca pracy – 984 osoby, przy 246 zgłoszonych ofertach pracy w tej sekcji,

· w sekcji PKD działalność związana z informacją i komunikacją wpłynęło najmniej ofert pracy – 9, przy 32 osobach bezrobotnych posiadających kwalifikacje do wykonywania pracy na tym  stanowisku, 

· w omawianym I półroczu 2013r. występują trzy sekcje PKD w których oferty pracy przewyższają liczbę zarejestrowanych bezrobotnych, są to: działalność  finansowa        i ubezpieczeniowa, administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia społeczne, działalność  związana z kulturą, rozrywką i rekreacją,  

· wysoki wskaźnik szansy uzyskania oferty dotyczy takich grup zawodów jak: pozostali pracownicy obsługi biura, sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni, pracownicy pomocniczy przygotowujący posiłki, 

· ze względu na wskaźnik szansy uzyskania zatrudnienia trudności występują                w następujących grupach zawodowych: rzemieślnicy i robotnicy poligraficzni średni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych,  monterzy, średni personel do spraw zdrowia,

· najtrudniejsza sytuacja na rynku pracy ze względu na brak lub mniejszą liczbę ofert występuje w grupach zawodowych: kierownicy do spraw produkcji i usług, rolnicy     i rybacy pracujący na własne potrzeby, żołnierze szeregowi, sprzedawcy uliczni           i pracownicy świadczący usługi na ulicach, przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i dyrektorzy generalni.
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