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Powiat zawierciański 

INFORMACJA SYGNALNA 
I PÓŁROCZE 2016 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Operatorzy wprowadzania danych

Instruktorzy nauki jazdy

Specjaliści do spraw sprzedaży z dziedziny technologii teleinformatycznych

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów cementowych, kamiennych i pokrewni

Robotnicy robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Średni personel w zakresie działalności artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 
niesklasyfikowany

zawód deficytowy

Tynkarze i pokrewni

Operatorzy maszyn do szycia

Monterzy linii elektrycznych

Pracownicy przygotowujący posiłki typu fast food

Kierowcy samochodów ciężarowych

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Kierowcy samochodów osobowych i dostawczych

Operatorzy urządzeń do obróbki powierzchniowej metali i nakładania powłok

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Pomoce kuchenne

Sortowacze odpadów

Robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów gumowych

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Operatorzy innych maszyn i urządzeń przetwórczych gdzie indziej niesklasyfikowani

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Maszyniści i operatorzy maszyn i urządzeń dźwigowo-transportowych i pokrewni

Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni

Bibliotekoznawcy i specjaliści zarządzania informacją

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy społecznej i pracy socjalnej

Inżynierowie mechanicy

Barmani

Specjaliści do spraw wychowania małego dziecka

Nauczyciele szkół podstawowych

Formowacze wyrobów szklanych, krajacze i szlifierze szkła

Cieśle i stolarze budowlani

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Technicy rolnictwa i pokrewni

Górnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji złóż i pokrewni

Monterzy i serwisanci urządzeń elektronicznych

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy leśni i pokrewni

Inżynierowie chemicy i pokrewni

Technicy analityki medycznej

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


