20.05.2024 Krajowy Fundusz Szkoleniowy - nabér wnioskdw

Krajowy Fundusz Szkoleniowy - nabor wnioskow

PUP Zawiercie Data publikacji: 05.11.2021

Powiatowy Urzad Pracy w Zawierciu informuje, iz w dniach od 08.11.2021r. do dnia 10.11.2021r. ogtasza
nabdr wnioskéw o przyznanie srodkéw z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie
ustawiczne pracownikdéw i pracodawcy. Pula srodkdéw jakie Urzad planuje rozdysponowaé¢ w ramach
ogtoszonego naboru wnioskéw wynosi 32 tys. zt. W zwigzku z wytycznymi Rady Rynku Pracy o
finansowanie ww. kosztéw w pierwszej kolejnosci ubiegaé moga sie pracodawcy spetniajacy co najmniej
jeden z nizej wymienionych priorytetéw:

Priorytety Rady Rynku Pracy:

a. wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych cudzoziemcow;

( W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcdw jak i polskich
pracownikéw (to samo dotyczy pracodawcéw), ktdére adresujg specyficzne potrzeby, jakie maja
pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajgcy. Prosze jednoczesnie pamietacd, ze szkolenia
dla cudzoziemcéw moga by¢ finansowane réwniez w ramach innych priorytetéow, o ile spetniajg oni
kryteria w nich okreslone. Wéréd specyficznych potrzeb pracownikéw cudzoziemskich wskaza¢ mozna w
szczegoblnosci:

® doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykdw, szczegdlnie
w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu/branzy.

® doskonalenia wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczagcych wykonywania
okreslonego zawodu,

® ufatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju, rozwéj miekkich
kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych koniecznos¢ dostosowania sie do kultury
organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotéw, zatrudniajgcych cudzoziemcéw
jednak nalezy pamietac¢, ze powyzsza lista nie jest katalogiem zamknietym i kazdy pracodawca
moze okresli¢ wtasng liste potrzeb.

Ze szkolen w ramach tego priorytetu mogg korzystaé réwniez pracodawcy i pracownicy z polskim
obywatelstwem o ile wykazg w uzasadnieniu wniosku, ze szkolenie to utatwi czy tez umozliwi im prace z
zatrudnionymi badz planowanymi do zatrudnienia w przysztosci cudzoziemcami).

b. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych
status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonej przez MRiPS, cztonkéw lub pracownikéw spdétdzielni socjalnych lub pracownikéw
Zaktadow Aktywnosci Zawodowej;

c. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym nie

przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

d. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubédw Integracji
Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej;

e. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

f. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob dorostych w nabywaniu kompetencji cyfrowych.
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W nastepnej kolejnosci rozpatrywane bedg wnioski pracodawcéw spetniajacych priorytety Ministra
Rozwoju, Pracy i Technologii:

1.

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek obostrzen
zapobiegajacych rozprzestrzenianiu sie choroby COVID-19, musiaty ograniczy¢ swojg dziatalnos¢;

. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdow stuzb medycznych, pracownikéw stuzb

socjalnych, psychologéw, terapeutéw, pracownikdow domow pomocy spotecznej, zaktadéw
opiekunczo-leczniczych, prywatnych doméw opieki oraz innych placowek dla senioréw/oséb
chorych/niepetnosprawnych, ktére bezposrednio pracujg z osobami chorymi na COVID-19 lub
osobami z grupy ryzyka ciezkiego przebiegu tej choroby;

. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie

zawodach deficytowych (w oparciu o ,Barometr zawoddéw" na rok 2021 prognozowany dla
wojewddztwa $lgskiego oraz powiatu zawiercianskiego);

. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze

sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i

narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych;

. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktore nie posiadajg $wiadectwa ukonczenia szkoty lub

Swiadectwa dojrzatosci;

. wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu bgdz oséb majacych zamiar

podjecia sie tego zajecia, opiekundw praktyk zawodowych i opiekundw stazu uczniowskiego oraz
szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

Ponadto tutejszy urzad poszerza wachlarz mozliwosci ubiegania sie o srodki KFS przez pracodawcéw
niespetniajagcych zadnych z ww. priorytetéw. Nadmieniamy, iz wnioski niespetniajagce Zadnego z
priorytetow rozpatrywane bedg w ostatniej kolejnosci.

Szczegbétowe informacje dotyczace ww. priorytetéw znajduja sie w ,Kierunkowych wytycznych dla
urzedéw pracy”, ktére znajduja sie w plikach do pobrania wraz z wnioskiem oraz wszystkimi
niezbednymi zatgcznikami.

Ponadto tutejszy urzad pracy informuje, iz zgodnie z 6 ust.5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania Srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (Dz. U. 2018r. poz. 117 tekst jednolity) przy rozpatrywaniu wnioskéw starosta
uwzglednia:

1.

2.

zgodnos$¢ dofinansowania dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS,

zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w porédwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,

posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,

https://zawiercie.praca.gov.pl/be/rynek-pracy/aktualnosci 2/3



20.05.2024 Krajowy Fundusz Szkoleniowy - nabér wnioskdw

5. w przypadku kurséw- posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego,

6. plany dotyczace dalszego zatrudnienia osdb, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS,

7. mozliwos$¢ sfinansowania ze srodkdw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
posiadanego limitu finansowego.

Powiatowy Urzad Pracy w Zawierciu informuje, iz kryteria zawarte w punktach od 1 do 6 oceniane beda
wedtug nastepujacej wagi: za spetnienie kryterium nr 1,3,4,5,6 pracodawca otrzymaé moze max. 1 pkt.,
za spetnienie kryterium nr 2 pracodawca otrzyma¢ moze max. 2 pkt.

Nadmieniamy takze, iz zgodnie z 6 ust. 3 pkt. 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 maja 2014 w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. 2018r.
poz. 117 tekst jednolity) wniosek pozostaje bez rozpatrzenia w przypadku niedotgczenia nastepujacych
zatacznikow:

©  zaswiadczenia lub oswiadczenia o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1
pkt 1 i ust. 2 pkt 1i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (Dz.U. z 2018. Poz. 62),

© informacji okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej,

© kopii dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci (jesli nie
jest to wpis do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej),

© programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu,

© wzoru dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikéw, wystawionego przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie
obowigzujgcych (tj. rozporzadzen lub innych obowigzujgcych przepisow prawa).

Ponadto tutejszy Urzad informuje, iz wnioski mozna sktada¢ wytgcznie na dziatania, ktére sie jeszcze nie
rozpoczety. Przyznane $rodki nalezy wydatkowaé do korica 2021r.

W przypadku duzego zainteresowania ze strony pracodawcéw tg formg wsparcia oraz z uwagi na
ograniczone srodki jakimi urzad dysponuje w ramach KFS w pierwszej kolejnosci pozytywnie
rozpatrywane beda wnioski pracodawcéw, ktdrzy nie korzystali z ww. wsparcia w 2021 roku.

DOKUMENTY DO POBRANIA
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