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Wstep

Zgodnie z art. 9, ust. 1 pkt 9 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz.U.2018.1265, z p6zn. zm.), opracowanie analiz
dotyczacych rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.
Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych umozliwia pozyskanie informacji
na temat struktury bezrobocia oraz potrzeb kadrowych pracodawcow. Moze by¢ rowniez
pomocny przy inicjowaniu szkolen dla bezrobotnych oraz stanowi¢ podstawe

do ksztattowania oferty edukacyjne;.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych t0 proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania si¢ popytu
na prac¢ i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowania
natej podstawie ocen, wnioskOw oraz prognoz niezbgdnych dla prawidlowego

funkcjonowania systemow: szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.

Ponizsze opracowanie zostalo przygotowane zgodnie z nowymi zaleceniami
metodycznymi  dotyczqcymi  prowadzenia  monitoringu  zawodow  deficytowych

i nadwyzkowych?®, z ktorych zostaty rowniez zaczerpniete wszystkie definicje i pojecia.

Zgodnie z obowigzujgca metodologia rankingi zawodow deficytowych i nadwyzkowych
prowadzone sg polrocznie i rocznie (informacje sygnalne), natomiast raz w roku
przedstawiany jest raport zawierajacy: analiz¢ ogolnej sytuacji na lokalnym rynku pracy
(analiza liczby bezrobotnych i ofert pracy), analiz¢ rynku edukacyjnego (analiza uczniow
ostatnich klas szkol ponadgimnazjalnych oraz analize sytuacji absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych), analize umiejetnosci 1 uprawnien (uprawnienia najczesciej posiadane
przez bezrobotnych oraz umiej¢tno$ci 1uprawnienia najczesciej wymagane przez
pracodawcow w ofertach pracy). Poniewaz Departament Rynku Pracy aktualnie podjat prace
nad modyfikacja obecnie obowigzujacej metodologii, Niniejszy raport w odrdéznieniu
od poprzednich, nie zawiera analizy rynku pracy na podstawie badania kwestionariuszowego

przedsigbiorstw (badanie wlasne prowadzone w miesigcach wrzeéniu i pazdzierniku, ktorym

! Ostateczna wersja metodologii prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy, Instytut
Nauk Spoteczno-Ekonomicznych, £.6dz

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie zawiercianskim w 2018 roku Strona 4



obejmuje si¢ podmioty gospodarcze funkcjonujgce na lokalnym rynku pracy, zatrudniajgce

przynajmniej jednego pracownika) oraz czesci prognostycznej rynku pracy.

Dane zawarte w raporcie w gltéwnej mierze opieraja si¢ na danych gromadzonych
w systemie Syriusz przez Powiatowy Urzad Pracy w Zawierciu, takich jak liczba
zarejestrowanych bezrobotnych oraz liczba zgloszonych wolnych miejsc pracy. W zwigzku
z tym, iz pracodawca nie ma obowigzku zglaszania kazdej oferty pracy do PUP — jak réwniez
bezrobotny nie jest zobligowany do rejestracji w urzedzie pracy, analiz¢ wzbogacono poprzez
zawarcie danych nt. ofert pracy w Internecie (uzupetlionych i przestanych przez
Wojewddzki Urzad Pracy) oraz wykorzystanie danych Systemu Informacji Oswiatowej MEN

(dotyczace liczby ucznidéw ostatnich klas oraz absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych).

Podstawowymi miernikami przyjetymi w obowigzujacej metodologii do wyznaczania
deficytu i nadwyzki sa: wskaznik dostepnosci oferty pracy? wskaznik diugotrwatego
bezrobocia® oraz wskaznik plynnosci  bezrobotnych®. Wg metodologii prowadzenia
monitoringu zawodow deficytowych inadwyzkowych do obliczenia wskaznikoéw brane
sg pod uwage m.in. stany bezrobotnych nakoniec poszczegélnych miesigcy badanego
okresu, liczba ofert pracy, ktora zliczana jest z Centralnej Bazy Ofert Pracy® (CBOP), gdzie
zamieszczane sgoferty z Powiatowych Urzedéw Pracy, Ochotniczych Hufcow Pracy
oraz z sieci europejskich ofert pracy (EURES). Dodatkowo liczbg ofert pracy wzbogacono
o oferty pracy w Internecie, na podstawie danych z WUP-Viator, gdzie jest podana szacowana
liczba ofert pracy zdanego powiatu dotyczaca okreslonego zawodu i zarejestrowana
w Internecie w analizowanym roku. Szacowanie odbywa si¢ na podstawie danych

z Zielonej Linii® i jest opracowywane przez WUP.

Na potrzeby metodologii przygotowano rowniez narzgdzia informatyczne wspomagajace
jej realizacje. Dedykowany system informatyczny sktada si¢ z wielu, powigzanych ze Soba
modutow informatycznych. Zajego pomoca zostalty wygenerowane i udost¢pnione tabele,

ktore wykorzystano w niniejszym raporcie.

2 Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodow. Im wyzsza warto$¢ wskaznika,
tym dostgpnosc jest nizsza. Warto$¢ wskaznika mozna interpretowac jako przecigtna liczbe bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy.
Im wyzsza warto$¢ wskaznika tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawodow k.

8 Miernik informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodéw k stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im wigksza
warto$¢ wskaznika tym wigcej 0sob jest dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow.

4 Warto$¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow K.

5 Centralna Baza Ofert Pracy (CBOP) — baza ofert pracy prowadzona i udostgpniona przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j,
mieszczacej si¢ na stronie Www.psz.praca.gov.pl

6 Zielona Linia - Centrum Informacyjno-Konsultacyjne Stuzb Zatrudnienia. Projekt w ramach ktérego zostata uruchomiona infolinia

pod numerem 19524 oraz portal internetowy: www.zielonalinia.gov.pl, gdzie mozna uzyska¢ informacje na temat ustug rynku pracy,
$wiadczen a takze wsparcia oferowanego przez powiatowe urzedy pracy
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Zakres tematyczny monitoringu dotyczy zaréwno zawodow i specjalnosci okreslonych
w Klasyfikacji Zawodéw i Specjalnoéci’, dla potrzeb rynku pracy, jak iumiejetnosci
I uprawnien posiadanych przez bezrobotnych oraz tych najbardziej pozadanych przez

pracodawcow.

7 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7sierpnia 2014 r. w spawie klasyfikacji zawodow i specjalno$ci na potrzeby
rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.U.2018 .227)
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1. Analiza ogélnej sytuacji na lokalnym rynku pracy

Na podstawie danych wyliczonych i wygenerowanych w miesigcu maju 2019 roku,
zgodnie z metodologia prowadzenia monitoringu zawodoéw deficytowych | nadwyzkowych
na koniec grudnia 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Zawierciu odnotowal 2 943
zarejestrowanych 0sob bezrobotnych. W poréwnaniu z analogicznym okresem 2017 roku
liczba bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 642 osoby tj. 0 17,91%. Sposrdd zarejestrowanych
bezrobotnych 314 osob tj. 10,67% klasyfikowanych bylo jako osoby bez zawodu®. Stopa
bezrobocia w powiecie zawiercianskim na koniec roku 2018 ksztattowata si¢ na poziomie

7,4% (przy 4,3% w wojewodztwie $laskim i 5,8% w Kkraju).

Ponizej przedstawiono jak ksztaltowala si¢ liczba bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP Zawiercie w poszczegdlnych latach oraz jak ksztattowata si¢ w tym okresie stopa

bezrobocia.

Wykres 1. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Zawiercie na koniec roku
(opracowanie wlasne — PUP Zawiercie)*
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8 Wg definicji zaczerpnietej z objasnien do zatacznika nr 3 do sprawozdania MRPIPS —01 (2018 r.): grupa “bez zawodu” obejmuje osoby
niespetniajace jednocze$nie dwoch warunkow:

- nieposiadajace kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu po$wiadczonych $wiadectwem (dyplomem) ukonczenia ksztatcenia
szkolnego o charakterze zawodowym lub dyplomem potwierdzajacym kwalifikacje zawodowe lub $wiadectwem czeladniczym

- nieposiadajace udokumentowanej ciaglosci pracy w okresie minimum 6 miesi¢gcy w tym samym zawodzie

(zgodnie z wymienionymi wyzej kryteriami w grupie ,,bez zawodu™ nalezy uja¢ osoby, ktore ukonczyly licea ogélnoksztalcace.
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Wykres 2. Stopa bezrobocia (opracowanie wtasne na podstawie danych GUS)
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W ponizszej tabeli przedstawiona jest liczba osob bezrobotnych, ktore posiadajg
przypisany okreslony zawdd, jako zawod do statystyk i1 figuruja w rejestrze o0sob

bezrobotnych na dzien konca 2018 roku.

Tabela 1. Grupy zawodéw, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwigksza w 2018 r.
(na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS — opis 1.1)

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu)

5223 |Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 232
3314 |S$rednipersonel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 90
7231 |Mechanicy pojazdéw samochodowych 86
7222 |Slusarze i pokrewni 75
5120 |Kucharze 72
7233 |Mechanicy maszyni urzadzen rolniczych i przemystowych 70
4110 |Pracownicy obstugi biurowe;j 67
3115 |[Technicy mechanicy 65
7112 |Murarze i pokrewni 60
7223 |Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metalii pokrewni 55
7531 |[Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 52
5141 |Fryzjerzy 48
7512 |Piekarze, cukiernicyi pokrewni 47
9313 [Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 46
3220 |Dietetycyizywieniowcy 40
7412 |Elektromechanicyielektromonterzy 39
9112 |[Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 39
2421 |Specjali$ci do spraw zarzadzania i organizacji 36
9329 |Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 36
7318 |Rekodzielnicy wyrobdw ztkanin, skéry i pokrewnych materiatéw 34
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Dokonujac analizy liczby oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Zawierciu wedlug elementarnych grup zawodow dostrzega sig,
ze najwicksza liczba bezrobotnych zarejestrowana byla w grupach: sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci); $redni personel do spraw statystyki 1 dziedzin pokrewnych; mechanicy
pojazdéw samochodowych; §lusarze i pokrewni; etc. W poroéwnaniu z poprzednim okresem

sprawozdawczym za rok 2017 sytuacja przedstawia si¢ podobnie.

Tabela 2. Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (naplyw) jest najwigksza w 2018 r.
(na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS — opis 1.2)

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych (naptyw w okresie)

5223 |Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 349
3115 |Technicy mechanicy 158
3314 |Srednipersonel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 156
7231 |Mechanicy pojazdéw samochodowych 150
7222 |Slusarze i pokrewni 133
5120 |Kucharze 110
7223 |Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metalii pokrewni 109
7233 |Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 108
5141 |Fryzjerzy 106
7412 |Elektromechanicyielektromonterzy 98
4110 |Pracownicy obstugi biurowej 93
7112 |Murarze i pokrewni 90
7512 |Piekarze, cukiernicy i pokrewni 86
2421 |Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 83
9629 |Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 71
9313 |Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 70
3220 |Dietetycyizywieniowcy 67
4321 |Magazynierzy i pokrewni 67
7531 |Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 66
2422 |Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 63

Najwiekszy naptyw osob bezrobotnych w 2018 roku mial miejsce w przypadku grup
zawodow: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci); technicy mechanicy; sredni personel do spraw
statystyki i dziedzin pokrewnych; mechanicy pojazdow samochodowych; §lusarze i pokrewni,
etc. W porownaniu z poprzednim okresem sprawozdawczym za rok 2017 sytuacja

przedstawia si¢ podobnie.
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W kolejnej tabeli umieszczone sg grupy zawodow ktore majg najwyzszy wskaznik
diugotrwatego bezrobocia. Warto$¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych
W elementarnej grupie zawodow K stanowig dlugotrwale bezrobotni®. Im wicksza warto$é
wskaznika, tym wigcej osob jest dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow.
Przyjmuje wartos$ci od 0% (sytuacja, w ktorej bezrobotni dtugotrwale nie wystepuja) do 100%
(w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawodow k jest dlugotrwale
bezrobotnym).

W 2018 roku w przypadku 43 elementarnych grup zawodow, wskaznik dtugotrwatego
bezrobocia wyniost 100% co oznacza, ze kazdy bezrobotny w danej grupie jest dtugotrwale
bezrobotnym. Nalezy nadmieni¢, iz pos$rdd zawodow charakteryzujacych si¢ wysokim
wskaznikiem dtugotrwatego bezrobocia znajduje si¢ rowniez takie, ktore stanowig znikomy
udzial w ogdlnej liczbie bezrobotnych. W ewidencji osob bezrobotnych Powiatowego Urzgdu
Pracy w Zawierciu s3 zarejestrowane pojedyncze osoby w danym zawodzie

(np. 1 osoba z zawodem Zohnierz szeregowy).

% Przez dlugotrwale bezrobotnych nalezy rozumie¢ pozostajacych bez pracy powyzej dwunastu miesigcy od dnia zarejestrowania si¢
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Tabela 3. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik dlugotrwalego bezrobocia jest najwyiszy w 2018 r.

(na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS - opis 2)

Kod Elementarne grupy zawodoéw

Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia

310 Zotnierze szeregowi 100,00
1120 |Dyrektorzy generalniizarzadzajacy 100,00
1345 |Kierownicy winstytucjach edukacyjnych 100,00
2144 |Inzynierowie mechanicy 100,00
2145 |Inzynierowie chemicyi pokrewni 100,00
2146 |Inzynierowie gérnictwa i metalurgii 100,00
2151 |Inzynierowie elektrycy 100,00
2153 |Inzynierowie telekomunikacji 100,00
2299 |Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
2523 |Specjalisci do spraw sieci komputerowych 100,00
2622 |Bibliotekoznawcy i specjali$ci zarzadzania informacjg 100,00
2654 |Producenci filmowi, rezyserzy i pokrewni 100,00
3116 |Technicytechnologii chemiczneji pokrewni 100,00
3214 |Technicy medyczniidentystyczni 100,00
3256 |Ratownicy medyczni 100,00
3431 |Fotografowie 100,00
3433 |Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni 100,00
3436 |Muzycyipokrewni 100,00
4211 |Kasjerzy bankowi i pokrewni 100,00
4223 |Operatorzy centrali telefonicznych 100,00
4412 |Listonosze i pokrewni 100,00
5112 |Konduktorzyipokrewni 100,00
5311 |Opiekunowie dzieciecy 100,00
5329 |Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
5411 |Strazacy 100,00
6111 |Rolnicyupraw polowych 100,00
7221 |Kowaleioperatorzy pras kuzniczych 100,00
7224 |Szlifierze narzedzii polerowacze metali 100,00
7314 |Ceramicyipokrewni 100,00
7317 |Rekodzielnicy wyrobéw zdrewna i pokrewnych materiatéw 100,00
7532 |Konstruktorzy i krojczowie odziezy 100,00
7534 |Tapicerzyipokrewni 100,00
7542 |Strzatowi i pokrewni 100,00
8122 |Operatorzy urzadzen do obrébki powierzchniowej metali i naktadania powtok 100,00
8141 |Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych 100,00
8152 |Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 100,00
8156 |Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 100,00
8172 |Operatorzy maszyn i urzadzer do obrébki drewna 100,00
8212 |Monterzy sprzetu elektrycznego 100,00
9121 |Praczkireczne i prasowacze 100,00
9129 |Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzgtaniem 100,00
9311 |Robotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach i kamieniotomach 100,00
9334 |Uktadacze towardw na pétkach 100,00
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Analizie poddano réwniez wskaznik ptynnosci bezrobotnych, ktory jest wyznaczany
jako liczba 0s6b bezrobotnych wyrejestrowanych w 2018 roku do liczby 0séb bezrobotnych
zarejestrowanych w 2018 roku. Wskaznik ten wskazuje na kierunek i nat¢zenie ruchu
bezrobotnych w danej grupie zawodoéw. Wartos¢ wskaznika mniejsza od 1 oznacza,
ze naptyw przewyzsza odplyw co wskazuje na wzrost bezrobotnych w danym zawodzie.
Warto$¢ wskaznika rowna 1 oznacza, ze odptyw jest réwny naplywowi (oba niezerowe),
przez co liczba bezrobotnych w danej grupie zawodow nie ulega zmianie. Warto$¢ wskaznika
wigksza od 1 oznacza, ze odplyw przewyzsza naplyw, zatem dostrzega si¢ spadek liczby
bezrobotnych w danej grupie zawodow. Brak warto$ci — naptyw jest rowny zeru.

Najwyzsze wartosci wskaznika ptynnosci bezrobotnych w 2018 roku odnotowano
w przypadku grupy zawodoéw: chemicy; archiwisci i muzealnicy; pracownicy opieki osobistej
w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani; introligatorzy i pokrewni;
kaletnicy, rymarze i pokrewni. Pozostate przedstawia ponizsza tabela:

Tabela 4. Grupy zawodéw, dla ktérych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest najwyiszy w 2018 r.
(na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS — opis 3.1)

Kod Elementarne grupy zawodéw Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

2113 |Chemicy 3,50
2621 |Archiwiscii muzealnicy 3,00
5329 |Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 3,00
7323 |Introligatorzy i pokrewni 3,00
7537 |Kaletnicy, rymarze i pokrewni 3,00
1120 |Dyrektorzy generalniizarzadzajacy 2,50
4323 |Pracownicydo spraw transportu 2,50
2144 |Inzynierowie mechanicy 2,13
2111 |Fizycyiastronomowie 2,00
2151 |Inzynierowie elektrycy 2,00
2152 |Inzynierowie elektronicy 2,00
2165 |Kartografowie igeodeci 2,00
2352 |Nauczyciele szkét specjalnych 2,00
2522 |Administratorzy systeméw komputerowych 2,00
3116 |Technicytechnologii chemiczneji pokrewni 2,00
3311 |Dealerzyimaklerzy aktywow finansowych 2,00
5419 |Pracownicy ustugochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00
7123 |Tynkarze i pokrewni 2,00
7322 |Drukarze 2,00
7523 |Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrdébki i produkcji wyrobéw zdrewna 2,00
8172 |Operatorzy maszyniurzadzer do obrébki drewna 2,00
8213 |Monterzy sprzetu elektronicznego 2,00
8331 |Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajéw 2,00
9214 |Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie 2,00
9510 |Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 2,00
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Najmniejszy wskaznik ptynnosci bezrobotnych odnotowano w przypadku 15 grup

zawodow. Zawody te prezentuje tabela nr 5.

Tabela 5. Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w 2018 r.
(na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS - opis 3.2)

Kod Elementarne grupy zawodéw Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

1411 |Kierownicy w hotelarstwie 0,00
2261 |Lekarze dentysci bezspecjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacja | stopnia 0,00
2282 |Farmaceuci specjalisci 0,00
2529 |Specjaliscido spraw bazdanychisieci komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
2641 |Literaciiinniautorzytekstéw 0,00
3131 |Operatorzy urzadzen energetycznych 0,00
3132 |Operatorzy urzadzer do spalania odpaddw, uzdatniania wody i pokrewni 0,00
3230 |Praktykujgcy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii 0,00
3312 |Pracownicydo spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni 0,00
3344 |Sekretarze medycznii pokrewni 0,00
3359 |Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
4212 |Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 0,00
7113 |Robotnicy obrébki kamienia 0,00
7319 |Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
7321 |Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 0,00

Ponizsza tabela przedstawia porownanie liczby/struktury ofert pracy publikowanych
w Centralnej Bazie Ofert Pracy - (PUP, OHP, EURES) z liczba/strukturg ofert pracy
zamieszczanych w Internecie!®. Dane do sporzadzenia tabeli zostaly pobrane
Z oprogramowania Syriusz, przeslanych za posrednictwem CBOP oraz internetowych

ofert pracy zgtoszonych z Zielonej Linii (przestanych za posrednictwem WUP-Viator).

Oferta pracy to zgloszenie przez pracodawc¢ do powiatowego urzedu pracy
lub umieszczenie w internetowych serwisach rekrutacyjnych oraz Biuletynie Informacji
Publicznej, co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
W okreslonym zawodzie lub specjalnosci w celu znalezienia odpowiedniego pracownika.
W niniejszej metodologii przez oferte pracy rozumie si¢ jedno wolne miejsce pracy

lub miejsce aktywizacji zawodowe;.

10 Oferty pracy z Internetu — badaniem zostaly objete oferty pracy dostgpne na portalu Zielona Linia. Dane byly gromadzone w
ogolnopolskim systemie Viator oraz zweryfikowane przez WUP
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Tabela 6. Oferty pracy w 2018 roku

(na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS — Tabela 1)

Kod Nazwa wielkiej grupy zawodéw CBOP (PUP+OHP+EURES) Internet Razem
grupy
zawodow
w liczbach bezwzglednych
Ogétem 5925 718 6643
1 PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 7 65 72
URZEDNICY | KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 147 192 339
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 260 181 441
4 PRACOWNICY BIUROWI 460 17 477
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 474 125 599
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 17 0 17
7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 2477 59 2536
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 1334 42 1376
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 749 37 786
0 SILY ZBROJNE 0 0 0
wskaznik struktury wedtug irédet
Ogotem
1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 9,72% 90,28% 100%
URZEDNICY | KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 43,36% 56,64% 100%
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 58,96% 41,04% 100%
4 PRACOWNICY BIUROWI 96,44% 3,56% 100%
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 79,13% 20,87% 100%
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 100,00% 0,00% 100%
7 ROBOTNICY PRZEMYStOW! | RZEMIESLNICY 97,67% 2,33% 100%
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 96,95% 3,05% 100%
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 95,29% 4,71% 100%
0 SILY ZBROJNE
wskaznik struktury wg grup w poszczegélnych Wskaznik zréznicowania
#rédtach (PUP vs. Internet)
Ogotem
1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 0,12% 9,05% 0,01
URZEDNICY | KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 2,48% 26,74% 0,09
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 4,39% 25,21% 0,17
4 PRACOWNICY BIUROWI 7,76% 2,37% 3,28
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 8,00% 17,41% 0,46
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 0,29% 0,00%
7 ROBOTNICY PRZEMYStOW! | RZEMIESLNICY 41,81% 8,22% 5,09
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 22,51% 5,85% 3,85
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 12,64% 5,15% 2,45
0 SILY ZBROJNE 0,00% 0,00%
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Z przedstawionych danych wynika, ze najwigcej wolnych miejsc pracy zgtaszanych
do Centralnej Bazy Ofert Pracy odnotowano w grupach zawodowych: robotnicy przemystowi
1 rzemieslnicy; operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen; pracownicy wykonujacy prace
proste oraz pracownicy ustug i1 sprzedawcy. W odniesieniu do iloSci ofert pracy
zamieszczonych w Internecie wskaza¢ nalezy, ze najwigcej ofert pracy opublikowano
w grupach zawoddéw: specjaliSci; technicy i inny $redni personel oraz pracownicy ustug
I sprzedawcy.

Przytoczone dane w porownaniu do roku poprzedniego przedstawiajg si¢ bardzo podobnie.

W powyzszej tabeli zaprezentowano réwniez wskaznik zroznicowania ofert pracy
wedlug wielkich grup zawodow. W pierwszej kolejnosci dokonano kalkulacji wskaznikow
struktury ofert pracy, ktore stanowig iloraz przecigtnej liczby ofert pracy w grupie zawodow
k do catkowitej liczby ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. W nastepnej kolejnosci
wyliczone zostaty wskazniki zréznicowania struktury ofert pracy, ktérych budowa opiera si¢
na poréwnaniu i wyliczeniu relacji wskaznika struktury ofert pracy w CBOP
(PUP+OHP+EURES) i wskaznika struktury ofert pracy w Internecie.

Wskaznik zroznicowania struktury ofert pracy opiera si¢ na porownaniu i wyliczeniu relacji
dwoch wskaznikéw struktury. Celem kalkulacji miernika jest wskazanie, jakie oferty pracy
nie sg zgtaszane do CBOP. Jezeli wskaznik przyjmuje warto$ci mniejsze niz 1, to znaczy,
ze W danej grupie zawodow oferty pracy sa niedoreprezentowane w CBOP (oznacza to,
ze pracodawcy znacznie czeSciej oferujg prace za posrednictwem portali internetowych,
natomiast jezeli wskaznik jest wiekszy niz 1 oznacza to, ze oferty pracy
sg nadreprezentowane w CBOP (pracodawcy znacznie czgsciej poszukujg pracownikow

za posrednictwem CBOP niz w Internecie).

Na podstawie wartos$ci bezwzglednych danych liczbowych okreslonych w pierwszej
czesci tabeli nr 6 mozna stwierdzi¢, ze w przewazajacej wigkszosci grup zawodow wystepuje
wicksza liczba ofert w kategorii CBOP (PUP+OHP+EURES) niz w kategorii Internet.
Odmienna sytuacja zauwazalna jest jedynie w przypadku grupy zawodow: przedstawiciele
wladz publicznyCh, wyzsi urzednicy 1 Kierownicy - w ramach ktorej osoby majg szanse
podjecia zatrudnienia np. w jednostkach samorzadu terytorialnego, ktore rzadziej zglaszaja
ofert pracy do PUP, a czesto rekrutujg pracownikoéw jedynie poprzez ogloszenia o naborze

na wolne stanowisko urzg¢dnicze (BIP) oraz w grupie zawodow specjalisci.
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2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych bazuje na zawodach, ktore zostaty
zakwalifikowane do rocznej informacji sygnalnej i naleza do jednej z grup zawodow
deficytowych, zrownowazonych badZz nadwyzkowych. Opiera si¢ na zestawieniu popytowej
i podazowej strony rynku pracy, gdzie za podazowg Strone rynku pracy przyjeto liczbe
bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy (liczba bezrobotnych, struktura zawodowa
bezrobotnych), natomiast popyt na rynku pracy zostat okreslony jako liczba wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Poniewaz oferty pracy zglaszane przez pracodawcow
do PUP stanowig jedynie cz¢s$¢ informacji o popytowej stronie rynku pracy, ranking

wzbogacono rowniez o oferty pracy zamieszczone w internetowych portalach rekrutacyjnych.

Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie
niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek dlugotrwale bezrobotnych nie przekracza warto$ci mediany
(obliczonej dla ww. odsetka dla wszystkich grup zawodow poddanych analizie), a odplyw

bezrobotnych przewyzsza ich naptyw (badz jest rowny) w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zrownowazone 10 takie, na ktore na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie zblizone
do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest zblizona
do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dtugotrwale nie przekracza
warto$ci mediany (obliczonej dla ww. odsetka dla wszystkich grup zawodéw poddanych
analizie), a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw (badz jest rowny) w danym okresie

sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek dlugotrwatego bezrobocia jest wyzszy niz warto$¢ mediany (obliczona
dla ww. odsetka dla wszystkich grup zawodow poddanych analizie), a naptyw bezrobotnych

przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.
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W ponizszych tabelach zaprezentowano liste zawodow deficytowych i nadwyzkowych
wraz ze wskaznikiem dostgpnosci ofert pracy. Miernik informuje o dostgpnosci oferty pracy
dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodow. Im wyzsza wartos¢ wskaznika,
tym dostepno$¢ jest nizsza. Warto$¢ wskaznika mozna interpretowac jako przecietng liczbe
bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy. Im wyzsza warto$¢ wskaznika tym mniejsza

szansa na znalezienie zatrudnienia w danej grupie zawodow.

Wskaznik rowny zero oznacza, ze brak jest bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodow K. Dostepnos¢ oferty jest bardzo wysoka, a grupa zawodoéw K jest maksymalnie

deficytowa.

Tabela 7. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych (maksymalny deficyt) w 2018 r.
(na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS — tabela 2.1)

MAKSYMALNY DEFICYT*
Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba Odsetek ofert Odsetek miejsc
dostepnych |subsydiowanych w CBOP aktywizacji
ofert pracy (PUP+OHP+EURES) (%) zawodowej (%)

1223 |Kierownicy do spraw badar i rozwoju 1 0,00
3324 |Posrednicy handlowi 1 0,00
4132 |Operatorzy wprowadzania danych 1 100,00 100,00
7119 |Robotnicy robdt stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 1 0,00 0,00
8183 |Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do napetniania butelek 1 100,00 0,00
2351 |Wizytatorzyispecjalisci metod nauczania 1 0,00
4322 |Planisci produkeyjni 1 0,00
6129 |Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 1 0,00 0,00
9411 |Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 1 0,00 0,00
3333 |Posrednicy pracyizatrudnienia 0 0,00 0,00
6122 |Hodowcydrobiu 0 0,00 0,00

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy
réwna sie zero, a pozostate mierniki nie osiggajg wartosci.Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejacej
liczby dostepnych ofert pracy.

Do zawodéw maksymalnie deficytowych - tzn. takich, ktore wyrdzniaja si¢ brakiem
bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym, zaliczono nastepujgce grupy zawodow:
kierownicy do spraw badan i rozwoju; posrednicy handlowi; operatorzy wprowadzania
danych; robotnicy robdt stanu surowego 1 pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani;
operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do napetniania butelek; wizytatorzy
1 specjalisci metod nauczania, planisci produkcyjni, hodowcy zwierzat gdzie indziej
niesklasyfikowani, pracownicy przygotowujacy positki typu fast food; posrednicy pracy
I zatrudnienia, hodowcy drobiu. Warto zauwazy¢, iz do grupy zawodow maksymalnie
deficytowych trafiaja zawody, w ktorych zgloszono pojedyncze oferty pracy, w zwigzku

Z czym trudno jest je uznac jako istotne dla lokalnego rynku pracy.
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Warto$¢ wskaznika mniejsza od 1 oznacza, ze przeci¢tnie kazdy bezrobotny z danej
elementarnej grupy zawoddéw ma szans¢ znalez¢ pracg bowiem liczba dostepnych ofert pracy

przewyzsza liczbe bezrobotnych w grupie zawodow K.

Tabela 8. Ranking elementarnych grup zawodoéw deficytowych (deficyt) w 2018 r.
(na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS — tabela 2.2)

DEFICYT
Kod Elementarna grupa zawodéw $ iomiesit iomiesi Wskaznik Wskaznik Wskaznik ptynnosci Odsetek ofert Odsetek miejsc
liczb liczb: Sciofert | dtugotrwatego i w izacji
ofert pracy pracy bezrobocia CBOP zawodowej (%)
(PUP+OHP+EURES) (%)

9622 |Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 0,17 32,08 0,01 1,00 1,38 0,69
3139 |Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemy: ych gdzie indziej ni 0,08 11,25 0,01 1,00 2,56 0,00
7123 |Tynkarze i pokrewni 0,33 9,67 0,03 2,00 3,13 313
7214 |Robotnicy pr: jacy i wznoszacy konstrukcje 3,50 63,58 0,06 0,00 1,00 134 0,38
2521 |Projektanci i administratorzy bazdanych 0,17 1,50 0,11 1,00 50,00 50,00
2514 |Programisci aplikacji 0,17 1,33 0,13 1,00 0,00
7212 |Spawacze i pokrewni 14,67 102,25 0,14 50,00 1,00 0,89 0,15
7121 |Dekarze 0,33 2,25 0,15 1,25 33,33 0,00
8332 | Kierowcy samochodow cigzarowych 4,17 25,33 0,16 33,33 1,13 0,00 0,00
3334 | Agenciiadministratorzy nieruchomosci 0,17 1,00 0,17 0,00
2152 |Inzynierowie elektronicy 0,42 2,08 0,20 2,00 0,00
2433 |Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych) 1,58 7,42 0,21 0,00 1,17 77,78 55,56
1321 |Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 0,75 3,17 0,24 0,00 1,00 0,00
8331 |Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow 1,17 4,58 0,25 0,00 2,00 0,00 0,00
5312 |Asystenci nauczycieli 1,00 3,17 0,32 0,00 1,00 85,71 85,71
7129 |Robotnicy budowlani robdt wykoriczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 8,50 21,42 0,40 28,57 117 0,80 0,80
8121 |Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetwdrstwa metali 10,08 24,75 0,41 30,00 1,04 1,42 0,00
3411 |$redni personel zdziedziny prawa i pokrewny 0,25 0,58 0,43 1,50 0,00 0,00
7127 |Monterzyikonserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych 0,50 1,17 0,43 1,00 0,00 0,00
7411 |Elektrycy budowlani i pokrewni 4,58 9,25 0,50 50,00 1,20 7,69 2,56
9612 |Sortowacze odpadow 0,08 0,17 0,50 1,00 0,00 0,00
5322 |Pracownicy domowej opieki osobistej 0,33 0,67 0,50 1,00 0,00 0,00
2342 |Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka 2,92 5,83 0,50 50,00 1,00 30,00 20,00
9212 |Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat 0,17 0,33 0,50 0,00 0,00
9412 |Pomoce kuchenne 3,67 6,50 0,56 50,00 1,13 50,00 27,78
5249 |Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 8,00’ 13,58 0,59 50,00 1,21 53,85 7,69
8342 |Operatorzy sprzetu do robét ziemnych i urzadzer pokrewnych 5,00 7,75 0,65 50,00 1,13 0,00 0,00
2522 |Administratorzy systeméw komputerowych 0,67 1,00 0,67 2,00 0,00
3254 |Technicy fizjoterapii i masazysci 1,67 2,50 0,67 0,00 1,50 0,00 0,00
3323 |Zaopatrzeniowcy 2,92 3,25 0,90 0,00 1,13 100,00 33,33

Do grupy zawodow deficytowych zaliczono grupy zawodow: pracownicy wykonujacy
dorywcze prace proste!!; kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej
niesklasyfikowani; tynkarze i pokrewni; robotnicy przygotowujacy 1 wznoszacy konstrukcje
metalowe; projektanci i administratorzy baz danych; programisci aplikacji; spawacze
I pokrewni; dekarze; kierowcy samochoddéw cigzarowych; agenci i administratorzy
nieruchomosci; inzynierowie elektronicy; specjalisci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych); kierownicy do spraw produkcji przemystowe;j;
kierowcy autobusow i motorniczowie tramwajow, asystenci nauczycieli, robotnicy budowlani

robot wykonczeniowych 1 pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani; operatorzy maszyn

1 Do zawodow zwigzanych z wykonywaniem prac prostych np. sortowacz $mieci moze zosta¢ skierowany bezrobotny nie posiadajacy
zadnych konkretnych kwalifikacji, a zdarza sig, ze zawody te sa wykazywane w MZDIiN jako deficytowe, podczas gdy w powiecie
nie ma problemow ze znalezieniem odpowiedniego pracownika
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i urzadzen do produkcji i przetworstwa metali; Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny;
monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych; elektrycy budowlani
I pokrewni; sortowacze odpadow; pracownicy domowej opieki osobistej; specjalisci do spraw
wychowania matego dziecka; robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat;
pomoce kuchenne; pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej nieskalsyfikowani;
operatorzy sprz¢tu do robot ziemnych i urzadzen pokrewnych; administratorzy systemow

komputerowych; technicy fizjoterapii i masazysci; zaopatrzeniowcy.

Do zawodow zréwnowazonych czyli takich, na ktére zapotrzebowanie jest zblizone
do liczby bezrobotnych (wskaznik = 1), zaliczono grupe zawodéw: robotnicy pracujacy przy
przeladunku towardéw; ustawiacze 1 operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni oraz

operatorzy urzadzen do produkcji wyrobdéw szklanych i ceramicznych.

Tabela 9. Grupy zawodow zrownowazonych w 2018 r.
(na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS - tabela 3)

ROWNOWAGA
Kod Elementarna grupa zawodow $redniomiesieczna | Sredniomiesieczna Wskaznik Odsetek ofert Odsetek miejsc
liczbabezrobotnych | liczbadostepnych | dostepnosci ofert bsydi ychw aktywizacji
ofert pracy pracy CBOP zawodowej (%)
(PUP+OHP+EURES) (%)
9333 |Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw 4,00 4,08 0,98 6,12 2,04

7223 |Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 54,67 51,75 1,06 7,57 2,16
8181 |Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobow szklanych i ceramicznych 6,25 583 1,07 0,00 0,00

Do zawodéw maksymalnie nadwyzkowych, czyli takich dla ktoérych nie zgloszono
zadnej oferty pracy w 2018 roku (brak wartosci wskaznika — oferty pracy w elementarnej
grupie zawodow K nie sa dostepne, w rezultacie szansa znalezienia pracy jest zerowa, a grupa
zawodow K jest maksymalnie nadwyzkowa) zaliczono grupy zawodow: sredni personel
ochrony §rodowiska, medycyny pracy i1 bhp; sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy
telefonicznej/internetowej; operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni; technicy analityki

medycznej.
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Tabela 10. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyikowych (maksymalna nadwyika) w 2018 r.
(opracowanie na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS — tabela 4.1)

MAKSYMALNA NADWYZKA*

Kod Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych
3255 Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp 13
5244 Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowe;j 8
8151 Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni 7
3212 Technicy analityki medycznej 3

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje
warto$ci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejgcej przecietnej miesiecznej liczby bezrobotnych.

W  ponizszej tabeli zaprezentowano list¢ zawodéw nadwyzkowych wraz
ze wskaznikiem dostepnosci ofert pracy. Warto$¢ wskaznika jest wigksza od 1 co o0znacza,
ze dostepnos¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych przewyzsza liczbg

ofert pracy w danej grupie zawodow.

Tabela 11. Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych (nadwyika) w 2018 r.
(na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS — tabela 4.2)

NADWYZKA
Kod Elementarna grupa zawodéw $ Wskainik Wskainik Wskaznik ptynnosci Odsetek ofert Odsetek miejsc
liczhabezrobotnych | liczbad, h | d 4ci ofert g g bezrobotnych bsydi hw jizacji
ofert pracy pracy bezrobocia CBOP zawodowej (%)
(PUP+OHP+EURES) (%)
2161 |Architekei 433 0,08 52,00 75,00 0,78 100,00 100,00
2221 |Pielegniarki bezspecjalizacji lub w trakcie specjalizacji 10,33 1,17 8,86/ 58,33 0,85 0,00 0,00
2132 | Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni 6,42 1,00 6,42 66,67 0,88 0,00
8343 |Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni 6,83 1,17 5,86/ 57,14 0,88 0,00 0,00
9629 |Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 26,00 4,92 529 52,38 0,99 5,08 3,39
2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 2,75 0,67 4,13 66,67 0,50 0,00 0,00
4110 |Pracownicy obstugi biurowej 68,08 22,42 3,04 50,75 0,95 85,60 64,80
3331 |Spedytorzyi pokrewni 14,50 5,00 2,90 56,25 0,83 50,00 37,50
3412 |Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej 14,67 5,67 2,59 57,14 0,90 7,35 441
9321 |Reczni pakowacze i znakowacze 14,17 10,50 135 52,94 0,72 2,56 0,00
7115 |Ciedleistolarze budowlani 13,17 11,58 1,14 57,14 0,87 0,00 0,00

Do grupy zawoddéw nadwyzkowych =zaliczono 11 grup zawodow: architekci;
pielggniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji; specjalisci w zakresie rolnictwa,
lesnictwa i pokrewni; maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych
I pokrewni; pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani; doradcy
finansowi 1 inwestycyjni; pracownicy obstugi biurowej; spedytorzy i pokrewni; pracownicy
wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej; reczni pakowacze i znakowacze;

cie$le 1 stolarze budowlani.
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Wsrod zawodow nadwyzkowych zostat zakwalifikowany miedzy innymi zawod
pielegniarki - pomimo tego, iz od kilku lat zard6wno na lokalnym rynku pracy jak i w Polsce
jest uznawany za zawod deficytowy (obserwuje si¢ na rynku stale rosngce zapotrzebowanie).
Nadwyzka ta spowodowana jest faktem, iz pielegniarki, ktore znajdujg si¢ w rejestrze
Powiatowego Urzedu Pracy w Zawierciu najczesciej posiadajag nieaktualne uprawnienia
do wykonywania zawodu (przerwaw wykonywaniu zawodu) lub brak doswiadczenia
zawodowego po ukonczonej szkole. Nalezy rowniez dodac, ze nie wszystkie oferty pracy
na stanowisko pielegniarki wplywaja do tutejszego urzedu. Czesto ogloszenia o wolnych
miejscach pracy znajdujg si¢ w Biuletynach Informacji Publicznej (BIP), Okregowych Izbach
Pielegniarek i Potoznych, itp.
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3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Niniejszy rozdziat shuzy poréwnaniu umiejetnosci i uprawnien wymaganych w ofertach
pracy (zgtaszanych do PUP, zamieszczonych w Internecie) z uprawnieniami posiadanymi
przez bezrobotnych (przedstawianych w PUP) z uwzglednieniem wielkich grup zawodow.
Analiza pozwala na wskazanie niedopasowan w strukturze kwalifikacyjno-zawodowe;j.
Zestawienie popytu i podazy na umiejetnosci i uprawnienia umozliwia odpowiedz na pytanie,
czy cechy posiadane przez bezrobotnych w danych grupach zawodowych sa poszukiwane
przez pracodawcow zglaszajacych oferty pracy. Jezeli wigkszo$¢ umiejetnosci 1 uprawnien
jakie posiadajg bezrobotni pokrywa si¢ z wymaganiami stawianymi przez pracodawcow,
mozna wysnu¢ wniosek o rdwnowadze na rynku pracy w tym zakresie. Natomiast jezeli
umiejetnosci 1 uprawnienia poszukiwane przez pracodawcow w ofertach pracy sg zupehnie
inne, niz te posiadane przez bezrobotnych w danej grupie zawodow — mozna wysnu¢ wniosek

0 niedopasowaniu struktury kwalifikacyjno-zawodowej na badanym rynku pracy.

Z uwagi na czg¢sciowe informacje (zostaty wygenerowane wyniki tylko z trzech wielkich
grup zawodow takich jak: specjalisci; technicy i inny sredni personel praz pracownicy
biurowi), nie mozna dokonaé¢ pelnej analizy umiejetnosci i uprawnien, ktore najczesciej
posiadaja osoby bezrobotne oraz umiejetnosci i uprawnien, ktore sg najczesciej wymagane
przez pracodawcow w ofertach pracy. Na podstawie posiadanych informacji mozna jedynie
zauwazy¢, ze po stronie popytowej rynku pracy wsrod zgltaszanych ofert pracy, w niniejszych
grupach, najczesciej wymaganymi umiej¢tnosciami byly: obstuga komputera i wykorzystanie
Internetu; komunikacja ustna/komunikatywnosé, sprawnos$¢ psychofizyczna
i psychomotoryczna; planowanie i organizacja pracy wlasnej oraz wspolpraca w zespole
(tabela 12.) Analizujac natomiast dane za rok 2017 mozna zauwazy¢, ze wymagane przez
pracodawcow umiej¢tnosci  pokrywaly sie¢ W zglaszanych ofertach pracy rowniez
W odniesieniu do wszystkich dziewieciu wielkich grup zawodow tj. przedstawiciele wiladz
publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy; specjalisci; technicy i inny Sredni personel;
pracownicy biurowi; pracownicy ustug i sprzedawcy, rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy;
robotnicy przemystowi i rzemiesinicy, operatorzy i monterzy maszyn i urzqdzen, pracownicy

wykonujgcy prace proste.
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Tabela 12. Umiejetnosci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodéw w 2018 roku
(na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS — tabela 5)

Kod grupy STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
zawodéw Wielka grupa zawodéw
Umiejetnosci Odsetek bezrobotnych (%)* Umiejetnosci Odsetek ofert pracy (%)**
posiadane przez wymagane w
bezrobotnych ofertach pracy
2 SPECJALISCI Obstuga komputera 5,88

i wykorzystanie
internetu

3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL Sprawnos$¢ 6,90
psychofizyczna i
psychomotoryczna
Komunikacja ustna/ 3,45

komunikatywnos¢

Obstuga komputera 3,45
i wykorzystanie
internetu
Planowanie i 3,45
organizacja pracy
wiasnej
Wspotpraca w 3,45
zespole

4 PRACOWNICY BIUROWI Obstuga komputera 3,39
i wykorzystanie
internetu
Komunikacja ustna/ 1,69
komunikatywno$é

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy zawodow do catkowitego stanu

** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naplywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetnos¢ lub uprawnienie jest wymagan do catkowitego naptywu ofert pracy
w ramach danej wielkiej grupy zawodéw (PUP+Intemet).

Jako uzupelnienie analizy umiejetnosci i uprawnien W podziale na wielkie grupy
zawodow, zaprezentowano analize 0s6b bezrobotnych bez zawodu'?. Sposrod tej grupy osob
zarejestrowanych w PUP w Zawierciu najwigksza liczba posiadata wyksztalcenie gimnazjalne
1 ponizej (177 osob). Liczng grupe reprezentowaly takze osoby legitymujace si¢
wyksztalceniem $rednim ogdlnoksztalcgcym (76 o0sOb) oraz policealnym i $rednim
zawodowym (54 osoby). Uwzgledniajgc struktur¢ bezrobotnych wedlug poziomu
wyksztatcenia, najwigkszy udziat bezrobotnych bez zawodu dostrzega si¢ w przypadku osob
Z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej (ponad 30%) oraz $rednim ogdlnoksztalcacym
(prawie 27%) .

12 W(g definicji zaczerpnigtej z objasnien do zatacznika nr 3 do sprawozdania MRPiPS — 01 (2018 r.): grupa “bez zawodu™ obejmuje osoby
niespetniajace jednoczesnie dwoch warunkow:

- nieposiadajace kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych $wiadectwem (dyplomem) ukonczenia ksztalcenia
szkolnego o charakterze zawodowym lub dyplomem potwierdzajacym kwalifikacje zawodowe lub $wiadectwem czeladniczym

- nieposiadajace udokumentowanej ciagtosci pracy w okresie minimum 6 miesigcy w tym samym zawodzie

(zgodnie z wymienionymi wyzej Kryteriami w grupie ,,bez zawodu” nalezy ujac¢ osoby, ktore ukonczyty licea ogdlnoksztalcace.
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Tabela 13. Bezrobotni bez zawodu w 2018 roku
(na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS — tabela 6)

Woyszczegélnienie Bezrobotni ogétem w tym bezrobotni bez zawodu Odsetek bezrobotnych bez zawodu (%)*

Ogétem 2943 314 10,67%
wg poziomu wyksztatcenia:

gimnazjalne i ponizej 578 177 30,62%
zasadnicze zawodowe 756 6 0,79%
Srednie ogdlnoksztatcace 284 76 26,76%
policealne i srednie zawodowe 852 54 6,34%
wyzsze 473 1 0,21%

wg typu ukoriczonej szkoty:
zasadnicza szkota zawodowa 327 10 3,06%

szkota przysposabiajgca do pracy

technikum 238 50 21,01%
liceum ogdlnoksztatcace 147 53 36,05%
liceum profilowane 5 0 0,00%
technikum uzupetniajace 2 0 0,00%
liceum uzupetniajace 1 0 0,00%
szkota policealna 58 5 8,62%
wyzsza 379 1 0,26%
brak danych zrédtowych 1786 195 10,92%

*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu
sprawozdawczego do ogoétu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

Poszczegdlne kolumny tabeli s3 wyznaczane nastgpujaco:

- bezrobotni ogotem — liczba bezrobotnych na koniec 2018 roku w ramach danej analizowanej
kategorii;

- w tym bezrobotni bez zawodu — liczba bezrobotnych bez zawodu wg stanu na koniec
2018 roku w ramach danej analizowanej kategorii;

- odsetek bezrobotnych bez zawodu (%) — odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek
bezrobotnych bez zawodu wg stanu na koniec 2018 roku do ogoétu bezrobotnych na koniec
2018 roku w ramach danej analizowanej kategorii.

W wierszu Ogdlem wartosci sa wyliczane jako unikalna liczba osob, ktore zostaty
zakwalifikowane przynajmniej do jednego z ponizszych wierszy (osobno dla kazdej
kolumny).

W wierszach dotyczacych poziomu wyksztalcenia sa wykazywane osoby, ktore na dzien
konca 2018 roku posiadaja odpowiednie wyksztatcenie.

W wierszach dotyczacych #ypu ukonczonej szkoly sa wykazywane osoby, ktére na dzien
konca 2018 roku ukonczyty zadang szkote.
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4. Analiza rynku edukacyjnego

4.1. Analiza uczniow ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych

Przeprowadzona analiza uczniéw ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych powinna
umozliwia¢ wskazanie, czy deficyt badz nadwyzka w zawodach uzyskanych z dotychczas
przeprowadzonych analiz zwigkszy si¢ lub zmniejszy w kolejnym roku — przy uwzglednieniu
liczby uczniéw ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych, bedacych potencjalnym zasobem
sity roboczej. W gtdéwnej mierze postuzy do okreslenia kierunkéw szkolen dla bezrobotnych
oraz korekty poziomu struktury tresci ksztalcenia zawodowego na poziomie

ponadgimnazjalnym.

Proces generalizacji danych do ponizszej tabeli bazuje na zawodach, ktore zostaly
zakwalifikowane do rocznej informacji sygnalnej i naleza do jednej z grup zawodow
deficytowych, zréwnowazonych badz nadwyzkowych. Dane konieczne do sporzadzenia tabeli

sa obliczane na podstawie danych z Systemu Informacji Oswiatowej MEN (SIO MEN).

Ponizsza tabela prezentuje zestawienie zawodow deficytowych, nadwyzkowych
I zrownowazonych w powiecie zawiercianskim w 2018 roku wraz z liczbg uczniow ostatnich

klas szkot ponadgimnazjalnych.

Z przeprowadzone] analizy wynika, ze w powiecie zawiercianskim nie ma ucznidéw
ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych ksztatcacych sie w zawodach zdefiniowanych jako

deficytowe, zrownowazone lub nadwyzkowe.
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Tabela 14. Uczniowie ostatnich klas szkoél ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup zawodow

deficytowych, zréwnowazonych oraz nadwyikowych w 2018 roku
(na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS — tabela 7)

Zawody deficytowe
Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw ostatnich klas szkét
Kod Nazwa - o
1223 |Kierownicy do spraw badan i rozwoju 0
1321 |Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 0
2152 |Inzynierowie elektronicy 0
2342 |Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka 0
2351 |Wizytatorzyispecjalisci metod nauczania 0
2433 |Specjalisci do spraw sprzedazy (zwytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych) o]
2514 |Programisciaplikacji 0
2521 |Projektanciiadministratorzy bazdanych 0
2522 |Administratorzy systeméw komputerowych o]
3139 |Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani 0
3254 |Technicy fizjoterapii i masazysci 0
3323 |Zaopatrzeniowcy 0
3324 |Posrednicy handlowi 0
3333 |Posrednicy pracyizatrudnienia o]
3334 |Agenciiadministratorzy nieruchomosci 0
3411 |S$rednipersonel zdziedziny prawa i pokrewny 0
4132 |Operatorzy wprowadzania danych 0
4322 |Planisci produkcyjni 0
5249 |Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 0
5312 |Asystenci nauczycieli 0
5322 |Pracownicy domowej opieki osobistej 0
6122 |Hodowcy drobiu 0
6129 |Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 0
7119 |Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 0
7121 |Dekarze 0
7123 |Tynkarze i pokrewni 0
7127 |Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych 0
7129 |Robotnicy budowlaniroboét wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 0
7212 |Spawacze i pokrewni 0
7214 |Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe 0
7411 |Elektrycy budowlanii pokrewni 0
8121 |Operatorzy maszyn iurzadzen do produkcji i przetwérstwa metali 0
8183 |Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do napetniania butelek 0
8331 |Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajéow 0
8332 |Kierowcy samochodéw cigzarowych 0
8342 |Operatorzy sprzetu do rob6t ziemnych i urzadzen pokrewnych 0
9212 |Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat 0
9411 |Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 0
9412 |Pomoce kuchenne 0
9612 |Sortowacze odpadow 0
9622 |Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste [0
Zawody nadwyzkowe
Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw ostatnich klas szkét
Kod Nazwa
2132 |Specjalisci wzakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni 0
2161 |Architekci 0
2221 |Pielegniarki bezspecjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0
2412 |Doradcy finansowiiinwestycyjni 0
3212 |Technicy analityki medycznej 0
3255 |S$redni personel ochrony srodowiska, medycyny pracy i bhp 0
3331 |Spedytorzyipokrewni 0
3412 |Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spoteczneji pracy socjalnej 0
4110 |Pracownicy obstugi biurowej 0
5244 |Sprzedawcy (konsultanci)w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej [0
7115 |Ciedleistolarze budowlani 0
8151 |Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni 0
8343 |Maszynisciioperatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni 0
9321 |Reczni pakowacze i znakowacze 0
9629 |Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 0
Zawody zréwnowazone
Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw ostatnich klas szkét
Kod Nazwa
7223 |Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metalii pokrewni 0
8181 |Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobdw szklanych i ceramicznych 0
9333 |Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw 0
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4.2. Analiza absolwentow szkot ponadgimnazjalnych

W niniejszej analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza si¢ osobe, ktora w okresie
do uptywu 12 miesigcy od dnia okreslonego w dyplomie, §wiadectwie czy innym dokumencie
potwierdzajagcym ukonczenie szkoty lub zaswiadczeniu o ukonczeniu kursu, pozostaje

W rejestrze powiatowego urzedu pracy.

Celem analizy jest wskazanie w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane
w trakcie nauki zabezpieczajg absolwentow przed konieczno$cig dtugotrwatego pozostawania
W rejestrach urzedéw pracy jako osoby bezrobotne. Na jej podstawie mozna konstruowac

wnioski dla systemu ksztalcenia ponadgimnazjalnego.

Dane konieczne do sporzadzenia ponizszych tabel dotyczacych absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych zostaty obliczone na podstawie danych z oprogramowania Syriusz,
przestanych za posrednictwem Aplikacji Centralnej oraz Systemu Informacji Os$wiatowej
MEN (SIO MEN).

Tabela 15. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug typu szkoly w 2018 roku
(na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS) — tabela 8)

Typ szkoty Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych absolwentéw Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéow
poprzedzajacym rok sprawozdawczy wsréd absolwentow (%)
ogoétem posiadajacy tytut  |stan nakoniec grudnia| stan nakoniec maja stan na koniec stan na koniec maja
zawodowy* roku poprzedniego roku grudniaroku roku
sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego
zasadnicza szkota
61 26 7 3 11,48% 4,92%
zawodowa
szkota 8
przysposabiajaca 0 0 0
do pracy
technikum 437 261 39 18 8,92% 4,12%
liceum
i 507 0 18 8 3,55% 1,58%
ogolnoksztatcgce
liceum profilowane
P 0 0 0 1
liceum
0 0

kot plceai 78 2 : ; 1026% o7
* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Z analizy danych wynika, iz w 2017 roku ukonczylto szkote 1 091 absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych. Ws$réd nich 30,2% zdalo egzamin potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe uzyskujac tytut zawodowy. Na koniec grudnia 2017 roku w rejestrze 0Sob
bezrobotnych figurowato 72 bezrobotnych absolwentow, natomiast na koniec maja 2018 roku

37 absolwentdéw co wskazuje, ze liczba zmniejszyla si¢ 0 48,6%.
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Tabela 16. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug typu szkoly w 2018 roku (cd.)
(na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS — tabela 9)

Typ szkoty Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji
koriczacym sie w roku sprawozdawczym absolwentow bezrobotnych
absolwentéw wsréd
absolwentéw (%)

ogotem posiadajacy tytut  |stan na koniec grudnia|stan nakoniec grudnia
zawodowy* roku roku
sprawozdawczego sprawozdawczego
zasadnicza szkota
66 27 6 9,09%
zawodowa
szkota 2
przysposabiajaca 0
do pracy
technikum 418 273 23 5,50%
liceum
, 632 22 3,48%
ogolnoksztatcace
liceum profilowane 0
liceum
. 0
uzupetniajace
szkota policealna 74 6 3 4,05%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

W 2018 roku ukonczyto szkote 1192 absolwentow szkot ponadgimnazjalnych.
W porownaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego nastgpit wzrost liczby
absolwentow o 101 oso6b. Wsrdd nich 25,67% zdato egzamin potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe uzyskujac tytul zawodowy. Na koniec grudnia 2018 roku w rejestrze osob

bezrobotnych figurowato 54 bezrobotnych absolwentow.

Miernikiem stuzagcym do identyfikacji elementarnych grup zawodow/kierunkéw nauki
i szkot, w ktorych absolwenci maja trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji
bezrobotnych absolwentéow wsréd absolwentow. Wskaznik ten informuje, jaki odsetek
absolwentow w elementarnej grupie zawodow/kierunku nauki/szkoty k stanowig bezrobotni
absolwenci w elementarnej grupie zawodow/kierunku nauki/szkoty k (w %). Miernik
przyjmuje warto$ci od 0% (oznacza brak bezrobotnych wsrdd absolwentow wedlug wybranej
specyfikacji) do 100% (sytuacja, w ktorej kazdy absolwent w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty K jest zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizsze wskaznik
przyjmuje wartosci, tym dang grupe elementarng zawodow/kierunek nauki/szkote mozna
uzna¢ za bardziej dostosowang do potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jej absolwenci
znajduja zatrudnienie w ciggu 6 lub 11 miesi¢cy od ukonczenia szkoty.

Z analizy danych przedstawionych w powyzszej tabeli wynika, ze wskaznik frakeji

bezrobotnych absolwentow ws$rod absolwentow jest najnizszy na poziomie liceum
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ogolnoksztatcacego i wynosi 3,48%. Na taki stan moze mie¢ wplyw podjecie nauki

na poziomie wyzszym (szkotly policealne, pomaturalne lub studia).

Kolejnym elementem analizy sytuacji absolwentow szkot ponadgimnazjalnych
I wyzszych na rynku pracy jest obliczenie wskaznika frakcji bezrobotnych absolwentow wsréd
bezrobotnych. Kalkulacja tego wskazZnika ma na celu wskazanie jak wysoki jest odsetek
bezrobotnych absolwentow wsrdd bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodow
(w przypadku absolwentow szkol ponadgimnazjalnych) badz w danym kierunku ksztalcenia
(w przypadku absolwentow szkét wyzszych). Wskaznik ten informuje, jaki odsetek
bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k (lub kierunku ksztalcenia) stanowig
bezrobotni absolwenci (w %). Miernik przyjmuje wartosci od 0% (brak absolwentow wsrod
bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow/kierunku ksztatcenia k) do 100% (sytuacja,
w ktorej kazdy bezrobotny w opisywanej elementarnej grupie zawodow/kierunku ksztatcenia
to bezrobotny absolwent). Wskaznik moze wskazywaé na latwos¢ 1 szybko$¢ znalezienia
pracy wsrod absolwentow w elementarnej grupie zawodow/kierunku ksztatcenia kK, tj. w jakim
stopniu  absolwenci zasilaja grono bezrobotnych. Ponizsze tabele przedstawiaja
jak ksztaltowaty si¢ ww. wskazniki w poszczegolnych grupach zawodoéw w ktorych ksztatcili
si¢ absolwenci w roku szkolnym konczacym si¢ w roku sprawozdawczym (tj. 2018 r.)

oraz w roku szkolnym poprzedzajacym rok sprawozdawczy (tj. 2017 r.).
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Tabela 17. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnej grupy zawodow
w 2018 roku (opracowanie na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS) — tabela 15)

w Licab Wskainikfrakeji bezrobotnych absolwentow
zawodow jacym rok wéréd 6 wérsd
ogétem posiadajacy tytul | koniec grudniaroku | koniecmajaroku | koniec grudniaroku | koniecmajaroku | koniec grudniaroku | koniec majaroku |stan nakoniec grudnia| stan nakoniec maja
v i i i roku i roku
Asystenci dentystyczni 1 0 5 5 20,00% 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 0 ) 10 1 0,00% 0,00%
Dyzurni ruchu, manewrowi i
pokrewni ° * 0.00%
Elektromechanicy i
ektromechanicyl 0 0 1 2 0,00% 0,00%
elektromonterzy
Fotografowie o 1 0,00%
Fryzjerzy 17 17 4 2 9 1 23,53% 11,76% 44,40% 18,18%
Kelnerzy 0 ) 2 2 0,00% 0,00%
Kleruw$vautfnbusnwu - o 1 0,00%
motorniczowie tramwajéw
Kierowcy operatorzy wozkow
jezdniowych ° ! 0,00%
Kierowey samochodéw o . 000%
ciezarowych
K It: iiinni
onsultancitinnipracownicy 8 8 1 2 4 4 12,50% 25,00% 25,00% 50,00%
biur podrézy
Kosmetyczki i pokrewni 6 6 1 [) 9 12 16,67% 0,00% 11,11% 0,00%
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy
rolrount 1 ) 3 2 3333% 0,00%
Kucharze 0 2 3 7 0,00% 28,57%
Mechani i dzen
echanicymasay i o . 0.00%
oo
echanicy pojazdow 1 1 13 12 7,69% 8,33%
samochodowych
Murarze i pokrewni o o 1 1 0,00% 0,00%
Operatorzy aparatury 1 1 100,00%
Operat?rzvcen(rall B B 100,00%
Operatorzy urzadzen do
produkeji wyrobéw szklanych i 0 1 0,00%
Operat dzen
peratorzy urzadze 8 8 2 0 3 4 25,00% 0,00% 66,67% 0,00%
f
Operatorlvurzaf.he o 0 i 3 0,00% 0,00%
Opiekunowie dzieciecy o o 2 2 0,00% 0,00%
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Plastvcy,.dekuratorzvwnelrzi N . 1 R 0,00% 50,00%
pokrewni
Pomocni Imed
omocniczypersonelmedyczny 8 8 1 2 5 5 12,50% 25,00% 20,00% 40,00%
Posrednicy uslug bi h
osrednicy uslug biznesowych 30 30 4 1 7 5 13,33% 3,33% 57,14% 20,00%
gdzie indzie]
: o
racownicyadministracyjnii 9 9 0 1 5 3 0,00% 11,11% 0,00% 33,33%
sekretarze biura zarzadu
Pracownicy centrow obstugi
telefoniczne] (pracownicy call 0 1 0,00%
center)
P icyd
ISR 4 4 3 0 4 1 75,00% 0,00% 75,00% 0,00%
Pracownicy ochrony osdb o B o . 000% 000%
mienia
Pracownicy wsparcia rodziny,
pomocy spofecznej i pracy 10 10 1 1 1 2 10,00% 10,00% 100,00% 50,00%
socjalnej
Projektanci grafii o . 000%
Przedstawiciele handiowi o 1 0,00%
Recepcjonisci hotelowi 30 30 1 1 12 10 333% 3,33% 8,33% 10,00%
Robotnicy budowlani robot
'wykoriczeniowych i pokrewni 0 1 0,00%
gdzie indziej niesklasyfikowani
o SEISYE O
olnicy produkcji roslinne o o . . 000% 0,00%
Rolnicy produkeji roslinnej i
awierzece] pracujacy na wlasne 0 0 1 1 0,00% 0,00%
potrzeby
Rekodzielnicy wyrob6w z tkanin,
skory i pokrewnych materiatéw 0 1 0,00%
Spawacze i pokrewni 0 2 0,00%
Spedytorzy i pokrewni 2 2 ) ) 5 6 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Sprzedawcy sklepowi
praedawcy skiepowt o 1 17 18 0,00% 5,56%
Szefowie kuchni i izat
zefowle kuchni organizatorzy 14 14 1 o 5 4 7,14% 0,00% 20,00% 0,00%
ustug
Technicy budownictwa 7 7 2 o 5 3 28,57% 0,00% 40,00% 0,00%
Technicy elektronicy | pokrewni R R o o R s 0.00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy elektrycy 0 o 4 8 0,00% 0,00%
e e W1
echnicy fizioterapii i masatysci o o 5 5 0.00% 000%
Technicy lesnictwa 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Technicy mechanicy 25 25 0 [) 16 1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Techniey medycani o . 000%
Technicy nauk chemicanych, n n o . 000% 000%
i pokrewni
Technicy nauk fizycznychi
technicznych gdzie indziej 0 0 5 5 0,00% 0,00%
Technicy rolnictwa i pokrewni 9 9 1 1 4 4 11,11% 11,11% 25,00% 25,00%
Technicy wsparcia
informatycznego| technicznego 28 28 3 2 13 8 10,71% 7,14% 23,08% 25,00%
Ustawiacze i operatorzy
obrabiarek do metali i pokrewni 0 0 5 3 0,00% 0,00%
Slusarze i pokrewni 0 1 0,00%
Sredni personel do spraw
statystyki i dziedzin pokrewnych 50/ 50 9 1 30 19 18,00% 2,00% 30,00% 5,26%
Sredni personel do spraw
adrowia gdzie indzie] 0 0 2 3 0,00% 0,00%
Sredni personel ochrony
$rodowiska, medycyny pracy i 0 0 6 8 0,00% 0,00%
bhp
* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin p i jacy

** Wg zawodu wyuczonego.
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Tabela 18. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnej grupy zawodow

w 2018 roku (c.d.) (opracowanie na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS — tabela 16)

Nazwa elementarnej grupy zawod6éw Liczba absolwentéw w roku y Liczba bezrob: Liczbak znik frakcji ik frakeji
sie w roku spr bezrob h bezrob h
wiréd wiréd
ool Sw (%) bezrob h
ogétem posiadajacy tytut koniec grudniaroku | koniec grudniaroku | koniec grudniaroku | koniec grudniaroku

Artysci plastycy 0 1 0,00%
Asystenci dentystyczni 0 3 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 0 8 0,00%
Elektromechanicy i elektromonterzy 0 1 0,00%
Elektrycy budowlani i pokrewni 0 1 0,00%
Fryzjerzy 13 13 1 7 7,69% 14,29%
Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych 0 1 0,00%
Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 5 5 0 5 0,00% 0,00%
Kosmetyczki i pokrewni 0 10 0,00%
Krawcy, ku$nierze, kapelusznicy i pokrewni 1 3 33,33%
Kucharze 0 3 0,00%
Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 1 1 100,00%

hanicy pojazdéw h ych 0 11 0,00%
Monterzy i serwisanci urzadzeri elektronicznych 0 2 0,00%
Operatorzy aparatury medycznej 0 1 0,00%
Operatorzy centrali telefonicznych 1 1 100,00%
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow spozywczych i pokrewni 0 1 0,00%
Operatorzy urzadzer teleinformatycznych 6 6 0 4 0,00% 0,00%
Operatorzy urzadzer telekomunikacyjnych 0 1 0,00%
Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i le$nych 0 1 0,00%
Opiekunowie dzieciecy 0 2 0,00%
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 0 3 0,00%
Plastycy, dekoratorzy wnetrzi pokrewni 0 8 0,00%
Pomocniczy personel medyczny 0 6 0,00%
Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 25 25 3 9 12,00% 33,33%
Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 1 6 16,67%
Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center) 0 1 0,00%
Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci 6 6 0 2 0,00% 0,00%
Pracownicy obstugi biurowej 0 1 0,00%
Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 0 1 0,00%
Praktykujacy niek jonalne lub kompl: arne metody terapii 1 1 100,00%
Projektanci grafiki i multimediéw 0 1 0,00%
Recepcjonisci hotelowi 20 20 2 12 10,00% 16,67%
Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 0 1 0,00%
Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wtasne potrzeby 0 1 0,00%
Spawacze i pokrewni 0 1 0,00%
Specjali$ci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani 0 1 0,00%
Spedytorzy i pokrewni 29 29 3 10 10,34% 30,00%
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 1 16 6,25%
Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 14 14 0 4 0,00% 0,00%
Technicy budownictwa 9 9 0 5 0,00% 0,00%
Technicy elektronicy i pokrewni 7 7 0 2 0,00% 0,00%
Technicy elektrycy 10 10 0 3 0,00% 0,00%
Technicy farmaceutyczni 0 2 0,00%
Technicy fizjoterapii i masazysci 0 1 0,00%
Technicy lenictwa 0 1 0,00%
Technicy mechanicy 29 29 2 14 6,90% 14,29%
Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 6 6 1 1 16,67% 100,00%
Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani 0 3 0,00%
Technicy rolnictwa i pokrewni 8 8 1 5 12,50% 20,00%
Technicy technologii zywnosci 0 1 0,00%
Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 48 48 2 5 4,17% 40,00%
Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 0 1 0,00%
Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 2 0,00%
Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 44 44 3 19 6,82% 15,79%
Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 0 1 0,00%
Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp 0 5 0,00%

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** Wg zawodu wyuczonego.
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Podsumowanie

Na koniec grudnia 2018 roku liczba o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Zawierciu (na podstawie danych wygenerowanych w maju
2019 roku) wyniosta 2 943 osoby i w porownaniu z analogicznym okresem 2017 roku
zmniejszyla si¢ 0 642 osoby tj. 0 17,91%.

Sposrod zarejestrowanych bezrobotnych 314 osoéb tj. 10,67% klasyfikowanych byto
(zgodnie z definicjg zaczerpnigta z objasnien do formularza MRPIPS — 01) jako osoby
bez zawodu (Tamze s.7). Dokonujgc analizy liczby osob bezrobotnych zarejestrowanych
W Powiatowym Urzedzie Pracy w Zawierciu wedlug elementarnych grup zawodow
dostrzega sie, ze najwigksza liczba bezrobotnych zarejestrowana byta w grupach: sprzedawcy
sklepowi (ekspedienci); $redni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych;
mechanicy pojazdow samochodowych; §lusarze 1 pokrewni; etc. (pefny wykaz grup zawodow
— tabela 1 str. 8).

Najwiekszy naptyw osob bezrobotnych w 2018 roku mial miejsce w przypadku grup
zawodow: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci); technicy mechanicy; sredni personel do spraw
statystyki i dziedzin pokrewnych; mechanicy pojazdéw samochodowych; §lusarze i pokrewni;
etc. (petny wykaz grup zawodow - tabela 2 str. 9).

W przypadku 43 elementarnych grup zawodow odnotowano 100% wskaznik
dhugotrwatego bezrobocia, co oznacza, ze kazdy bezrobotny w danej grupie jest dlugotrwale
bezrobotnym. Sa to migdzy innymi: Zolnierze szeregowi; dyrektorzy generalni i zarzadzajacy;
kierownicy w instytucjach edukacyjnych (petny wykaz grup zawodow - tabela 3 str. 11).

Najwyzsze wartosci wskaznika ptynnosci bezrobotnych w 2018 roku odnotowano
miedzy innymi w grupach zawodow: chemicy; archiwisci 1 muzealnicy; pracownicy opieki
osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani; introligatorzy
i pokrewni; kaletnicy, rymarze i pokrewni (pefny wykaz grup zawodow - tabela 4 str. 12) —
oznacza to, ze dostrzega si¢ spadek liczby bezrobotnych w danych grupach zawodow.

Najmniejszy wskaznik ptynnosci bezrobotnych odnotowano miedzy innymi w grupach
zawodow: kierownicy w hotelarstwie; lekarze dentySci bez specjalizacji, w trakcie
specjalizacji lub ze specjalizacja I stopnia; farmaceuci specjalisci; etc. (pefny wykaz grup
zawodow - tabela 5 str. 13) - co wskazuje na wzrost bezrobotnych w danych zawodach.

Analiza ofert pracy zglaszanych do CBOP oraz zamieszczanych w Internecie
wykazata, ze w 2018 roku najwigkszy naptyw ofert pracy w powiecie zawiercianskim

dotyczyt grup zawodéw takich jak: robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy; operatorzy
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I monterzy maszyn i urzadzen; pracownicy wykonujacy prace proste oraz pracownicy ustug
i sprzedawcy (tabela 6 str. 14). Pracodawcy znacznie cze¢$ciej poszukuja pracownikow
za posrednictwem PUP niz w Internecie. Wsrod zglaszanych ofert pracy, najczesciej
wymaganymi umiejetnosciami  byty: obstuga komputera i wykorzystanie Internetu;
komunikacja ustna/komunikatywno$¢, sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna;
planowanie i organizacja pracy wiasnej oraz wspotpraca w zespole (tabela 12 str. 22).

Do zawod6éw maksymalnie deficytowych - tzn. takich, ktore wyr6zniaja si¢ brakiem
bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym, zaliczono nastepujace grupy zawodow:
kierownicy do spraw badan i rozwoju; posrednicy handlowi; operatorzy wprowadzania
danych; robotnicy robdt stanu surowego i1 pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani;
operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do napetniania butelek; wizytatorzy
1 specjaliSci metod nauczania, plani§ci produkcyjni, hodowcy zwierzat gdzie indziej
niesklasyfikowani, pracownicy przygotowujacy positki typu fast food; posrednicy pracy
I zatrudnienia, hodowcy drobiu. (tabela 7 str. 17).

Do grupy zawodow deficytowych zaliczono: pracownicy wykonujacy dorywcze prace
proste; kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani,
tynkarze 1 pokrewni; robotnicy przygotowujacy 1 wznoszacy konstrukcje metalowe;
projektanci i administratorzy baz danych; programisci aplikacji; spawacze i pokrewni;
dekarze; kierowcy samochodow cigzarowych; agenci i administratorzy nieruchomosci;
inzynierowie elektronicy; specjaliSci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych); kierownicy do spraw produkcji przemystowej; kierowcy
autobusOw 1 motorniczowie tramwajow, asystenci nauczycieli, robotnicy budowlani robot
wykonczeniowych 1 pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani; operatorzy maszyn 1 urzadzen
do produkgcji i przetworstwa metali; Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny; monterzy
i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych; elektrycy budowlani i pokrewni;
sortowacze odpadow; pracownicy domowej opieki osobistej; specjalisSci do spraw
wychowania matego dziecka; robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat;
pomoce kuchenne; pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej nieskalsyfikowani;
operatorzy sprz¢tu do robot ziemnych i urzadzen pokrewnych; administratorzy systemow
komputerowych; technicy fizjoterapii i masazysci; zaopatrzeniowcy. — (tabela 8 str. 18).

Do zawodow zréwnowazonych czyli takich, na ktore zapotrzebowanie jest zblizone
do liczby bezrobotnych zaliczono grupe zawodow: robotnicy pracujacy przy przetadunku
towarow; ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni oraz operatorzy urzadzen

do produkcji wyroboéw szklanych i ceramicznych (tabela 9 str. 19).

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie zawiercianskim w 2018 roku Strona 33



Do zawodoéw maksymalnie nadwyzkowych, czyli takich dla ktérych nie zgloszono
zadnej oferty pracy w 2018 roku zaliczono grupy zawodow: $redni personel ochrony
srodowiska, medycyny pracy i bhp; sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy
telefonicznej/internetowej; operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni; technicy analityki
medycznej (tabela 10 str. 20).

Do grupy zawodéw nadwyzkowych zaliczono 11 grup zawodoéw: architekci; pielegniarki
bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji; specjaliSci w zakresie rolnictwa, le$nictwa
I pokrewni; maszyniSci 1 operatorzy maszyn 1 urzadzen dzwigowo-transportowych
I pokrewni; pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani; doradcy
finansowi 1 inwestycyjni; pracownicy obstugi biurowej; spedytorzy i pokrewni; pracownicy
wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej; reczni pakowacze i znakowacze;

ciesle i stolarze budowlani (tabela 11 str. 20).

W 2018 roku ukonczylo szkote 1192 absolwentéow szkét ponadgimnazjalnych.
W porownaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego nastgpit wzrost liczby
absolwentow o 101 oso6b. Wsrod nich 25,67% zdalo egzamin potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe uzyskujac tytut zawodowy. Na koniec grudnia 2018 roku w rejestrze osob
bezrobotnych figurowato 54 bezrobotnych absolwentow.

Przeprowadzona analiza ucznidow ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wykazata,
zezadna z o0sob nie ksztalcita si¢ w zawodach deficytowych, zréwnowazonych

I nadwyzkowych.

Niniejszy raport za 2018 rok ma charakter diagnostyczny. Dane, ktore postuzyty
do przygotowania raportu nie powinny by¢ jedynym zrodiem informacji a sformutowanie
naich podstawie wnioskow jest tylko cze$ciowym zrodtem wiedzy na temat rynku pracy.
W dyspozycji urzedow pracy pozostaje wiele ofert pracy, ktorych nie mozna zrealizowac,
pomimo tego, ze w ewidencji o0sOb bezrobotnych figuruja osoby o wskazanych
kwalifikacjach. Niejednokrotnie zdarza si¢ tak, ze osoby bezrobotne mimo tego, ze urzad
dysponuje odpowiednimi ofertami pracy, z roéznych wzgleddéw nie sg zainteresowane
podjeciem zatrudnienia a jedynie zalezy im na posiadaniu statusu osoby bezrobotnej. Duzy
odsetek stanowig osoby dlugotrwale bezrobotne, ktorym czesto brakuje motywacji
do powrotu na rynek pracy. Duzym problemem dla pracodawcow jest brak sklonnosci
kandydatéw do podejmowania pracy niezgodnej z ich oczekiwaniami (np. mobilnos¢,

oczekiwania ptacowe, warunki pracy), przez co majg trudnosci z naborem nowych
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pracownikow. Powodami trudnosci lub niemoznosci w zrealizowaniu wolnych miejsc pracy
sa rowniez: wiek, dlugotrwate przerwy w zatrudnieniu, zdezaktualizowane uprawnienia

I kwalifikacje zawodowe a takze brak che¢ci do pracy.

Uzupetieniem Ww. raportu moze by¢ ogdlnopolskie badanie ,,Barometr Zawodow”,
dotyczace krotkookresowej (jednorocznej) prognozy zapotrzebowania na zawody
na lokalnym rynku pracy na 2019 rok. Badanie bylo realizowane przez Powiatowy Urzad
Pracy w Zawierciu we wspolpracy z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Katowicach
oraz Cechem Rzemie$lnikow oraz Matych i Srednich Przedsigbiorcow w Zawierciu.

Barometr Zawodow, w odrdznieniu od Monitoringu Zawodow Deficytowych
I Nadwyzkowych - ktory w gldwnej mierze bazuje na danych statystycznych - jest badaniem
jako$ciowym, opierajagcym si¢ na opinii ekspertow rynku pracy, ktérzy co roku w trakcie

panelu eksperckiego analizujg lokalng sytuacje w poszczegdlnych zawodach.

Od kilku lat prowadzone sg rownolegle, dwa badania zawodoéw deficytowych
I nadwyzkowych - monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych oraz Barometr
zawodow. Zastosowane kwalifikacje, okresy sprawozdawcze i ocena ekspercka
sg elementami, ktore zasadniczo odrdzniajg oba badania. Wyniki badan roznig si¢ od siebie
ato z kolei jest powodem pytan i watpliwosci zglaszanych przez uzytkownikow wynikow
badan. W swietle powyzszego, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej podjeto
decyzje o polaczeniu obu badan i aktualnie trwaja prace nad modyfikacja obecnie

obowigzujacej metodologii.

Raporty podsumowujace wyniki badan Barometru Zawodow sg dostepne w serwisie

internetowym: www.barometrzawodow.pl, natomiast informacje na temat Monitoringu

Zawodow Deficytowych 1 Nadwyzkowych wraz z zastosowang metodologia sa dostepne

w serwisie: www.mz.praca.gov.pl. Wyniki obu badan sg rowniez dostepne na stronie

internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Zawierciu: www.zawiercie.praca.gov.pl

(W zaktadce: rynek pracy/statystyki i analizy/statystyka lokalnego rynku pracy).
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Informacja sygnalna

Zawody deficytowe i nadwyikowe w powiecie zawiercianskim - Informacja sygnalna za 2018 rok

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Kierownicy do spraw badan i rozwoju

Posrednicy handlowi

Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujgcych i urzadzen do napetniania butelek

Operatorzy wprowadzania danych

Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

zawod maksymalnie

deficytowy Planisci produkcyjni

Wizytatorzy i specjali$ci metod nauczania

Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

Posrednicy pracy i zatrudnienia

Hodowcy drobiu

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Tynkarze i pokrewni

Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe

Projektancii administratorzy bazdanych

Programisci aplikacji

Spawacze i pokrewni

Dekarze

Kierowcy samochodéw ciezarowych

Agenci i administratorzy nieruchomosci

Inzynierowie elektronicy

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajéw

Asystenci nauczycieli

zawdd deficytowy
Robotnicy budowlani robét wykoriczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetwdrstwa metali

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych

Sredni personel zdziedziny prawa i pokrewny

Elektrycy budowlani i pokrewni

Sortowacze odpadow

Pracownicy domowej opieki osobistej

Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka

Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat

Pomoce kuchenne

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy sprzetu do robdt ziemnych i urzadzen pokrewnych

Administratorzy systemoéw komputerowych

Technicy fizjoterapii i masazysci

Zaopatrzeniowcy

Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréow

ROWNOWAGA zawdd zrownowazony Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobdéw szklanych i ceramicznych

Architekci

Pielegniarki bezspecjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni

Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni

Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

zawdd nadwyzkowy Doradcy finansowi i inwestycyjni

Pracownicy obstugi biurowej

NADWYZKA Spedytorzy i pokrewni

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spoteczneji pracy socjalnej

Reczni pakowacze i znakowacze

Ciesleistolarze budowlani

Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp

zawdd maksymalnie Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej

nadwyzkowy Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni

Technicy analityki medycznej

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostal wykonany wedlug nowej metodologii przygotowanej w ramach projektu
wspoétfinansowanego ze $rodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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Spis wykresow i tabel

Spis wykresow:

Wykres 1. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Zawiercie na koniec roku

(opracowanie wiasne — PUP ZAWIEICIE) ........cceiiiieiieietesteeeesie sttt et ae e vaesbe e ensesreennas 7
Wykres 2. Stopa bezrobocia(opracowanie wiasne na podstawie danych GUS) .........ccoceveevveenvcnneennnen. 8
Spis tabel:

Tabela 1. Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwigksza
w 2018 r. (na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPIiPS — opiS 1.1) ...ccccecvvereneenee. 8

Tabela 2. Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwigksza w 2018 r.
(na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS — 0pis 1.2)....c.ccovvveceveeceececeeiecvenen, 9

Tabela 3. Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik diugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy w 2018 r.
(na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS - 0PIS 2) ....cocvivecieriereeieseeeerie e 11

Tabela 4. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w 2018 r. (na
podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS — 0PiS 3.1) ....ccooverirenenienieieineeencneeen 12

Tabela 5. Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w 2018 r.
(na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS — 0pis 3.2)..c.ccccvecveveveecerieeeecieenen, 13

Tabela 6. Oferty pracy w 2018 roku (na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS —
L1201 U ) TSP 14

Tabela 7. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych (maksymalny deficyt) w 2018 r.
(na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS —tabela 2.1) ......cccccoeeeveviveeccieennne 17

Tabela 8. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych (deficyt) w 2018 r. (na podstawie
informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS —tabela 2.2)......ccovveecievieiericeeeceeese e 18

Tabela 9. Grupy zawodoéw zréwnowazonych w 2018 r. (na podstawie informacji rocznej
opublikowanej przez MRPIPS - 1aDla 3).....cceveeieiieeeesecee ettt 19

Tabela 10. Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych (maksymalna nadwyzka) w 2018 r.
(opracowanie na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS —tabela 4.1) .............. 20

Tabela 11. Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych (nadwyzka) w 2018 r.
(na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS —tabela 4.2) ........ccccoevvvvvvncnenenne. 20

Tabela 12. Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodoéw w 2018 roku
(na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS —tabela 5) .......ccccovvveeviienccenreene 23
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Tabela 13. Bezrobotni bez zawodu w 2018 roku (na podstawie informacji rocznej opublikowanej
Przez MRPIPS —taADEIA B) ....cvicvieiicieeee ettt sttt et sttt et s re et e s teera et e s reenes 24

Tabela 14. Uczniowie ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup zawodow
deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych w 2018 roku (na podstawie informacji rocznej
opublikowanej przez MRPIPS —tabla 7) .....ccecueeieiieeecececeeeeee ettt 26

Tabela 15. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedtug typu szkoty w 2018 roku
(na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS) — tabela 8).........cccccvevveirenenenenne. 27

Tabela 16. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedtug typu szkoty w 2018 roku (cd.)

Tabela 17. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedtug elementarnej grupy zawodow
w 2018 roku (opracowanie na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS) —

TADRIA 15). ettt b bbbt b et st a bt b b neen 30

Tabela 18. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedtug elementarnej grupy zawodow
w 2018 roku (c.d.) (opracowanie na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS —

L2210 1<] 1= T ) OO U PO PSPPSRSO POURPPPRPRPON 31
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