……………………………..

(miejscowość,  data)

………………………………

(pieczęć firmowa pracodawcy)


Powiatowy Urząd Pracy


w Zawierciu
W N I O S E K
o przyznanie zaliczki
na poczet wynagrodzenia i składki na ubezpieczenie społeczne

za skierowanych bezrobotnych zatrudnionych w ramach robót publicznych
za miesiąc……………………….  20…….…r.
Na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz.U z 2017r., poz. 1065.) zwracamy się z prośbą o wypłatę zaliczki na poczet wynagrodzeń i składek ZUS za bezrobotnych zatrudnionych w ramach robót publicznych zgodnie z umową z dnia……………………………... nr …………………………….………. za …………….... pracowników.
za miesiąc ………………..………………………...20……….…r.

w wysokości ………….………….. (słownie:…………….…………………………)
W tym:

· Kwota przyznanego zwrotu wynagrodzenia zgodnie z zawartą umową ………………………...………..…...
· Kwota składki na ubezpieczenia społeczne od w/w wynagrodzenia: 
………………………….……..
Zobowiązuję się wypłacić należne wynagrodzenie w terminie do dnia …………………………………………

Zobowiązuję się opłacić należne składki na ubezpieczenie społeczne w terminie do dnia: ……………………..

Zobowiązuję się dostarczyć do PUP w Zawierciu rozliczenie wypłaconej zaliczki wraz z dokumentacją potwierdzającą poniesienie kosztów w terminie do dnia……………….……….

Przyznane środki finansowe proszę przekazać na poniższy rachunek bankowy:

…………………………………………………………………………………………………………………….

(nazwa banku, nr rachunku bankowego)

Załączniki:
1. Uwierzytelniona kopia wstępnej listy płac wraz z planowanym terminem wypłaty wynagrodzenia.
2. Informacja o aktualnej wysokości stopy % składki na ubezpieczenie wypadkowe lub ZUS DRA za poprzedni miesiąc.
3. Umowa o pracę (w przypadku, gdy zaliczka dotyczy początkowego okresu umowy).

Uwagi:
Wniosek o zaliczkę dotyczy miesiąca grudnia. Powinien zostać złożony co najmniej 15 dni roboczych przed planowaną datą wypłaty wynagrodzenia, nie później niż 10 dni roboczych przed planowaną datą wypłaty wynagrodzenia. Termin złożenia wniosku powinien umożliwić przekazanie zaliczki nie wcześniej niż 5 dni przed planowanym terminem płatności wynagrodzenia, najpóźniej jednak dzień przed planowanym terminem wypłaty wynagrodzenia.
……………………………………….                                         …………………………………………….
(Główny księgowy -  pieczątka i podpis)                                                             (Pracodawca -  pieczątka i podpis)
U W A G A !!!
1. Wszystkie kserokopie dokumentów wraz z datami muszą być czytelne.
2. Kopie dokumentów (każda strona!) powinny zawierać: potwierdzenie za zgodność z oryginałem, pieczęć firmową oraz imienną pracownika wraz z podpisem.
3. Do każdego wniosku dotyczącego danej umowy powinien być dołączony oddzielny komplet dokumentów.
