ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w Powiat zawiercianski
INFORMACJA SYGNALNA 2015 R.

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobéw cementowych, kamiennych i pokrewni

zawéd Projektanci i administratorzy baz danych
maksymalnie Specjalisci do spraw sprzedazy z dziedziny technologii teleinformatycznych
deficytowy

Sredni personel w zakresie dziatalnoéci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany

Robotnicy obrébki kamienia

PISRIAr Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowcéw

Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Tynkarze i pokrewni

zawdd deficytowy | Operatorzy wprowadzania danych

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

Instruktorzy nauki jazdy

Pomoce kuchenne

zawod Monterzy linii elektrycznych

ROWNOWAGA

zréwnowazony Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Technicy wsparcia informatycznego i technicznego

Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych

Artysci plastycy

Inzynierowie budownictwa

Goncy, bagazowi i pokrewni

Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobéw szklanych i ceramicznych

Malarze budowlani i pokrewni

zawod Dekarze

nadwyzkowy Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych

Introligatorzy i pokrewni

: Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen
NADWYZKA

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

Szlifierze narzedzi i polerowacze metali

Operatorzy maszyn i urzadzen do przerébki mechanicznej kopalin

Pracownicy do spraw transportu

Opiekunowie dzieciecy

Obuwnicy i pokrewni

Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni

zawdd _ Ceramicy i pokrewni
maksymalnie . o ;
nadwyzkowy Robotnicy lesni i pokrewni

Rolnicy upraw mieszanych

Tapicerzy i pokrewni

*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspoéffinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy".



