ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE

w Powiat zawiercianski
INFORMACJA SYGNALNA 2016 R.

Sekcja Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod
maksymalnie
deficytowy

Instruktorzy nauki jazdy

Specjalisci do spraw sprzedazy z dziedziny technologii teleinformatycznych

Operatorzy wprowadzania danych

Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek

Operatorzy maszyn i urzagdzen do produkcji wyrobéw cementowych, kamiennych i pokrewni

Sekretarze medyczni i pokrewni

Sredni personel w zakresie dziatalnoéci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany

DEFICYT

zawod deficytowy

Operatorzy maszyn do szycia

Monterzy linii elektrycznych

Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Administratorzy systeméw komputerowych

Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych

Asystenci nauczycieli

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych

Masarze, robotnicy w przetwoérstwie ryb i pokrewni

Programisci aplikacji

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Hodowcy drobiu

Sortowacze odpadoéw

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

zawod
zrownowazony

ROWNOWAGA

Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe

Kierownicy do spraw budownictwa

Kierownicy do spraw finansowych

Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Przedstawiciele handlowi

zawod
nadwyzkowy

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Zamiatacze i pokrewni

Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni

Czysciciele pojazdéw

NADWYZKA

zawod
maksymalnie
nadwyzkowy

Inzynierowie chemicy i pokrewni

Robotnicy budowy drég

Operatorzy centrali telefonicznych

Technicy analityki medycznej

Pracownicy bibliotek, galerii, muzeéw, informacji naukowej i pokrewni

Technicy weterynarii

Kierownicy sprzedazy w marketach

*Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspotfinansowanego ze srodkow UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy".



