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Wstep

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (Dz.U.17.1065, z p6zn. zm., art. 9, ust. 1 pkt 9) opracowanie analiz
dotyczacych rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.
Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych umozliwia pozyskanie informacji
na temat struktury bezrobocia oraz potrzeb kadrowych pracodawcow. Moze by¢ rowniez
pomocny przy inicjowaniu szkolen dla bezrobotnych oraz stanowi¢ podstawe

do ksztattowania oferty edukacyjne;.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych t0 proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania si¢ popytu
na prac¢ i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowania
natej podstawie ocen, wnioskOw oraz prognoz niezbgdnych dla prawidlowego

funkcjonowania systemow: szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.

Ponizsze opracowanie zostalo przygotowane zgodnie z nowymi zaleceniami
metodycznymi  dotyczgcymi  prowadzenia  monitoringu  zawodow  deficytowych

i nadwyzkowych?®, z ktorych zostaty rowniez zaczerpniete wszystkie definicje i pojecia.

Zgodnie z obowigzujgca metodologia rankingi zawodow deficytowych i nadwyzkowych
prowadzone sg polrocznie i rocznie (informacje sygnalne), natomiast raz w roku
przedstawiany jest raport zawierajacy: analiz¢ ogolnej sytuacji na lokalnym rynku pracy
(analiza liczby bezrobotnych i ofert pracy), analiz¢ rynku edukacyjnego (analiza uczniow
ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych oraz analiza sytuacji absolwentow szkol
ponadgimnazjalnych), analize umiejetnosci 1 uprawnien (uprawnienia najczesciej posiadane
przez bezrobotnych oraz umiejetno$ci 1iuprawnienia najczeSciej wymagane przez
pracodawcow w ofertach pracy) jak rowniez analize rynku pracy na podstawie badania
kwestionariuszowego przedsiebiorstw (badanie wilasne prowadzone w miesigcu wrzesniu
I pazdzierniku, ktorym sg objete podmioty gospodarcze funkcjonujgce na lokalnym rynku

pracy, zatrudniajace przynajmniej jednego pracownika).

! Ostateczna wersja metodologii prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy, Instytut
Nauk Spoteczno-Ekonomicznych, £.6dz

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie zawiercianskim w 2017 roku Strona 4



Dane zawarte w raporcie w gldéwne] mierze opierajag si¢ na danych gromadzonych
w systemie Syriusz przez Powiatowy Urzad Pracy w Zawierciu, takich jak liczba
zarejestrowanych bezrobotnych oraz liczba zgloszonych wolnych miejsc pracy. W zwigzku
z tym, iz pracodawca nie ma obowigzku zglaszania kazdej oferty pracy do PUP — jak réwniez
bezrobotny nie jest zobligowany do rejestracji w urzedzie pracy, analize wzbogacono poprzez
zawarcie danych nt. ofert pracy w Internecie (uzupetlionych i przestanych przez
Wojewddzki Urzad Pracy), wykorzystanie danych Systemu Informacji O$wiatowej] MEN
(dotyczace liczby uczniow ostatnich klas oraz absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych)
oraz danych uzyskanych z badan kwestionariuszowych przedsiebiorstw, ktorych siedziba
znajduje si¢ na terenie powiatu zawiercianskiego a wybrany podmiot gospodarczy zatrudnia
przynajmniej jednego pracownika. Badania byly przeprowadzone w miesigcu wrzesniu
i pazdzierniku 2017 r. przez Powiatowy Urzad Pracy w Zawierciu na podstawie danych firm
ktore zostaly wytypowane przez BJS (Baz¢ Jednostek Statystycznych), ktdrej podstawa
jest rejestr REGON z GUS.

Podstawowymi miernikami przyjetymi w obowigzujacej metodologii do wyznaczania
deficytu i nadwyzki sa: wskaznik dostepnosci oferty pracy? wskaznik dlugotrwalego
bezrobocia® oraz wskaznik plynnosci  bezrobotnych®. Wg metodologii prowadzenia
monitoringu zawodow deficytowych inadwyzkowych do obliczenia wskaznikéw brane
sg pod uwage m.in. stany bezrobotnych nakoniec poszczegélnych miesigcy badanego
okresu, liczba ofert pracy, ktéra zliczana jest z Centralnej Bazy Ofert Pracy® (CBOP), gdzie
zamieszczane sg oferty z Powiatowych Urzedéw Pracy, Ochotniczych Hufcow Pracy
oraz z sieci europejskich ofert pracy (EURES). Dodatkowo liczbe ofert pracy wzbogacono
o oferty pracy w Internecie, na podstawie danych z WUP-Viator, gdzie jest podana szacowana
liczba ofert pracy z danego powiatu dotyczaca okre§lonego zawodu i zarejestrowana
w Internecie w analizowanym roku. Szacowanie odbywa si¢ na podstawie danych

z Zielonej Linii® i jest opracowywane przez WUP.

2 Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodow. Im wyzsza warto$¢ wskaznika,
tym dostgpnosc jest nizsza. Warto$¢ wskaznika mozna interpretowac jako przecigtna liczbe bezrobotnych przypadajacych na 1 ofertg pracy.
Im wyzsza warto$¢ wskaznika tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawodow k.

8 Miernik informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodéw k stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im wigksza
warto$¢ wskaznika tym wigcej 0sob jest diugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow.

4 Warto$¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow K.

5 Centralna Baza Ofert Pracy (CBOP) — baza ofert pracy prowadzona i udostgpniona przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j,
mieszczacej si¢ na stronie Www.psz.praca.gov.pl

6 Zielona Linia - Centrum Informacyjno-Konsultacyjne Stuzb Zatrudnienia. Projekt w ramach ktérego zostata uruchomiona infolinia

pod numerem 19524 oraz portal internetowy: www.zielonalinia.gov.pl, gdzie mozna uzyska¢ informacje na temat ustug rynku pracy,
$wiadczen a takze wsparcia oferowanego przez powiatowe urzedy pracy
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Na potrzeby metodologii przygotowano rowniez narz¢dzia informatyczne wspomagajace
jej realizacjg. Dedykowany system informatyczny sktada si¢ z wielu, powigzanych ze soba
modutéw informatycznych. Za jego pomoca zostaly wygenerowane i udostgpnione tabele

oraz rysunki, ktore wykorzystano w niniejszym raporcie.

Zakres tematyczny monitoringu dotyczy zaréwno zawodow i specjalnosci okreslonych

!, dlapotrzeb rynku pracy, jak iumiejetnosci

w Klasyfikacji Zawodow i SpecjalnoSci
I uprawnien posiadanych przez bezrobotnych oraz tych najbardziej pozadanych przez

pracodawcow.

7 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7sierpnia 2014 r. w spawie klasyfikacji zawoddw i specjalno$ci na potrzeby
rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.U.18 .227)
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1. Analiza ogélnej sytuacji na lokalnym rynku pracy

Na podstawie danych wyliczonych i wygenerowanych w miesigcu marcu 2018 roku,
zgodnie z metodologia prowadzenia monitoringu zawodoéw deficytowych | nadwyzkowych
na koniec grudnia 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Zawierciu odnotowatl 3 585
zarejestrowanych 0sob bezrobotnych. W poréwnaniu z analogicznym okresem 2016 roku
liczba bezrobotnych zmniejszyla si¢ 0 959 0sob tj. 0 ok. 21,10%. Sposrod zarejestrowanych
bezrobotnych 396 osob tj. 11,05% klasyfikowanych bylo jako osoby bez zawodu®. Stopa
bezrobocia w powiecie zawiercianskim na koniec roku 2017 ksztattowata si¢ na poziomie

9,1% (przy 5,2% w wojewodztwie $lagskim i 6,6% w Kkraju).

Ponizej przedstawiono jak ksztaltowala si¢ liczba bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP Zawiercie w poszczegélnych latach oraz jak ksztattowata si¢ w tym okresie stopa

bezrobocia.

Wykres 1. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Zawiercie na koniec roku
(opracowanie wlasne — PUP Zawiercie)*

Liczba bezrobotnych
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8 W definicji zaczerpnietej z objasnien do formularza MRPIPS — 01: grupa “bez zawodu” obejmuje osoby niespetniajace jednoczesnie
dwoéch warunkow:

- nieposiadajace §wiadectwa (dyplomu) ukonczenia ksztatcenia szkolnego lub kursowego,

- nieposiadajace udokumentowanej cigglosci pracy w okresie minimum 6 miesigcy w tym samym zawodzie

(zgodnie z wymienionymi wyzej kryteriami w grupie tej uj¢te sa rowniez osoby ktore ukonczyty licea ogdlnoksztatcace)

*Liczba 0s6b moze rozni¢ si¢ od wykazywanej w sprawozdaniu o rynku pracy MRPiPS — 01 ze wzgledu na ponowne przeliczenie danych
W pozniejszych miesigcach
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Wykres 2. Stopa bezrobocia (opracowanie wlasne na podstawie danych GUS)
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W ponizszej tabeli przedstawiona jest liczba osob bezrobotnych, ktore posiadajg
przypisany okreslony zawod, jako zawdd do statystyk 1 figuruja w rejestrze osob

bezrobotnych na dzien konca 2017 roku.

Tabela 1. Grupy zawodéw, w ktérych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwigksza w 2017 r.
(na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS — opis 11)

Kod Elementarne grupy zawodéw Liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu)

5223 |Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 285
3314 |Srednipersonel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 139
7231 |Mechanicy pojazdéw samochodowych 109
7222 |Slusarze i pokrewni 100
5120 |Kucharze 88
7233 |Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 88
7112 |Murarze i pokrewni 77
3115 |Technicy mechanicy 75
4110 |Pracownicy obstugi biurowej 65
7412 |Elektromechanicyielektromonterzy 63
7531 |Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 63
7223 |Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metalii pokrewni 62
9313 |Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 57
7512 |Piekarze, cukiernicyi pokrewni 54
5141 |Fryzjerzy 52
7318 |Rekodzielnicy wyroboéw ztkanin, skéry i pokrewnych materiatéw 52
3220 |Dietetycyizywieniowcy 49
9112 |Pomoce isprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 47
2421 |Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 44
9329 |Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 38
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Dokonujac analizy liczby o0sob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzgdzie Pracy w Zawierciu wedlug elementarnych grup zawodow dostrzega sie,
ze najwicksza liczba bezrobotnych zarejestrowana byla w grupach: sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci); $redni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych; mechanicy
pojazdow samochodowych; §lusarze 1 pokrewni; etc. W pordwnaniu z poprzednim okresem

sprawozdawczym za rok 2016 sytuacja przedstawia si¢ podobnie.

Tabela 2. Grupy zawodow, w ktérych liczha bezrobotnych (naplyw) jest najwigksza w 2017 r.
(na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS — opis 1.2)

Kod Elementarne grupy zawodoéw Liczba bezrobotnych (naptyw w okresie)

5223 |Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 388
3314 |Srednipersonel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 218
7231 |Mechanicy pojazdéw samochodowych 186
7222 |Slusarze i pokrewni 161
3115 |Technicy mechanicy 157
5120 |[Kucharze 135
7233 |Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 126
7412 |Elektromechanicyielektromonterzy 119
7223 |Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metalii pokrewni 117
7112 |Murarze i pokrewni 113
2422 |Specjali$ci do spraw administracji i rozwoju 93
5141 |Fryzjerzy 92
9313 |Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 92
2421 |Specjaliscido spraw zarzadzania i organizacji 90
4110 |Pracownicy obstugi biurowej 81
2359 |Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 80
7512 |Piekarze, cukiernicy i pokrewni 80
3220 |Dietetycyizywieniowcy 79
2330 |Nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli 75

ksztatcenia zawodowego)
3112 |Technicy budownictwa 75

Najwiekszy naptyw osob bezrobotnych w 2017 roku mial miejsce w przypadku grup
zawodow: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci); $redni personel do spraw statystyki i dziedzin
pokrewnych; mechanicy pojazdéow samochodowych; S§lusarze 1 pokrewni; technicy
mechanicy; etc. W poréwnaniu z poprzednim okresem sprawozdawczym za rok 2016 sytuacja

przedstawia si¢ podobnie.
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W Kkolejnej tabeli umieszczone sg grupy zawodow ktore maja najwyzszy wskaznik
diugotrwatego bezrobocia. Wskaznik ten jest wyznaczany jako liczba oséb dlugotrwale
bezrobotnych® do liczby 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie zawiercianskim,
ktore posiadajg przypisany okreslony zawdd jako zawod k do statystyk i figurujg w rejestrze
0s0b bezrobotnych na dzien konca 2017 roku. Przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktorej
bezrobotni dlugotrwale nie wystepuja) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny
w elementarnej grupie zawodow k jest dtugotrwale bezrobotnym). W 2017 roku w przypadku
45 elementarnych grup zawodow, wskaznik dlugotrwatego bezrobocia wynidst 100%

CO oznacza, ze kazdy bezrobotny w danej grupie jest dtugotrwale bezrobotnym.

% Przez dlugotrwale bezrobotnych nalezy rozumie¢ pozostajacych bez pracy powyzej dwunastu miesi¢cy od dnia zarejestrowania si¢
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Tabela 3. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik dtugotrwalego bezrobocia jest najwyiszy w 2017 r.

(na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS - opis 2)

Kod Elementarne grupy zawodéw

Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia

310 |Zotnierze szeregowi 100,00
1324 |Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 100,00
1345 |Kierownicy w instytucjach edukacyjnych 100,00
1420 |Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 100,00
2111 |Fizycyiastronomowie 100,00
2113 |Chemicy 100,00
2120 |Matematycy, aktuariusze i statystycy 100,00
2161 |Architekci 100,00
2294 |Audiofonolodzyilogopedzi 100,00
2320 |Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 100,00
2353 |Lektorzy jezykédw obcych 100,00
2433 |Specjaliscido spraw sprzedazy (zwytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych) 100,00
2622 |Bibliotekoznawcyispecjalisci zarzadzania informacja 100,00
3212 |Technicy analityki medycznej 100,00
3311 |Dealerzyimaklerzy aktywdw finansowych 100,00
3411 |$rednipersonel zdziedziny prawa i pokrewny 100,00
3433 |Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni 100,00
3436 |Muzycyipokrewni 100,00
3521 |Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwieku 100,00
4211 |Kasjerzy bankowii pokrewni 100,00
4223 |Operatorzy centrali telefonicznych 100,00
5112 |Konduktorzyi pokrewni 100,00
5222 |Kierownicysprzedazy w marketach 100,00
5243 |Agencisprzedazy bezposredniej 100,00
5312 |Asystenci nhauczycieli 100,00
5411 |Strazacy 100,00
6114 |Rolnicy upraw mieszanych 100,00
7116 |Robotnicy budowy drog 100,00
7221 |Kowaleioperatorzy pras kuzniczych 100,00
7313 |Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 100,00
7315 |Formowacze wyrobdw szklanych, krajacze i szlifierze szkta 100,00
7317 |Rekodzielnicy wyrobéw zdrewna i pokrewnych materiatéw 100,00
7515 |Klasyfikatorzy zywno$ci i pokrewni 100,00
7532 |Konstruktorzy i krojczowie odziezy 100,00
8122 |Operatorzy urzadzen do obrébki powierzchniowej metali i naktadania powtok 100,00
8151 |Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni 100,00
8152 |Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 100,00
8331 |Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajéw 100,00
8341 |Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczychile$nych 100,00
9111 |Pomoce domowe i sprzgtaczki 100,00
9121 |Praczki reczne i prasowacze 100,00
9122 |Czysciciele pojazdéw 100,00
9311 |Robotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach i kamieniotomach 100,00
9334 |Uktadacze towardw na potkach 100,00
9621 |Goricy, bagazowiipokrewni 100,00
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Analizie poddano réwniez wskaznik ptynnosci bezrobotnych, ktory jest wyznaczany
jako liczba osob bezrobotnych wyrejestrowanych w 2017 roku do liczby 0séb bezrobotnych
zarejestrowanych w 2017 roku. Wskaznik ten wskazuje na kierunek i nat¢zenie ruchu
bezrobotnych w danej grupie zawodow. Wartos¢ wskaznika mniejsza od 1 oznacza,
ze napltyw przewyzsza odplyw co wskazuje na wzrost bezrobotnych w danym zawodzie.
Warto$¢ wskaznika rowna 1 oznacza, ze odptyw jest réwny naplywowi (oba niezerowe),
przez co liczba bezrobotnych w danej grupie zawodow nie ulega zmianie. Warto$¢ wskaznika
wicksza od 1 oznacza, ze odptyw przewyzsza naptyw, zatem dostrzega si¢ spadek liczby
bezrobotnych w danej grupie zawodow. Brak wartosci — naptyw jest rowny zeru.

Najwyzsze wartosci wskaznika ptynnosci bezrobotnych w 2017 roku odnotowano
w przypadku grupy zawodow: praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody
terapii; robotnicy budowy drég; monterzy izolacji; operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
gumowych. Pozostate przedstawia ponizsza tabela:

Tabela 4. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w 2017 r.
(na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS — opis 3.1)

Kod Elementarne grupy zawodéw Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

3230 |Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii 3,00
7116 |Robotnicy budowy drég 3,00
7124 |Monterzyizolacji 3,00
8141 |Operatorzy maszyn do produkcji wyrobédw gumowych 3,00
4211 |Kasjerzy bankowii pokrewni 2,50
8341 |Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych 2,40
5321 |Pomocniczy personel medyczny 2,25
1219 |Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00
1324 |Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 2,00
1411 |Kierownicy w hotelarstwie 2,00
1420 |Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 2,00
2165 |Kartografowie i geodeci 2,00
2262 |Lekarze dentysci specjalisci (ze specjalizacja Il stopnia lub tytutem specjalisty) 2,00
2281 |Farmaceuci bezspecjalizacji lub w trakcie specjalizacji 2,00
2282 |Farmaceucispecjalisci 2,00
2355 |Nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych 2,00
2634 |Psycholodzyipokrewni 2,00
2651 |ArtySci plastycy 2,00
3240 |Technicyweterynarii 2,00
3315 |Rzeczoznawcy (z wytaczeniem majatkowych) 2,00
3321 |Agenci ubezpieczeniowi 2,00
3422 |Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 2,00
4415 |Pracownicy dziatéw kadr 2,00
5112 |Konduktorzyipokrewni 2,00
5322 |Pracownicy domowej opieki osobistej 2,00
7317 |Rekodzielnicy wyrobow zdrewna i pokrewnych materiatow 2,00
7535 |Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni 2,00
8112 |Operatorzy maszyn i urzadzer do przerébki mechanicznej kopalin 2,00
9311 |Robotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach i kamieniotomach 2,00
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Najmniejszy wskaznik ptynnosci bezrobotnych odnotowano w przypadku 24 grup

zawodow. Zawody te prezentuje tabela nr 5.

Tabela 5. Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w 2017 r.
(na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS — opis 3.2)

Kod Elementarne grupy zawodéw Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

1212 |Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 0,00
1330 |Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych 0,00
1412 |Kierownicy w gastronomii 0,00
2654 | Producenci filmowi, rezyserzy i pokrewni 0,00
3351 |Funkcjonariusze celniiochrony granic 0,00
4131 |Maszynistkiioperatorzy edytoréw tekstu 0,00
4213 |Pracownicy lombarddéw i instytucji pozyczkowych 0,00
6122 |Hodowcy drobiu 0,00
7224 |Silifierze narzedzii polerowacze metali 0,00
7514 |Robotnicy przetwdrstwa surowcédw roslinnych 0,00
7542 |Strzatowi i pokrewni 0,00
7314 |Ceramicyipokrewni 0,25
2163 |Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 0,33
5311 |Opiekunowie dzieciecy 0,33
1321 |Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 0,50
1439 |Kierownicy do spraw innych typdw ustug gdzie indziej niesklasyfikowani 0,50
2522 |Administratorzy systeméw komputerowych 0,50
3411 |Sredni personel zdziedziny prawa i pokrewny 0,50
3439 |[Srednipersonel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany 0,50
5163 |Pracownicy zaktadéw pogrzebowych 0,50
6310 |Rolnicy produkcji roslinnej pracujacy na wtasne potrzeby 0,50
7534 |Tapicerzyipokrewni 0,50
8331 |Kierowcyautobuséw i motorniczowie tramwajow 0,50
9510 |Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 0,50

Ponizsza tabela przedstawia porownanie liczby/struktury ofert pracy publikowanych
w Centralnej Bazie Ofert Pracy - (PUP, OHP, EURES) z liczba/strukturg ofert pracy
zamieszczanych w Interneciel®. Dane do sporzadzenia tabeli zostaly pobrane
Z oprogramowania Syriusz, przestanych za posrednictwem CBOP oraz internetowych

ofert pracy zgtoszonych z Zielonej Linii (przestanych za posrednictwem WUP-Viator).

Oferta pracy to zgloszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy
lub umieszczenie w internetowych serwisach rekrutacyjnych oraz Biuletynie Informacji
Publicznej, co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej

W okreslonym zawodzie lub specjalnosci w celu znalezienia odpowiedniego pracownika.

10 Oferty pracy z Internetu — badaniem zostaty objete oferty pracy dostepne na portalu Zielona Linia. Dane byty gromadzone w
ogdlnopolskim systemie Viator oraz zweryfikowane przez WUP

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie zawiercianskim w 2017 roku Strona 13



W niniejszej] metodologii przez oferte pracy rozumie si¢ jedno wolne miejsce pracy

lub miejsce aktywizacji zawodowe;j.

Tabela 6. Oferty pracy w 2017 roku
(na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS — Tabela 1)

Kod grupy Nazwa wielkiej grupy zawodow CBOP (PUP+OHP+EURES) Internet Razem
zawodo6w
w liczbach bezwzglednych
Ogétem 5717 520 6237
1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ 9 45 54
PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY |
KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 250 163 413
3 TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 244 98 342
4 PRACOWNICY BIUROWI 557 12 569
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 725 63 788
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | 26 0 26
RYBACY
7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI | 1750 40 1790
RZEMIESLNICY
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | 1348 68 1416
URZADZEN
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE 308 31 839
PROSTE
0 SItY ZBROJNE 0 0 0
wskaznik struktury wedtug zrédet
Ogotem
1 PRZEDSTAWICIELE W£ADZ 16,67% 83,33% 100%
PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY |
KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 60,53% 39,47% 100%
3 TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 71,35% 28,65% 100%
4 PRACOWNICY BIUROWI 97,89% 2,11% 100%
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 92,01% 7,99% 100%
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | 100,00% 0,00% 100%
RYBACY
7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI | 97,77% 2,23% 100%
RZEMIESLNICY
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | 95,20% 4,80% 100%
URZADZEN
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE 96,31% 3,69% 100%
PROSTE
0 SItY ZBROJNE
ik strukt Wskaznik
wkazni s i u’ry’wggrupw zréznicowania (PUP
poszczegblnych irédtach
vs. Internet)
Ogétem
1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ 0,16% 8,65% 0,02
PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY |
KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 4,37% 31,35% 0,14
3 TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 4,27% 18,85% 0,23
4 PRACOWNICY BIUROWI 9,74% 2,31% 4,22
5 PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY 12,68% 12,12% 1,05
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | 0,45% 0,00%
RYBACY
7 ROBOTNICY PRZEMYSLOW! | 30,61% 7,69% 3,98
RZEMIESLNICY
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | 23,58% 13,08% 1,8
URZADZEN
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE 14,13% 5,96% 2,37
PROSTE
0 SItY ZBROJNE 0,00% 0,00%
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Z przedstawionych danych wynika, ze najwigcej wolnych miejsc pracy zgtaszanych
do Centralnej Bazy Ofert Pracy odnotowano w grupach zawodowych: robotnicy przemystowi
1 rzemieslnicy; operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen; pracownicy wykonujacy prace
proste oraz pracownicy ustug i1 sprzedawcy. W odniesieniu do iloSci ofert pracy
zamieszczonych w Internecie wskaza¢ nalezy, ze najwiecej ofert pracy opublikowano
w grupach zawodow: specjalisci; technicy i inny $redni personel; operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen oraz pracownicy ustug i sprzedawcy.

Przytoczone dane w porownaniu do roku poprzedniego przedstawiajg si¢ bardzo podobnie.

W powyzszej tabeli zaprezentowano réwniez wskaznik zroznicowania ofert pracy
wedlug wielkich grup zawodow. W pierwszej kolejnosci dokonano kalkulacji wskaznikow
struktury ofert pracy, ktore stanowig iloraz przecigtnej liczby ofert pracy w grupie zawodow
k do catkowitej liczby ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. W nastepnej kolejnosci
wyliczone zostaty wskazniki zréznicowania struktury ofert pracy, ktérych budowa opiera si¢
na poréwnaniu i wyliczeniu relacji wskaznika struktury ofert pracy w CBOP
(PUP+OHP+EURES) i wskaznika struktury ofert pracy w Internecie.

Wskaznik zroznicowania struktury ofert pracy opiera si¢ na porownaniu i wyliczeniu relacji
dwoch wskaznikéw struktury. Celem kalkulacji miernika jest wskazanie, jakie oferty pracy
nie sg zgtaszane do CBOP. Jezeli wskaznik przyjmuje warto$ci mniejsze niz 1, to znaczy,
ze W danej grupie zawodow oferty pracy sa niedoreprezentowane w CBOP (oznacza to,
ze pracodawcy znacznie czeSciej oferujg prace za posrednictwem portali internetowych,
natomiast jezeli wskaznik jest wiekszy niz 1 oznacza to, ze oferty pracy
sg nadreprezentowane w CBOP (pracodawcy znacznie czgsciej poszukujg pracownikow

za posrednictwem CBOP niz w Internecie).

Na podstawie wartosci bezwzglednych danych liczbowych okreslonych w pierwszej
czegsci tabeli nr 7 mozna stwierdzié, ze w przewazajacej wickszo$ci grup zawodow wystepuje
wicksza liczba ofert w kategorii CBOP (PUP+OHP+EURES) niz w kategorii Internet.
Odmienna sytuacja zauwazalna jest jedynie w przypadku grupy zawodow: przedstawiciele
wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, w ramach ktorej 0soby maja szans¢ podjecia
zatrudnienia np. w jednostkach samorzadu terytorialnego, ktore rzadziej zgtaszaja ofert pracy
do PUP, a czesto rekrutuja pracownikéw jedynie poprzez ogloszenia o naborze na wolne

stanowisko urzednicze (BIP).
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2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych bazuje na zawodach, ktore zostaty
zakwalifikowane do rocznej informacji sygnalnej i naleza do jednej z grup zawodow
deficytowych, zrownowazonych badZz nadwyzkowych. Opiera si¢ na zestawieniu popytowej
i podazowej strony rynku pracy, gdzie za podazowg Strone rynku pracy przyjeto liczbe
bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy (liczba bezrobotnych, struktura zawodowa
bezrobotnych), natomiast popyt na rynku pracy zostat okreslony jako liczba wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Poniewaz oferty pracy zglaszane przez pracodawcow
do PUP stanowig jedynie cz¢s$¢ informacji o popytowej stronie rynku pracy, ranking

wzbogacono rowniez o oferty pracy zamieszczone w internetowych portalach rekrutacyjnych.

Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie
niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek dlugotrwale bezrobotnych nie przekracza warto$ci mediany
(obliczonej dla ww. odsetka dla wszystkich grup zawodow poddanych analizie), a odplyw

bezrobotnych przewyzsza ich naptyw (badz jest rowny) w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zrownowazone 10 takie, na ktore na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie zblizone
do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest zblizona
do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dtugotrwale nie przekracza
warto$ci mediany (obliczonej dla ww. odsetka dla wszystkich grup zawodow poddanych
analizie), a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw (badz jest rowny) w danym okresie

sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek dlugotrwatego bezrobocia jest wyzszy niz warto$¢ mediany (obliczona
dla ww. odsetka dla wszystkich grup zawodow poddanych analizie), a naptyw bezrobotnych

przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.
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W ponizszych tabelach zaprezentowano liste zawodow deficytowych i nadwyzkowych
wraz ze wskaznikiem dostgpnosci ofert pracy. Miernik informuje o dostgpnosci oferty pracy
dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodow. Im wyzsza wartos¢ wskaznika,
tym dostepno$¢ jest nizsza. Warto$¢ wskaznika mozna interpretowac jako przecietng liczbe
bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy. Im wyzsza warto$¢ wskaznika tym mniejsza

szansa na znalezienie zatrudnienia w danej grupie zawodow.

Wskaznik rowny zero oznacza, ze brak jest bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodow K. Dostepnos¢ oferty jest bardzo wysoka, a grupa zawodoéw K jest maksymalnie

deficytowa.

Tabela 7. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych (maksymalny deficyt) w 2017 r.
(na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS — tabela 2.1)

MAKSYMALNY DEFICYT*
Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba Odsetek ofert Odsetek miejsc
dostepnych |subsydiowanych w CBOP aktywizacji
ofertpracy | (PUP+OHP+EURES) (%) zawodowej (%)

9622 |Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 18 0,53 0,00
5113 |Przewodnicy turystycznii piloci wycieczek 4 0,00
2514 |Programisci aplikacji 2 0,00 0,00
7543 |Klasyfikatorzy wyrobow przemystowych 2 0,00
1211 |Kierownicy do spraw finansowych 2 0,00 0,00
1323 |Kierownicy do spraw budownictwa 1 0,00 0,00
3312 |Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni 1 66,67 66,67
8183 |Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do napetniania butelek 1 100,00 0,00
1341 |Kierownicy winstytucjach opieki nad dzie¢mi 1 0,00
2282 |Farmaceucispecjalisci 1 0,00
3514 |Technicysieciinternetowych 1 0,00
4322 |Planisci produkcyjni 1 0,00
2212 |Lekarze specjalisci (ze specjalizacjg |l stopnia lub tytutem specjalisty) 1 0,00 0,00
3344 |Sekretarze medycznii pokrewni 1 100,00 50,00
4227 |Ankieterzy 0 0,00 0,00

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy
réwna sie zero, a pozostate mierniki nie osiggajg wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejgcej
liczby dostepnych ofert pracy.

Do zawodéw maksymalnie deficytowych - tzn. takich, ktore wyrdzniaja si¢ brakiem
bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym, zaliczono nastgpujace grupy zawodow:
pracownicy wykonujacy dorywcze prace prostel!; przewodnicy turystyczni i piloci
wycieczek; programisci aplikacji; klasyfikatorzy wyrobow przemystowych; Kierownicy

do spraw finansowych; kierownicy do spraw budownictwa; pracownicy do spraw kredytow,

11 Do zawodéw zwigzanych z wykonywaniem prac prostych np. sortowacz $§mieci moze zosta¢ skierowany bezrobotny nie posiadajacy
zadnych konkretnych kwalifikacji, a zdarza si¢, ze zawody te sa wykazywane w MZDIiN jako deficytowe, podczas gdy w powiecie
nie ma problemow ze znalezieniem odpowiedniego pracownika
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pozyczek 1 pokrewni; operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do napeiniania
butelek; kierownicy w instytucjach opieki nad dzie¢mi; farmaceuci specjalisci; technicy sieci
internetowych; planisci produkcyjni; lekarze specjaliSci (ze specjalizacja II stopnia

lub tytutem specjalisty); sekretarze medyczni i pokrewni oraz ankieterzy.

Warto$¢ wskaznika mniejsza od 1 oznacza, ze przeci¢tnie kazdy bezrobotny z danej
elementarnej grupy zawodow ma szans¢ znalez¢ prace bowiem liczba dostepnych ofert pracy
przewyzsza liczbe bezrobotnych w grupie zawodow K.

Tabela 8. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych (deficyt) w 2017 r.
(na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS — tabela 2.2)

DEFICYT
Kod Elementarna grupa zawodéw Sr Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert Odsetek miejsc
liczba liczba dostepnych dostepnosci dtugotrwatego Sci i w izacji
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia | bezrobotnych cBoP zawodowej (%)
(PUP+OHP+EURES)
(%)

3139 |Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani 0,17 16,25 0,01 1,00 33,33 6,67
7119 |Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 0,08 2,50 0,03 1,00 0,00 0,00
9129 |Pozostali pracownicy zajmujacy sigsprzataniem 0,75 14,75 0,05 0,00 1,00 14,29 0,00
8153 |Operatorzy maszyn do szycia 0,58 6,58 0,09 1,00 31,58 15,79
8114 |Operatorzy maszyn i urzadzeri do produkcji wyrobéw cementowych, kamiennych i pokrewni 0,25 2,00 0,13 1,00 0,00
3321 |Agenciubezpieczeniowi 0,17 1,00 0,17 2,00 0,00
8332 |Kierowcy samochodéw cigzarowych 6,75 30,67 0,22 33,33 1,14 3,11 0,00
7123 |Tynkarze i pokrewni 2,17 8,92 0,24 0,00 1,67 3,16 0,00
2152 |Inzynierowie elektronicy 0,92 3,42 0,27 0,00 1,00 0,00
7214 |Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe 4,25 11,67 0,36 25,00 1,00 4,29 0,71
2634 | Psycholodzy i pokrewni 0,92 2,08 0,44 2,00 0,00 0,00
8322 |Kierowcy samochod6w osobowych i dostawczych 10,42 20,75 0,50 28,57 1,15 15,04 0,00
9412 |Pomoce kuchenne 6,00 10,58 0,57 50,00 1,17 53,49 39,53
5245 |Sprzedawcy w stacji paliw 1,00 1,67 0,60 1,67 37,50 0,00
7311 |Mechanicy precyzyjni 0,67 1,08 0,62 1,00 0,00 0,00
8142 |Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow ztworzyw sztucznych 3,67 5,50 0,67 50,00 1,38 3,03 3,03
2310 |Nauczyciele akademiccy 0,17 0,25 0,67 0,00 0,00
7133 |Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni 0,42 0,58 0,71 14,29 0,00
7422 |Monterzyiserwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych 3,25 4,42 0,74 0,00 1,00 60,00 20,00
9333 |Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw 4,58 5,75 0,80 33,33 1,08 33,33 11,11
7114 |Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 15,08 17,58 0,86 40,00 1,04 21,82 3,64

Do grupy zawodéw deficytowych zaliczono: kontrolerzy (sterowniczy) proceséw
przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani; robotnicy robdt stanu surowego i pokrewni
gdzie indziej niesklasyfikowani; pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem; operatorzy
maszyn do szycia; operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow cementowych,
kamiennych 1 pokrewni; agenci ubezpieczeniowi; kierowcy samochodow ci¢zarowych;
tynkarze 1 pokrewni; inzynierowie elektronicy; robotnicy przygotowujacy 1 wznoszacy
konstrukcje metalowe; psycholodzy i1 pokrewni; kierowcy samochodow osobowych
i dostawczych; pomoce kuchenne; sprzedawcy w stacji paliw; mechanicy precyzyjni;
operatorzy maszyn do produkcji wyroboéw z tworzyw sztucznych; nauczyciele akademiccy;
robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane 1 pokrewni; monterzy i serwisanci instalacji
urzadzen teleinformatycznych; robotnicy pracujacy przy przetadunku towardéw; betoniarze,

betoniarze zbrojarze i pokrewni.
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Do zawodow zrownowazonych czyli takich, na ktore zapotrzebowanie jest zblizone
do liczby bezrobotnych (wskaznik = 1), zaliczono grupe zawodow: operatorzy maszyn

do produkcji wyrobéw gumowych.

Tabela 9. Grupy zawodow zréwnowazonych w 2017 r.
(na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS - tabela 3)

ROWNOWAGA
Kod Elementarna grupa zawodéw Sredniomiesieczna Sredniomiesieczna kainik Odsetek ofert Odsetek miejsc
liczba bezrobotnych liczbadostepnych | dostepnosci ofert |subsydiowanych w CBOP aktywizacji
ofert pracy pracy (PUP+OHP+EURES) (%) | zawodowej (%)
8141 |Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw gumowych 1,25 1,33 0,94 25,00 0,00

Do zawoddéw maksymalnie nadwyzkowych, czyli takich dla ktérych nie zgloszono
zadnej oferty pracy w 2017 roku (brak wartosci wskaznika — oferty pracy w elementarnej
grupie zawodow K nie sg dostgpne, w rezultacie szansa znalezienia pracy jest zerowa, a grupa
zawodow K jest maksymalnie nadwyzkowa) zaliczono grupy zawodow: gornicy podziemnej
I odkrywkowej eksploatacji z16z i pokrewni; rolnicy produkcji roslinnej i zwierzgcej
pracujacy na wlasne potrzeby; archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych;

ceramicy i pokrewni.

Tabela 10. Ranking elementarnych grup zawodow nadwyikowych (maksymalna nadwyika) w 2017 r.
(opracowanie na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS — tabela 4.1)

MAKSYMALNA NADWYZKA*

Kod Elementarna grupa zawodoéw Liczba bezrobotnych
8111 Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji ztézi pokrewni 13
6330 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wiasne potrzeby 11
2632 Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych 10
7314 Ceramicy i pokrewni 4

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero. W rezultacie wskaznik
dostepnosci ofert pracy nie przjmuje warto$ci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy
wedtug malejacej przecietnej miesiecznej liczby bezrobotnych.
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W  ponizszej tabeli zaprezentowano list¢ zawodow nadwyzkowych

wraz

ze wskaznikiem dostepnosci ofert pracy. Warto$¢ wskaznika jest wigksza od 1 co o0znacza,

ze dostepnos¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych przewyzsza liczbe

ofert pracy w danej grupie zawodow.

Tabela 11. Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych (nadwyika) w 2017 r.
(na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS — tabela 4.2)

NADWYZKA
Kod Elementarna grupa zawodéw na| Sredniomiesi kaznik kaznik anil Odsetek ofert
liczba liczba dostepnych dostepnosci diugotrwatego ptynnosci subsydiowanych w
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia bezrobotnych CBOP
(PUP+OHP+EURES)
(%)
3259 |S$redni personel do spraw zdrowia gdzie indziej 14,67 1,17 12,57 64,29 0,86 35,71
niesklasyfikowany
5249 |Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 10,33 3,83 2,70 72,73 0,94 41,67
2221 |Pielegniarki bezspecjalizacji lub w trakcie specjalizacji 8,58 3,83 2,24 60,00 0,94 0,00
3411 |Sredni personel zdziedziny prawa i pokrewny 0,42 0,25 1,67 100,00 0,50 66,67

Do

Odsetek miejsc
aktywizacji
zawodowej (%)

7,4

29,17
0,00
66,67

grupy zawodoéw nadwyzkowych zaliczono 4 grupy zawodow: $redni personel do spraw

zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany; pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej

niesklasyfikowani; pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji; $redni personel

zZ dziedziny prawa i pokrewny.
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3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Niniejszy rozdziat shuzy poréwnaniu umiejetnosci i uprawnien wymaganych w ofertach
pracy (zgtaszanych do PUP, zamieszczonych w Internecie) z uprawnieniami posiadanymi
przez bezrobotnych (przedstawianych w PUP) z uwzglednieniem wielkich grup zawodow.
Analiza pozwala na wskazanie niedopasowan w strukturze kwalifikacyjno-zawodowe;j.
Zestawienie popytu i podazy na umiejetnosci i uprawnienia umozliwia odpowiedz na pytanie,
czy cechy posiadane przez bezrobotnych w danych grupach zawodowych sa poszukiwane
przez pracodawcow zglaszajacych oferty pracy. Jezeli wigkszo$¢ umiejetnosci 1 uprawnien
jakie posiadajg bezrobotni pokrywa si¢ z wymaganiami stawianymi przez pracodawcow,
mozna wysnu¢ wnioseK o rownowadze na rynku pracy w tym zakresie. Natomiast jezeli
umiejetnosci 1 uprawnienia poszukiwane przez pracodawcow w ofertach pracy sg zupehnie
inne, niz te posiadane przez bezrobotnych w danej grupie zawodéw — mozna wysnu¢ wniosek

0 niedopasowaniu struktury kwalifikacyjno-zawodowej na badanym rynku pracy.

W ponizszej tabeli zaprezentowano Umiejgtnosci 1 uprawnienia, ktére najczescie)
posiadaja osoby bezrobotne oraz umiejetnosci 1 uprawnienia, ktore sg najczesciej wymagane
przez pracodawcow W ofertach pracy w odniesieniu do wielkich grup zawodow.
Na podstawie danych mozna dostrzec, iz najbardziej dopasowane umiejetnosci posiadajg
bezrobotni z nastepujacych grup zawodow: pracownicy ustug i sprzedawcy; pracownicy

biurowi; robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy oraz operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen.

Biorac pod uwagg popytowa strong rynku pracy mozna zauwazyc¢, iz wsrod zglaszanych
ofert pracy, najczescie] wymagang umiejetnoscig byta komunikacja ustna/komunikatywnos¢,
a takze sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna; planowanie i organizacja pracy

wlasnej oraz wspotpraca w zespole.
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Tabela 12. Umiejetnosci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodow w 2017 roku
(na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS - tabela 5)

Kod grupy STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
zawodoéw Wielka grupa zawodéw
L $ przezbezr Odsetek Umiej S w ofertach pracy Odsetek ofert pracy
(%)* (%)**
1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ Obstuga komputera i wykorzystanie internetu 33,33 |Zarzadzanie ludzmi/ przywédztwo 46,67
PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY | KIEROWNICY Planowanie i organizacja pracy wiasnej 33,33|Komunikacja ustna/ komunikatywnos¢ 44,44
Wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 33,33 Wyszukiwanie informacji, analiza i 40,00
whioskéw wyciaganie wnioskéw
Zarzadzanie ludimi/ przywédztwo 33,33| Wspotpraca w zespole 37,78
Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 27,78 | Wykonywanie obliczert 37,78
2 SPECJALISCI Wspétpraca w zespole 42,86 Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢ 15,60
Obstuga komputera i wykorzystanie internetu 39,08| Wyszukiwanie informacji, analiza i 12,27
wycigganie wnioskow
Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 31,72 | Wykonywanie obliczert 10,43
Komunikacja ustna/ komunikatywnosé 30,46 | Wspotpraca w zespole 5,32
Planowanie i organizacja pracy wtasnej 28,99 |Znajomos¢ jezykéw obcych 4,29
3 TECHNICY | INNY SREDNI Wspétpraca w zespole 41,54 Wywieranie wptywu 21,43
PERSONEL -
Obstuga komputera i wykorzystanie internetu 32,50 Komunikacja ustna/komunikatywnos$¢ 10,04
Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 31,83 |Obstuga, montazinaprawa urzadzen 8,16
technicznych
Komunikacja ustna/komunikatywnos¢ 26,47 | Planowanie i organizacja pracy wtasnej 5,10
Planowanie i organizacja pracy wtasnej 25,29 Przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, 3,06
kreatywnosé
4 PRACOWNICY BIUROWI Wspétpraca w zespole 35,06 | Obstuga komputera i wykorzystanie internetu 1,76
Sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 27,59 |Komunikacja ustna/ komunikatywnosé 0,30
Komunikacja ustna/komunikatywno$é 25,29|Znajomosc¢ jezykéw obcych 0,29
Obstuga komputera i wykorzystanie internetu 25,29 Sprawnos¢ psychofizyczna i 0,00
psychomotoryczna
Planowanie i organizacja pracy wtasnej 22,41
5 PRACOWNICY UStUG | Wspétpraca w zespole 32,83 |Sprawnos¢ psychofizyczna i 3,04
SPRZEDAWCY psychomotoryczna
Obstuga komputera i wykorzystanie internetu 20,47 | Komunikacja ustna/komunikatywno$¢ 2,68
Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 20,30|Obstuga, montazi naprawa urzadzen 1,59
technicznych
Planowanie i organizacja pracy wlasnej 17,77|Wspétpraca w zespole 0,54
Komunikacja ustna/komunikatywno$é 16,75 | Obstuga komputera i wykorzystanie internetu 0,36
6 ROLNICY, OGRODNICY, Wspétpraca w zespole 43,48
LESNICY | RYBACY Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 30,43
Planowanie i organizacja pracy wiasnej 15,22
Komunikacja ustna/komunikatywnosé 13,04
Wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 13,04
whnioskéw
7 ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | |Wspotpraca w zespole 34,80 |Sprawnos¢ psychofizyczna i 12,50
RZEMIESLNICY psychomotoryczna
Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 27,35|Znajomos¢ jezykdw obcych 5,00
Wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 12,96 Planowanie i organizacja pracy wtasnej 2,50
whnioskéw
Komunikacja ustna/komunikatywno$é 12,35|Wspétpraca w zespole 2,50
Planowanie i organizacja pracy wiasnej 12,24|Obstuga, montazi naprawa urzadzen 1,17
technicznych
8 OPERATORZY | MONTERZY Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 34,90 |Planowanie i organizacja pracy wtasnej 25,00
MASZYN | URZADZEN
Wspétpraca w zespole 30,20|Obstuga, montazi naprawa urzadzen 9,80
technicznych
Obstuga, montazinaprawa urzadzen 16,11 |Sprawnos¢ psychofizyczna i 2,24
technicznych psychomotoryczna
Obstuga komputera i wykorzystanie internetu 14,09 | Znajomosc jezykdw obcych 1,47
Komunikacja ustna/komunikatywnos$¢ 12,75|Obstuga komputera i wykorzystanie internetu 0,35
9 PRACOWNICY WYKONUJACY |Wspotpraca w zespole 29,37 |Komunikacja ustna/komunikatywnos¢ 0,80
PRACE PROSTE
Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 23,41 Planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,80
Wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 13,10/ Sprawnos¢ psychofizyczna i 0,71
whioskéw psychomotoryczna
Obstuga komputera i wykorzystanie internetu 11,51
Komunikacja ustna/ komunikatywnosé 10,71

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy zawodéw do catkowitego stanu

bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodéw.
** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetnos$¢ lub uprawnienie jest wymagan do catkowitego naptywu ofert
pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodow (PUP+Intemet).
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Jako uzupelienie analizy umiejetnosci i uprawnien W podziale na wielkie grupy
zawodow, zaprezentowano analize 0s6b bezrobotnych bez zawodu'?. Sposrod tej grupy oséb
zarejestrowanych w PUP w Zawierciu najwigksza liczba posiadata wyksztalcenie gimnazjalne
1 ponizej (210 osoéb). Liczng grupe reprezentowaly takze osoby legitymujace si¢
wyksztatceniem $rednim ogolnoksztalcacym (105 o0so6b) oraz policealnym 1 Srednim
zawodowym (65 o0s6b). Uwzgledniajac struktur¢ bezrobotnych wedlug poziomu
wyksztatcenia, najwigkszy udziat bezrobotnych bez zawodu dostrzega si¢ w przypadku osob
Z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej (prawie 33%) oraz $rednim ogolnoksztatcacym

(niecate 30%) .

Tabela 13. Bezrobotni bez zawodu w 2017 roku
(na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPIiPS — tabela 6)

Wyszczegdlnienie Bezrobotni ogétem w tym bezrobotni bez zawodu Odsetek bezrobotnych bez zawodu (%)*

Ogétem 3585 396 11,05%
wg poziomu wyksztatcenia:

gimnazjalne i ponizej 645 210 32,56%
zasadnicze zawodowe 1014 10 0,99%
srednie ogdlnoksztatcace 356 105 29,49%
policealne i $rednie zawodowe 999 65 6,51%
wyzsze 571 6 1,05%
wg typu ukonczonej szkoty:

zasadnicza szkota zawodowa 405 20 4,94%
szkota przysposabiajaca do pracy

technikum 272 55 20,22%
liceum ogdlnoksztatcace 180 64 35,56%

liceum profilowane

technikum uzupetniajace 1 0 0,00%
liceum uzupetniajace 3 0 0,00%
szkota policealna 50 3 6,00%
wyzsza 439 5 1,14%
brak danych zrédtowych 2235 249 11,14%

2 Wg definicji zaczerpnigtej z objasnien do formularza MRPIPS — 01: grupa “bez zawodu” obejmuje osoby niespetniajace jednoczesnie
dwoéch warunkow:

- nieposiadajace §wiadectwa (dyplomu) ukonczenia ksztatcenia szkolnego lub kursowego,

- nieposiadajace udokumentowanej ciaglosci pracy w okresie minimum 6 miesi¢gcy w tym samym zawodzie

(zgodnie z wymienionymi wyzej kryteriami w grupie tej ujgte sa rowniez osoby ktore ukonczyty licea ogédInoksztalcace
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Poszczegdlne kolumny tabeli s3 wyznaczane nastgpujaco:

- bezrobotni ogotem — liczba bezrobotnych na koniec 2017 roku w ramach danej analizowanej
kategorii;

- w tym bezrobotni bez zawodu — liczba bezrobotnych bez zawodu wg stanu na koniec
2017 roku w ramach danej analizowanej kategorii;

- odsetek bezrobotnych bez zawodu (%) — odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek
bezrobotnych bez zawodu wg stanu na koniec 2017 roku do ogoétu bezrobotnych na koniec
2017 roku w ramach danej analizowanej kategorii.

W wierszu Ogdfem wartosci sa wyliczane jako unikalna liczba osob, ktore zostaty
zakwalifikowane przynajmniej do jednego z ponizszych wierszy (osobno dla kazdej

kolumny).

W wierszach dotyczacych poziomu wyksztalcenia sa wykazywane osoby, ktore na dzien
konca 2017 roku posiadaja odpowiednie wyksztatcenie.

W wierszach dotyczacych typu ukonczonej szkoly sa wykazywane osoby, ktore na dzien
konca 2017 roku ukonczyty zadang szkote.
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4. Analiza rynku edukacyjnego

4.1. Analiza uczniow ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych

Przeprowadzona analiza uczniéw ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych powinna
umozliwia¢ wskazanie, czy deficyt badz nadwyzka w zawodach uzyskanych z dotychczas
przeprowadzonych analiz zwigkszy si¢ lub zmniejszy w kolejnym roku — przy uwzglednieniu
liczby uczniéw ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych, bedacych potencjalnym zasobem
sity roboczej. W glownej mierze postuzy do okreslenia kierunkéw szkolen dla bezrobotnych
oraz korekty poziomu struktury tresci ksztalcenia zawodowego na poziomie

ponadgimnazjalnym.

Proces generalizacji danych do ponizszej tabeli bazuje na zawodach, ktore zostaly
zakwalifikowane do rocznej informacji sygnalnej 1 naleza do jednej z grup zawodow
deficytowych, zréwnowazonych badz nadwyzkowych. Dane konieczne do sporzadzenia tabeli

s obliczane na podstawie danych z Systemu informacji Oswiatowej MEN (SIO MEN).

Ponizsze tabele prezentuja zestawienie zawoddéw deficytowych, nadwyzkowych
I zrownowazonych w powiecie zawiercianskim w 2017 roku wraz z liczbg uczniow ostatnich
klas szkot ponadgimnazjalnych. Z przeprowadzonej analizy wynika, ze w powiecie
zawiercianskim nie ma uczniéw ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych ksztalcacych sie

w zawodach zdefiniowanych jako deficytowe, zrownowazone lub nadwyzkowe.
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Tabela 14. Uczniowie ostatnich klas szkél ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup zawodow

deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyikowych w 2017 r.

(na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPIiPS — tabela 7)

Zawody deficytowe
Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw ostatnich klas szk6t
Kod Nazwa a o
1211 |Kierownicy do spraw finansowych 0
1323 |Kierownicy do spraw budownictwa 0
1341 |Kierownicy w instytucjach opieki nad dzie¢mi 0
2152 |Inzynierowie elektronicy 0
2212 |Lekarze specjalisci (ze specjalizacja Il stopnia lub tytutem specjalisty) 0
2282 |Farmaceuci specjalisci 0
2310 |Nauczyciele akademiccy 0
2514 |Programisci aplikacji 0
2634 |Psycholodzy i pokrewni 0
3139 |[Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani 0
3312 |Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni 0
3321 |Agenci ubezpieczeniowi 0
3344 |Sekretarze medyczni i pokrewni 0
3514 |Technicysieciinternetowych 0
4227 |Ankieterzy 0
4322 |Planisci produkcyjni 0
5113 |Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek 0
5245 |Sprzedawcy w stacji paliw 0
7114 |Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 0
7119 |Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 0
7123 |Tynkarze i pokrewni 0
7133 |Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni 0
7214 |Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe 0
7311 |Mechanicy precyzyjni 0
7422 |Monterzyiserwisanciinstalacji i urzadzen teleinformatycznych 0
7543 |Klasyfikatorzy wyrobdw przemystowych 0
8114 |Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobdw cementowych, kamiennych i pokrewni 0
8142 |Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw ztworzyw sztucznych 0
8153 |Operatorzy maszyn do szycia 0
8183 |Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzer do napetniania butelek 0
8322 |Kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych 0
8332 |Kierowcy samochodéw ciezarowych 0
9129 |Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem 0
9333 [Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw 0
9412 |Pomoce kuchenne 0
9622 |Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 0
Zawody nadwyzkowe
Elementarna grupa zawodow Liczba uczniéw ostatnich klas szk6t
Kod Nazwa 7 -
2221 |Pielegniarki bezspecjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0
2632 |Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych 0
3259 |Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 0
3411 |$redni personel zdziedziny prawa i pokrewny 0
5249 |Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 0
6330 |Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wtasne potrzeby 0
7314 |Ceramicyipokrewni 0
8111 |Gérnicy podziemnejiodkrywkowej eksploatacji zt6zi pokrewni 0
Zawody zrownowazone
Elementarna grupa zawodow Liczba uczniéw ostatnich klas szkét
Kod Nazwa o
8141 |Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych 0
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4.2. Analiza absolwentow szkot ponadgimnazjalnych

W niniejszej analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza si¢ osobe, ktora w okresie
do uptywu 12 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie, §wiadectwie czy innym dokumencie
potwierdzajagcym ukonczenie szkoty lub zaswiadczeniu o ukonczeniu kursu, pozostaje

W rejestrze powiatowego urzedu pracy.

Celem analizy jest wskazanie w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane
w trakcie nauki zabezpieczaja absolwentoéw przed konieczno$cig dtugotrwatego pozostawania
W rejestrach urzedéw pracy jako osoby bezrobotne. Na jej podstawie mozna konstruowac

whnioski dla systemu ksztalcenia ponadgimnazjalnego.

Dane konieczne do sporzadzenia ponizszych tabel dotyczacych absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych zostaty obliczone na podstawie danych z oprogramowania Syriusz,
przestanych za posrednictwem Aplikacji Centralnej oraz Systemu Informacji Os$wiatowej
MEN (SIO MEN).

Tabela 15. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug typu szkoly w 2017 r.
(na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS) — tabela 8)

Typ szkoty Liczba absolwentow w roku szkolnym Liczba bezrobotnych absolwentow Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw
poprzedzajacym rok sprawozdawczy wsréd absolwentow (%)
ogoétem posiadajacy tytut  |stan nakoniec grudnia| stan nakoniec maja stan na koniec stan na koniec maja
zawodowy* roku poprzedniego roku grudniaroku roku
sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego
zasadnicza szkota
%3 40 16 11 17,20% 11,83%
zawodowa
szkota 2
przysposabiajaca 0 0 0
do pracy
technikum 452 186 63 29 13,94% 6,42%
liceum 7
i 55 0 25 10 4,49% 1,80%
ogolnoksztatcace
liceum profilowane
0 0
liceum
0 0

uzupetniajace
szkota policealna 96 42 9 10 9,38% 10,42%
* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Z analizy danych wynika, iz w 2016 roku ukonczyto szkote 1 200 absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych. Ws$rdéd nich 22,3% zdato egzamin potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe uzyskujac tytul zawodowy. Na koniec grudnia 2016 roku w rejestrze osob
bezrobotnych figurowato 113 bezrobotnych absolwentow, natomiast na koniec maja

2017 roku ich liczba zmniejszyta si¢ 0 46,9% tj. 60 osob.
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Tabela 16. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug typu szkoly w 2017 roku (cd.)
(na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS — tabela 9)

Typ szkoty Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji
koriczacym sie w roku sprawozdawczym absolwentow bezrobotnych
absolwentéw wsréd
absolwentéw (%)

ogotem posiadajacy tytut | stan na koniec grudnia| stan na koniec grudnia roku
zawodowy* roku sprawozdawczego
sprawozdawczego
zasadnicza szkota
61 26 7 11,48%
zawodowa
szkota 8
przysposabiajaca 0
do pracy
technikum 437 261 39 8,92%
liceum
i >07 18 3,55%
ogolnoksztatcace
liceum profilowane 0
liceum
. 0
uzupetniajace
szkota policealna 78 42 8 10,26%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

W 2017 roku ukonczyto szkotg 1091 absolwentow szkot ponadgimnazjalnych.
W porownaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego nastapit spadek liczny
absolwentow o 109 os6b. Wsrod nich 30,16% zdato egzamin potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe uzyskujac tytul zawodowy. Na koniec grudnia 2017 roku w rejestrze osob

bezrobotnych figurowato 72 bezrobotnych absolwentow.

Miernikiem stuzagcym do identyfikacji elementarnych grup zawodow/kierunkéw nauki
i szkot, w ktorych absolwenci maja trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji
bezrobotnych absolwentéow wsréd absolwentow. Wskaznik ten informuje, jaki odsetek
absolwentow w elementarnej grupie zawodow/kierunku nauki/szkoty k stanowig bezrobotni
absolwenci w elementarnej grupie zawodow/kierunku nauki/szkolty k (w %). Miernik
przyjmuje wartosci od 0% (oznacza brak bezrobotnych wérdd absolwentow wedlug wybranej
specyfikacji) do 100% (sytuacja, w ktorej kazdy absolwent w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty K jest zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizsze wskaznik
przyjmuje wartosci, tym dang grupe elementarng zawodow/kierunek nauki/szkote mozna
uzna¢ za bardziej dostosowang do potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jej absolwenci
znajduja zatrudnienie w ciggu 6 lub 11 miesigcy od ukonczenia szkoty.

Z analizy danych przedstawionych w powyzszej tabeli wynika, ze wskaznik frakcji

bezrobotnych absolwentow ws$rod absolwentow jest najnizszy na poziomie liceum
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ogolnoksztatcacego i wynosi 3,55%. Na taki stan moze mie¢ wplyw podjecie nauki

na poziomie wyzszym (szkotly policealne, pomaturalne lub studia).

Kolejnym elementem analizy sytuacji absolwentow szkot ponadgimnazjalnych
narynku pracy jest obliczenie wskaznika frakcji bezrobotnych absolwentow wsrod
bezrobotnych. Kalkulacja tego wskaznika ma na celu wskazanie jak wysoki odsetek
bezrobotnych absolwentow wsrdd bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodow
(w przypadku absolwentow szkol ponadgimnazjalnych) badz w danym kierunku ksztalcenia
(w przypadku absolwentow szkét wyzszych). Wskaznik ten informuje, jaki odsetek
bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k (lub Kkierunku ksztalcenia) stanowig
bezrobotni absolwenci (w%). Miernik przyjmuje wartosci od 0% (brak absolwentow wsrod
bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow/kierunku ksztatcenia k) do 100% (sytuacja,
w ktorej kazdy bezrobotny w opisywanej elementarnej grupie zawodow/kierunku ksztatcenia
to bezrobotny absolwent). Wskaznik moze wskazywaé na latwos¢ 1 szybko$¢ znalezienia
pracy wsrod absolwentow w elementarnej grupie zawodow/kierunku ksztatcenia k, tj. w jakim
stopniu  absolwenci zasilaja grono bezrobotnych. Ponizsze tabele przedstawiaja
jak ksztaltowaty si¢ ww. wskazniki w poszczegolnych grupach zawodoéw w ktorych ksztatcili
si¢ absolwenci w roku szkolnym konczacym si¢ w roku sprawozdawczym (tj. 2017 r.)

oraz w roku szkolnym poprzedzajacym rok sprawozdawczy (tj. 2016 r.).
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Tabela 17. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnej grupy zawodow

w 2017 roku

(opracowanie na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS) — tabela 15)

Nazwa elementarnej grupy Liczba absolwentéw w roku Liczba bezrobotnych Liczba ik frakeji ik frakeji
j rok absolwentéw** wiréd wiéréd
sprawozdawczy
ogétem | posiadajacy tytut | koniec grudnia | koniec majaroku | koniec grudnia | koniec majaroku | koniec grudnia | koniec majaroku stan na koniec stan na koniec
zawodowy* roku sprawozdawczego roku sprawozdawczego roku sprawozdawczego grudnia roku maja roku

Asystenci dentystyczni 0 1 4 6 0,00% 16,67%
Blacharze 0 0 14 12 0,00% 0,00%
Ciedle i stolarze budowlani 0 0 1 3 0,00% 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 0 0 28 24 0,00% 0,00%
Dyzurni ruchu, ii

v2urni ruchu, manewrowii o o 1 1 0,00% 0,00%
pokrewni
Elekt hanicyi

extromechanicyl 3 3 0 0 27 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
elektromonterzy
Elektrycy budowlanii pokrewni 2 2 0 1 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Formi dl iczyi

ormierze odlewniczy i o 1 0,00%
pokrewni
Fotografowie 1 0 3 2 33,33% 0,00%
Fryzjerzy 15 15 4 7 39 38 26,67% 46,67% 10,26% 18,42%
Gornicy podziemnej i
odkrywkowej eksploatacji 16z i 0 0 2 1 0,00% 0,00%
pokrewni
Hydraulicy i t

yraulicymonterzy 3 3 0 0 1 8 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
rurociagoéw
Kelnerzy 0 0 0 13 10 0,00% 0,00%
Ki t 67k6
Kierowcy operatorzy wozkéw 0 o 1 4 0,00% 0,00%
jezdniowych
Ki hodé

ierowcy samochodéw o o 2 1 0,00% 0,00%
cigzarowych
Ki hodo

ierowcy samochodéw o 2 0,00%
osobowych i dostawczych
X [tanci i inni "

onsu an'c.nmnlpracowmcy 0 o 2 1 0,00% 0,00%
biur podrozy
Kosmetyczki i pokrewni 6 6 3 2 10 11 50,00% 33,33% 30,00% 18,18%
Kot/v?le ioperatorzy pras 0 0 1 1 0,00% 0,00%
kuzniczych
K , kusni , kapel i
frawey, kusnierze, kapelusznicy 1 1 0 0 12 21 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
i pokrewni
Kucharze 10 10 2 1 42 39 20,00% 10,00% 4,76% 2,56%
Lakiernicy 0 1 0,00%
Magazynierzy i pokrewni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Malarze budowlani i pokrewni 0 0 4 7 0,00% 0,00%
M , robotni

asarze, robotnicy w - o o 2 3 0,00% 0,00%
przetwdrstwie ryb i pokrewni
Mechani i urzadzen

echanicy maszyn i urzadze 0 o 25 2 0,00% 0,00%
rolniczych i przemystowych
Mechani 1a2d6

echanicy pojazdow 1 1 3 4 6 53 27,27% 36,36% 6,52% 7,55%
samochodowych
MonterzYi serwisanci urzadzer 0 0 1 2 0,00% 0,00%
elektronicznych
Monterzy izolacji 0 1 1 0,00% 0,00%
Mont i dzenri

onterzy maszyn i urzadzer 0 o 2 2 0,00% 0,00%
mechanicznych
Mont

on erzYsprzetu 0 1 0,00%
elektronicznego
Murarze i pokrewni 1 0 12 8 8,33% 0,00%
Obuwnicy i pokrewni 0 0 1 0,00% 0,00%
Ogrodnicy 0 0 2 4 0,00% 0,00%
O t i

peratorzy aparatury 0 2 0,00%
medycznej
Operat d dukeji

peratorzy maszyn do produkeji o 1 0,00%
obuwia i pokrewni
Operatorzy maszyn do szycia 0 1 0,00%
Operatorzy maszyn i urzadzen
do produkgji i przetwérstwa 0 0 6 3 0,00% 0,00%
metali
Operatorzy maszyn i urzadzen
do produkcji wyrobow 0 1 0,00%
spozywczych i pokrewni
O t

pera ar?y mas?vn . o o 4 4 0,00% 0,00%
przedzalniczych i pokrewni
Operatorzy maszyn
wykoriczalniczych wyrobéw 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Operatorzy sprzetu do rob6t
ziemnych i urzadzen 0 0 1 1 0,00% 0,00%
pokrewnych
Operatorzy urzadzeri do
produkcji wyrobéw szklanych i 0 1 0,00%
ceramicznych
Operatorzy urzadzen 0 0 1 1 0,00% 0,00%
energetycznych
Operat dzer

pera‘orzy urzaczen 5 5 3 2 7 5 60,00% 40,00% 42,86% 40,00%
teleinformatycznych
O t Inobieznych

peratorzy wolno .lezynyc 0 2 0,00%
maszyn rolniczych i lesnych
Opiekunowie dziecigcy 0 0 1 1 0,00% 0,00%
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Piekarze, cukiernicy i pokrewni 2 2 1 0 33 25 50,00% 0,00% 3,03% 0,00%
Plastycy, dekoratorzy wnetrzi

n 3 3

pokrewni
Pomocniczy personel medyczny 1 0 3 3 12,50% 0,00%
Potozne b jalizacji lub

oome dezspacia radibw 0 0 1 1 0,00% 0,00%
trakcie specjalizacji
Posrednicy ustug biznesowych

o . 9 9 2 2 5 6 22,22% 22,22% 40,00% 33,33%

gdzie indziej niesklasyfikowani
P iy administracyini i

oy oM e cyint! 5 5 1 1 7 7 20,00% 20,00% 14,29% 14,29%
sekretarze biura zarzadu
Pracownlcvd'o-s.pra.w - 2 2 0 0 1 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
rachunkowosci i ksiegowosci
Pi icy d

racownicy do spraw o 0 1 1 0,00% 0,00%
transportu
Pracownicy obstugi biurowej 0 1 0,00%
Pi i hi 6bi

racownicy ochrony oseb 7 7 0 1 1 2 0,00% 14,29% 0,00% 50,00%
mienia
Pracownicy opieki osobistej w
ochronie zdrowia i pokrewni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
gdzie indziej niesklasyfikowani
P i i hi dzi
Pracownicy ustug ochrony gdzie 0 1 0,00%
indziej niesklasyfikowani
Pracownicy wsparcia rodziny,
pomocy spotecznej i pracy 3 3
socjalnej
Przedstawiciele handlowi 0 1 0,00%
Ratownicy medyczni 0 0 2 1 0,00% 0,00%
Recepcjonisci hotelowi 23 23 8 0 24 23 34,78% 0,00% 33,33% 0,00%
Robotnicy budowlani robét
wykoriczeniowych i pokrewni 0 0 5 5 0,00% 0,00%
gdzie indziej niesklasyfikowani
Robotnicy wykonujacy prace
proste w budownictwie 0 0 3 4 0,00% 0,00%
0g6lnym
Robotnicy wykonujacy prace
proste w przemysle gdzie indziej 0 1 0,00%
niesklasyfikowani
Rolni dukcji roslinnej i

© ey procutelirosinnelt 2 2 1 0 3 1 50,00% 0,00% 33,33% 0,00%
2wierzecej
Rolnicy produkgji roslinnej i
zwierzecej pracujacy na wtasne 0 1 0,00%
potrzeby
Rolnicy upraw mieszanych 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Rekodzielnicy wyrobéw z tkanin,
skéry i pokrewnych materiatow 0 0 11 8 0,00% 0,00%
Sekretarki (ogoIne) 0 1 0,00%
Sekretarze medyczni i pokrewni o 1 0,00%
Spawacze i pokrewni 0 0 2 5 0,00% 0,00%
Spedytorzy i pokrewni 35 35 5 0 13 13 14,29% 0,00% 38,46% 0,00%
N di Kl i

preedavicy sdepowt 1 1 0 0 a 45 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

(ekspedienci)
Stolarze meblowi i pokrewni 0 0 5 4 0,00% 0,00%
Szefowie kuchni i organizatorzy
ustug gastronomicznych

Szwaczki, hafciarki i pokrewni 0 0 3 2 0,00% 0,00%

13 13 1 0 4 3 7,69% 0,00% 25,00% 0,00%

Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy
ceramiki, szkta i pokrewni

Technicy budownictwa 1 0 7 8 14,29% 0,00%
Technicy elektronicy i pokrewni

0 0 15 13 0,00% 0,00%

6 6 1 0 4 3 16,67% 0,00% 25,00% 0,00%

Technicy elektrycy 7 7 2 0 16 6 28,57% 0,00% 12,50% 0,00%
Technicy farmaceutyczni 0 0 1 2 0,00% 0,00%
Technicy fizjoterapii i masazysci 0 0 4 3 0,00% 0,00%
Technicy gornictwa, metalurgii i
pokrewni 0 1 0,00%
Technicy le$nictwa 0 0 1 2 0,00% 0,00%
Technicy mechanicy 8 8 0 1 20 18 0,00% 12,50% 0,00% 5,56%
Techni d i i

‘echnicy me. yczni i 1 1 1 1 100,00% 100,00%
dentystyczni
Techni k chemi h,

echnicy nauk chemicanych, 1 0 5 3 20,00% 0,00%
fizycznych i pokrewni
Technicy nauk fizycznych i
technicznych gdzie indziej 0 0 10 10 0,00% 0,00%
niesklasyfikowani
Technicy rolnictwa i pokrewni 4 1 7 7 57,14% 14,29%
Technicy technologii zywnosci [} 0 3 3 0,00% 0,00%
Technicy weterynarii 0 0 2 1 0,00% 0,00%
Technicy wsparcia
informatycznego i technicznego 32 32 6 4 15 16 18,75% 12,50% 40,00% 25,00%
Ustawiacze i operatorzy
obrabiarek do metali i pokrewni 6 6 1 1 32 29 16,67% 16,67% 3,13% 3,45%
Zamiatacze i pokrewni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Slusarze i pokrewni 0 0 25 30 0,00% 0,00%
Sredni personel do spraw
statystyki i dziedzin pokrewnych 32 32 4 5 25 26 12,50% 15,63% 16,00% 19,23%

Sredni personel do spraw
zdrowia gdzie indziej 0 0 3 2 0,00% 0,00%
niesklasyfikowany

Sredni personel ochrony

$rodowiska, medycyny pracy i 16 16 0 0 3 8 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
bhp
* Liczba ab , ktorzy zdali in potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** Wg zawodu wyuczonego.
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Tabela 18. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnej grupy zawodow

w 2017roku (c.d.)

(opracowanie na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS — tabela 16)

Nazwa elementarnej grupy zawoddéw Liczba absolwentéw w roku Liczba bezrobotnych | Liczbabezrobotnych ik frakcji znik frakcji
szkolnym koriczacym sie w roku absolwentow** bezrobotnych bezrobotnych
sprawozdawczym bsol wsréd wiréd
absolwentow (%) bezrobotnych
ogbtem posiadajacy tytut | koniec grudniaroku | koniec grudniaroku | koniec grudniaroku | koniec grudniaroku
y Spr Spr P! Spr

Asystenci dentystyczni 1 5 20,00%
Blacharze 0 5 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 0 24 0,00%
Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 0 2 0,00%
Elektromechanicy i elektromonterzy 1 1 1 24 100,00% 4,17%
Elektrycy budowlani i pokrewni 0 2 0,00%
Fotografowie 0 1 0,00%
Fryzjerzy 18 18 4 30 22,22% 13,33%
Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni 0 1 0,00%
Hydraulicy i monterzy rurociagéw 0 5 0,00%
Kelnerzy 0 9 0,00%
Kierowcy autobusdw i motorniczowie tramwajéw 0 1 0,00%
Kierowcy operatorzy wozkéw jezdniowych 0 2 0,00%
Kierowcy samochoddw ciezarowych 0 1 0,00%
Konsultanciiinni pracownicy biur podrézy 8 8 1 4 12,50% 25,00%
Kosmetyczki i pokrewni 6 6 1 10 16,67% 10,00%
Kowale i operatorzy pras kuzniczych 0 1 0,00%
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 2 2 1 20 50,00% 5,00%
Kucharze 9 9 1 31 11,11% 3,23%
Malarze budowlani i pokrewni 0 3 0,00%
Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 0 1 0,00%
Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 0 14 0,00%
Mechanicy pojazdéw samochodowych 1 1 2 45 200,00% 4,44%
Mechanicy precyzyjni 0 1 0,00%
Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych 0 1 0,00%
Murarze i pokrewni 0 10 0,00%
Obuwnicy i pokrewni 0 2 0,00%
Ogrodnicy 0 2 0,00%
Operatorzy aparatury medycznej 1 1 100,00%
Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 0 1 0,00%
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetwérstwa metali 0 3 0,00%
Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni 0 1 0,00%
Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobéw szklanych i ceramicznych 0 1 0,00%
Operatorzy urzadzen energetycznych 0 1 0,00%
Operatorzy urzadzen teleinformatycznych 8 8 2 3 25,00% 66,67%
Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 0 1 0,00%
Opiekunowie dzieciecy 0 2 0,00%
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 3 3 0 22 0,00% 0,00%
Plastycy, dekoratorzy wnetrzi pokrewni 0 1 0,00%
Pomocniczy personel medyczny 8 8 1 5 12,50% 20,00%
Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 0 1 0,00%
Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 30 30 4 7 13,33% 57,14%
Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 9 9 0 5 0,00% 0,00%
Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksieggowosci 4 4 3 4 75,00% 75,00%
Pracownicy do spraw transportu 0 1 0,00%
Pracownicy ochrony oséb i mienia 4 4 0 1 0,00% 0,00%
Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej 0 1 0,00%
niesklasyfikowani

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spoteczneji pracy socjalnej 10 10 1 10,00% 100,00%
Przedstawiciele handlowi 0 1 0,00%
Recepcjonisci hotelowi 30 30 1 17 3,33% 5,88%
Robotnicy budowlani robot wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej 0 4 0,00%
niesklasyfikowani

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym 0 4 0,00%
Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej 0 1 0,00%
niesklasyfikowani
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Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 2 2 0 1 0,00% 0,00%
Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wtasne potrzeby 0 1 0,00%
Rolnicy upraw mieszanych 0 1 0,00%
Rekodzielnicy wyrobéw ztkanin, skéry i pokrewnych materiatow 0 13 0,00%
Spawacze i pokrewni 0 2 0,00%
Spedytorzy i pokrewni 22 22 1 6 4,55% 16,67%
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 3 3 0 41 0,00% 0,00%
Stolarze meblowi i pokrewni 0 4 0,00%
Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 14 14 2 14,29% 33,33%
Szwaczki, hafciarki i pokrewni 0 1 0,00%
Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 0 15 0,00%
Technicy budownictwa 7 7 2 6 28,57% 33,33%
Technicy elektronicy i pokrewni 3 3 0 2 0,00% 0,00%
Technicy elektrycy 0 4 0,00%
Technicy fizjoterapii i masazysci 0 2 0,00%
Technicy le$nictwa 0 1 0,00%
Technicy mechanicy 25 25 0 17 0,00% 0,00%
Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 11 11 0 5 0,00% 0,00%
Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani 0 0,00%
Technicy rolnictwa i pokrewni 9 9 1 4 11,11% 25,00%
Technicy technologii zywnosci 0 5 0,00%
Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 28 28 3 13 10,71% 23,08%
Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 4 4 0 23 0,00% 0,00%
Slusarze i pokrewni 0 25 0,00%
Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 50 50 9 30 18,00% 30,00%
Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 0 4 0,00%
Sredni personel ochrony srodowiska, medycyny pracy i bhp 0 0,00%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

**\Wg zawodu wyuczonego.
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5. Analiza lokalnego rynku pracy na bazie badania
kwestionariuszowego

Niniejszy rozdzial przedstawia analiz¢ zatrudnienia w oparciu o badanie
kwestionariuszowe przedsigbiorstw przeprowadzone przez Powiatowy Urzad Pracy
w Zawierciu (badanie przeprowadzane jest z czestotliwoscig roczng). Pozwala opisaé
zalezno$ci 1 zmiany jakie zachodza w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na lokalnym
rynku pracy. Wyniki badan stanowig rowniez podstawe do budowy prognoz, co umozliwia
okreslenie potencjatu sity roboczej w ujeciu lokalnym oraz stanowi zrédlo informacji
na temat trudnosci, jakie napotykajg pracodawcy w procesie poszukiwania kandydatow

do pracy jak rowniez roli urzedow pracy w kwestii poszukiwania nowych pracownikow.

Badaniem zostaty objete podmioty gospodarcze funkcjonujace na lokalnym rynku pracy,
zatrudniajace przynajmniej jednego pracownika a uzyskane od poszczeg6lnych respondentéw
odpowiedzi na pytania zawarte w przygotowanym kwestionariuszu stanowig podstawe
do obliczenia miernikow diagnostycznych i prognostycznych dotyczacych kondycji lokalnego
rynku pracy oraz stanowig podstawe¢ wnioskowania o cechach kandydatéw do pracy jakich

oczekuja potencjalni pracodawcy.

Do przeprowadzenia badania zostalo przygotowane narzgdzie wspierajace. Jednym
Z jego zadan bylo udostepnienie danych firm wylosowanych w ramach proby podstawowej
(dane dostarczane przez GUS) oraz automatyczne dobieranie z prob rezerwowych kolejnych
przedsigbiorstw, w przypadku np. odmowy wzigcia udzialu w badaniu przez firm¢ z proby
podstawowej. Po zakonczeniu badania jego wyniki byty przesytane do systemu analityczno-

raportowego, w ktorym zostaty wykorzystywane do generowania raportow rocznych.

PUP w Zawierciu w miesigcach wrzes$niu i pazdzierniku 2017 roku przeprowadzit
telefoniczne ankiety z przedsigbiorcami wytypowanymi przez BJS (Baz¢ Jednostek
Statystycznych, ktorej podstawa jest rejestr REGON) z GUS. W oparciu o ww. dane podj¢to
proby kontaktu w sumie ze 117 przedsigbiorstwami. Ostatecznie przeprowadzono badanie
z 87 przedsigbiorstwami z terenu powiatu zawiercianskiego (telefoniczne odpowiedzi
na zadane pytania z kwestionariusza), poniewaz w przypadku 30 odnotowano odmowe

wypetienia kwestionariusza (badz nie udalo si¢ skontaktowac z pracodawcy).
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Tabela 19. Liczba przebadanych przedsigbiorstw
(na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Klasa wielkosci przedsiebiorstwa Liczba przebadanych przedsiebiorstw

do 9 os6b 38
10-49 41
50-249 5
250 i wiecej 3
Podsumowanie 87

Najwigkszy odsetek wsrod badanych podmiotéw gospodarczych stanowily podmioty
zatrudniajgce od 10 do 49 pracownikow (47,13%).

Wykres 3. Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikéw
(opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS

5.75% 3,45%
, (]

mdo 9 oséb
43,68%

’ W 10-49 oséb
M 50-249 0s6b

H powyzej 250 oséb
47,13%
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Analizujagc podmioty pod wzgledem rodzaju prowadzonej dziatalnoSci dostrzega sie¢
dominacje przedsiebiorstw zajmujacych si¢ przemystem i budownictwem (sekcje: B, C, D, E,
F) jak rowniez przedsigbiorstw zajmujacych si¢ §wiadczeniem pozostatych ustug (sekcje: M,

N,O,P,QR,S,T,U).

Rysunek 1. Struktura badanych przedsigbiorstw wedlug rodzaju dziatalnosci
(na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

@ dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa;

obstuga rynku nieruchomosci (sekcje: K, L)
handel; naprawa pojazdéw samochodowych;

.transpon i gospodarka magazynowa;
zakwaterowanie i gastronomia; informacja i
komunikacja (sekcje: G, H, 1, ))

= pozostate ustugi (sekcje: M, N, O, P, Q,R, S, T,
U

W przemyst i budownictwo (sekcje: B, C, D, E, F)

rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybotéwstwo
“ (sekcja A)

Whyniki przeprowadzonych badan wskazuja, ze wielko$¢ zatrudnienia w przypadku
53,28% podmiotow gospodarczych funkcjonujacych w powiecie zawiercianskim nie ulegta
zmianie w 2017 roku, 42,24% podmiotow zwickszylo zatrudnienie w analizowanym okresie,

a 4,48% zmniejszylo.
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Rysunek 2. Odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku
(na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

42,24%

M nie zmienito sie
53,28% M zmniejszyto sig
B zwiekszyto sie

4,48%

Rysunek 3. Odsetek przedsigbiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku
(na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

10,90%

9,66%

W nie zmienito sie

W zmniejszyto sig: 1-10%

M zmniejszyto sie: 11-20%

M zmniejszyto sie: powyzej 30%
53,28% zwiekszyto sie: 1-10%

W zwiekszyto sig: 11-20%

zwiekszyto sie: 21-30%

18.82% B zwiekszyto sie: powyzej 30%

0,62% 9

1,93%

Ponizej przedstawiono wskaznik zatrudnienia netto, ktory budowany jest w oparciu
0 warianty odpowiedzi znajdujace si¢ w pytaniach odnoszacych si¢ do biezacej sytuacji
narynku pracy. Wskaznik ten jest obliczany jako roznica frakcji odpowiedzi pozytywnych
i negatywnych. Saldo odpowiedzi na dane pytanie diagnostyczne w okresie badawczym
przyjmuje wartosci od -100 do +100. Wartosci ujemne oznaczaja pogorszenie sytuacji

W przedsigbiorstwie. Im nizsza warto$¢ prezentowanych indeksow tym wyzszy odsetek firm
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deklaruje niekorzystne zmiany w obszarze =zatrudnienia. Przyktadowo warto$¢ -100
uzyskiwana jest w przypadku kiedy 100% firm bioracych udziat w badaniu sygnalizuje
W danym pytaniu redukcj¢ poziomu zatrudnienia. Ujemna warto§¢ wskaznika, jednak rézna
od -100, $swiadczy o tym, ze odsetek firm deklarujgcych redukcje liczby pracujacych
przewyzsza odsetek przedsigbiorstw potwierdzajacych rozszerzenie zasobéw kadrowych.

Wartos$ci dodatnie natomiast oznaczaja poprawe sytuacji firm na lokalnym rynku pracy.
Im wyzsza warto§¢ wskaznika tym wyzszy odsetek przedsigbiorstw deklaruje korzystne
zmiany w obrebie zatrudnienia. Przyktadowo, wartos¢ +100 dla indeksu zatrudnienia
oznacza, ze wszystkie badane przedsiebiorstwa potwierdzaja wzrost liczby pracujacych
w badanym okresie. Dodatnia warto$¢ indeksu (r6zna od 100) oznacza zatem, ze odsetek firm
deklarujacych zwigkszenie zatrudnienia przewyzszyl frakcje przedsigbiorstw sygnalizujacych
redukcj¢ omawianej kategorii.

Warto$¢ miernika réwna 0 oznacza, ze odsetek firm deklarujacych poprawe sytuacji
jest rowny odsetkowi firm sygnalizujacych jej pogorszenie. Warto$¢ ta mozliwa jest rowniez
do uzyskania w sytuacji, w ktorej wszystkie firmy deklarujag brak zmian w obszarze

zatrudnienia.

W 2017 roku wsrdéd pracodawcow zlokalizowanych na terenie powiatu zawiercianskiego
wskaznik zatrudnienia netto ogotem w 2017 roku osiggnal wartos¢ 37,75 co oznacza,
ze W badanym okresie sprawozdawczym wigkszy odsetek firm bioragcych udziat w badaniu
zadeklarowata wzrost zatrudnienia niz wyniosta frakcja przedsigbiorstw, ktora zadeklarowata
redukcje¢ zatrudnienia. Porownujac warto$¢ wskaznika w stosunku do roku 2016 (12,12)
mozna stwierdzi¢, izw 2017 roku wiegcej przedsigbiorstw deklaruje korzystne zmiany

W obrebie zatrudnienia.

WZ = 37,75

Wskaznik zatrudnienia netto byt zréznicowany w zaleznosci od wielkiej grupy zawodow.
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Rysunek 4. WskazZnik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodow w 2017 roku
(na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS)

Wielkie grupy zawodow Wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 11,77
Pracownicy biurowi 13,02
Pracownicy przy pracach prostych 13,48
Pracownicy ustugi sprzedawcy 13,02
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 13,02
Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 13,48
Technicyiinny $redni personel 11,77

zatrudnienia netto

Wskaznik
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Wielkie grupy zawodow

W 2017 roku korzystna zmiang¢ sytuacji na rynku pracy (dodatnie wartoSci
wskaznikow) dostrzega si¢ W przypadku grup zawodow: pracownicy przy pracach prostych;
specjalisci; pracownicy biurowi; pracownicy ustug i sprzedawcy; robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy; operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen oraz technicy i inny $redni personel.
W zadnej z grup nie odnotowano ujemnych warto§ci wskaznika zatrudnienia netto

swiadczacych 0 pogorszeniu sytuacji na rynku pracy.
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Na podstawie przeprowadzonych badan stwierdzono, ze 46,26% przedsi¢biorstw
funkcjonujacych w powiecie zawiercianskim, nie dostrzega problemow zwigzanych

Z pozyskaniem nowych pracownikow. Odmienna sytuacja dotyczy 24,36% firm.

Rysunek 5. Struktura odpowiedzi przedsigbiorstw deklarujgcych problemy 7 pozyskiwaniem
nowych pracownikow w 2017 roku
(na podstawie informacii rocznei opublikowanei brzez MRPiPS)

3,18%

M nie dotyczy

M raczej nie

M raczej tak

W trudno powiedzied, to zalezy
zdecydowanie nie

W zdecydowanie tak

Najczesciej wykorzystywane przez pracodawcOw sposoby poszukiwania nowych
pracownikow to: analiza ofert przychodzacych do firmy, sami si¢ zglaszaja (24,35%);
ogloszenia w Powiatowych Urzgdach Pracy (23,25%) oraz z polecenia znajomych (20,74%).

Rysunek 6. Struktura odpowiedzi przedsigbiorstw dotyczgcych sposobu poszukiwania nowych

pracownikow
(na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS)

1,14%

= analiza ofert przychodzacych
do firmy, sami sie zgtaszaja

W inne

B ogtoszeniawlInternecie

20,743 24,35%

B ogtoszenia wPowiatowych

0,73% Urzedach Pracy
1,69% ogtoszenia w prasie
1,14%
P W ogtoszeniawszkotach
0,55%
> 28% ogtoszenie przed zaktadem
s pracy
15,07% W poprzez targi pracy

w praktykanci, stazysci zostaja
pracownikami

z polecenia znajomych

9,05% o zaangazZowana jest specjalna
firma rekrutujaca
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Tabela 20. Zawody, w jakich najtrudniej znalei¢ odpowiednich kandydatéw do pracy
(opracowanie na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS — tabela 10)

Trudnosci z pozyskaniem pracownikéw Liczba bezrobotnych
- stan na koniec
okresu
sprawozdawczego

Elementarna grupa Brakujace umiejetnosci i uprawnienia Odsetek wskazan

zawodow odpowiedzi , tak”

Betoniarze, betoniarze | planowanie i organizacja pracy wtasnej 3,85% 12

Zbrojarze i pokrewni czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 2
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00% 8
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 8
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 4
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 4
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 2
wspotpraca w zespole 0,00% 16
wykonywanie obliczen 0,00% 6
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 4
wywieranie wptywu 0,00% 2
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 4
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0

Blacharze czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 1
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 1
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 6
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 3
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0

Ciesle i stolarze czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0

budowlani
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 1
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 1
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 1
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 3
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 2
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wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Elektromechanicy i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00% 2
elektromonterzy
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 10
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 8
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 5
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 9
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 2
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 2
wspotpraca w zespole 0,00% 27
wykonywanie obliczer 0,00% 1
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 11
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 1
Fizjoterapeuci planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 2
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00% 2
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 2
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 2
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 1
wspotpraca w zespole 0,00% 2
wykonywanie obliczer 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Hydraulicy i monterzy planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 3
rurociggéw
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 1
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 2
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 2
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 2
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 0,00% 1
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 1
wspotpraca w zespole 0,00% 4
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 2
wywieranie wptywu 0,00% 1
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie zawiercianskim w 2017 roku Strona 42



Kelnerzy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 1
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 5
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 3
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 2
przedsiebiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 1
wspotpraca w zespole 0,00% 9
wykonywanie obliczen 0,00% 1
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 2
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00% 1
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Kierowcy samochodéw | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00% 0
ciezarowych
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 1
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 1
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 3
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 1
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Konstruktorzy i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
krojczowie odziezy
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Kontrolerzy obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
(sterowniczy) proceséw _— - - -
przemystowych gdzie czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
indziej
niesklasyfikowani komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00% 0
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Kucharze czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 2
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 8
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 14
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 15
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 1
wspétpraca w zespole 0,00% 27
wykonywanie obliczen 0,00% 2
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 12
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 5
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Masarze, robotnicy w czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00% 2
przetwdrstwie ryb i
pokrewni komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 3
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 2
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 3
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 0,00% 1
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 1
wspétpraca w zespole 0,00% 7
wykonywanie obliczer 0,00% 1
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 3
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00% 1
znajomo$¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Murarze i pokrewni planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 2
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 1
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 6
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 2
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 1
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 1
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sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 2
wspotpraca w zespole 0,00% 18
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 8
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 1
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Obuwnicy i pokrewni czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 1
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 1
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 1
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 2
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 1
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Ogotem (bez wzgledu planowanie i organizacja pracy wtasnej 3,44% 0
na zawdd)
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Operatorzy maszyn i planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 1
urzgdzen do obrébki
drewna czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 1
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 1
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 1
wspotpraca w zespole 0,00% 1
wykonywanie obliczen 0,00% 1
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wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdéw obcych 0,00% 0

Operatorzy maszyn i planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0

urzgdzen do produkgji i

przetworstwa metali czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 2
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 1
wspotpraca w zespole 0,00% 4
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 1
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 1
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0

Operatorzy sprzetu do | obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,82% 0

robot ziemnych i

urzadzer pokrewnych "0 o\ anie i organizacja pracy wiasnej 2,43%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 4
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00% 4
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 4
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 4
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 4
wspotpraca w zespole 0,00% 8
wykonywanie obliczer 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 4
wywieranie wptywu 0,00% 4
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 4

Piekarze, cukiernicy i planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 8

pokrewni
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 10
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 8
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 2
wspotpraca w zespole 0,00% 38
wykonywanie obliczen 0,00% 2
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskdw 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
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zarzgdzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Robotnicy wykonujacy | obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 1,06% 0
prace proste w
Z::gom\;:r:‘,’v\fodnym ; czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 2
pokrewni
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 4
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 4
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 2
wspotpraca w zespole 0,00% 6
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 2
wywieranie wptywu 0,00% 2
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00% 2
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 2
Robotnicy wykonujacy | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 4
prace proste w
budownictwie ogdlnym komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00% 10
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 16
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 8
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 8
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 4
wspotpraca w zespole 0,00% 30
wykonywanie obliczen 0,00% 6
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 14
wywieranie wptywu 0,00% 4
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Sprzedawcy sklepowi planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 156
(ekspedienci) komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 3,56% 177
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 45
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 174
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 9
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 0,00% 57
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 30
wspotpraca w zespole 0,00% 282
wykonywanie obliczen 0,00% 60
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 129
wywieranie wptywu 0,00% 12
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 21
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 6
Technicy mechanicy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 6
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komunikacja ustna / komunikatywnosé 0,00% 23

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 18
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 6
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00% 16
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00% 7
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 6
wspotpraca w zespole 0,00% 30
wykonywanie obliczen 0,00% 1
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 12
wywieranie wptywu 0,00% 1
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 3
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0

Ustawiacze i operatorzy | obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 3

obrabiarek do metali i

pokrewni
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 2
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 8
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 6
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00% 8
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 3
wspotpraca w zespole 0,00% 20
wykonywanie obliczen 0,00% 2
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 8
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00% 1
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0

W powyzszej tabeli odsetek wskazan odpowiedzi ,,tak” - wyliczany jest jako stosunek
odpowiedzi pozytywnych ,,tak” dla danej grupy elementarnej, dla okreslonych umiejetnosci
i uprawnien (predyspozycji) do sumy wszystkich odpowiedzi. Liczba oséb bezrobotnych
natomiast, to osoby bezrobotne, ktére posiadajg przypisany okreslony zawdd, jako zawdd
do statystyk i figurujg w rejestrze osob bezrobotnych na dzien konca analizowanego roku
oraz posiadajag przypisane odpowiednie uprawnienia badz umiejetnosci (predyspozycje).
Warto§¢ 0 zaprezentowana w kolumnie dotyczacej liczby bezrobotnych nie oznacza
faktycznego braku bezrobotnych w rejestrze oso6b bezrobotnych w PUP, natomiast informuje

0 braku danych na temat ich umiejgtnosci i uprawnien.
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Analiza danych w przypadku pozostatych pytan znajdujacych sie w kwestionariuszu,
opiera si¢ na wskaznikach struktury, liczonych jako: udziat liczby wskazan danej odpowiedzi

w ogolnej liczbie respondentow, ktorzy odpowiedzieli na zadane pytanie.

Rysunek 7. Analiza odsetka ofert pracy zglaszanych do Powiatowych Urzedow Pracy
(na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP Wskaznik struktury
1-10% 4,91
11-25% 5,69
26-50% 18,49
51-75% 21,20
76-100% 49,70

100

80

struktury
a

Wskaznil
p—

) - .
. 1w | . -
1-10% 11-25% 51-75% 76-100%

Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP

Oferty pracy, ktére pracodawcy najczesciej zgtaszajag do Powiatowych Urzedow Pracy,
stanowig najczesciej od 76 do 100% ogotu ofert pracy w danym przedsigbiorstwie.
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Tabela 21. Zawody, w ktorych pracodawcy najczesciej zgtaszajq oferty pracy do Powiatowych Urzedow Pracy
(na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS)

Zawodd Wskaznik struktury
Pomocniczy robotnik budowlany 10,18%
Robotnik gospodarczy 7,33%
Sprzedawca* 7,33%
Technik prac biurowych* 6,79%
Rzeznik-wedliniarz 5,03%
Wychowawca w placdwkach oswiatowych, wsparcia dziennego, wychowawczych i 3,94%
opiekunczych orazinstytucjach pieczy zastepczej

Betoniarz 3,39%
Betoniarz-zbrojarz* 3,39%
Brukarz 3,39%
Cukiernik* 3,39%
Kontroler jakosci wyrobéw przemystowych 3,39%
Operator obrabiarek skrawajacych* 3,39%
Operator suwnic (suwnicowy) 3,39%
Operator urzadzen do formowania wyrobow z tworzyw sztucznych 3,39%
Piekarz* 3,39%
Psycholog 3,39%
Tartacznik 3,39%
Technik administracji* 3,39%
Slusarz* 3,39%
Sortowacz 2,19%
Ciesla* 1,64%
Elektryk* 1,64%
Garmazer 1,64%
Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej 1,64%
Pakowaczreczny 1,64%
Rozbieracz-wykrawacz 1,64%
Fizjoterapeuta 0,54%
Kierowca samochodu osobowego 0,54%
Operator koparko-tadowarki 0,54%
Pomocniczy robotnik torowy 0,54%
Pozostali robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw 0,54%
Recepcjonista hotelowy 0,54%

Jak obrazuje powyzsza tabela, najwigcej ofert pracy zglaszanych przez pracodawcéw
z powiatu zawiercianskiego do Powiatowych Urz¢edow Pracy (niekoniecznie do PUP
w Zawierciu) odnotowano w zawodach: pomocniczy robotnik budowlany; robotnik
gospodarczy; sprzedawca, technik prac biurowych; rzeznik-wedliniarz; itd.
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Na podstawie wynikow przeprowadzonych badan kwestionariuszowych przedsigbiorstw
mozna Stwierdzi¢, iz w 2017 roku pracodawcy najczeséciej zatrudniali pracownikow
W nastgpujacych zawodach (tabela 18): betoniarz; betoniarz-zbrojarz; ciesla; doradca klienta;
elektryk; fizjoterapeuta; garmazer; kelner; kierowca ciggnika siodtowego; kierowca
samochodu ci¢zarowego; kontroler jako$ci wyrobow przemystowych; kucharz; magazynier;
mechanik silnikéw spalinowych; monter konstrukcji budowlanych; nauczyciel informatyki
w szkole podstawowej, nauczyciel jezyka obcego w szkole podstawowej; nauczyciel
matematyki w szkole podstawowej, nauczyciel muzyki w placowkach pozaszkolnych;
nauczyciel przedmiotow zawodowych ekonomicznych; nauczyciel wychowania fizycznego
w szkole podstawowej; operator obrabiarek skrawajacych; operator urzadzen do formowania
wyrobdw z tworzyw sztucznych; operator urzadzen pakujacych; operator zautomatyzowanej
linii produkcyjnej; pedagog szkolny; pomocniczy robotnik budowlany; pomocniczy robotnik
drogowy; pozostali nauczyciele szk6t podstawowych; pozostali robotnicy pracujacy przy
przetadunku towarow; recepcjonista hotelowy; robotnik gospodarczy; rozbieracz-wykrawacz;
rzeznik-wedliniarz; sortowacz; specjalista do spraw kadr; specjalista do spraw marketingu
i handlu; sprzedawca; sprzataczka biurowa; tartacznik; technik administracji; technik
mechanik; technik prac biurowych; wychowawcza w placowkach o§wiatowych, wsparcia
dziennego, wychowawczych i opiekunczych oraz instytucjach pieczy zastgpczej; Slusarz.
Zatrudnienie nastepowato przy wspélpracy PUP jak rowniez przy zastosowaniu innych
sposobow rekrutacji (np. ogloszenia w prasie). Niektore zawody jak np.: fizjoterapeuta;
garmazer; magazynier; pomocniczy robotnik budowlany; rozbieracz-wykrawacz; rzeznik-
wedliniarz; sprzedawca oraz technik prac biurowych, pokrywaja si¢ z prognozowanymi

zawodami dot. zatrudniania pracownikow w 2017 roku.

W ponizszej tabeli zaprezentowano réwniez wykaz umiejetnosci 1 cech kandydatow,

ktore w opinii pracodawcow odgrywaja kluczowa role w procesie rekrutacji.
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Tabela 22. Analiza zawodow, w ktorych przedsigbiorstwa najczesciej zatrudnialy pracownikéw
w biezgcym roku oraz umiejetnosci i cech kandydatow niezbednych do pracy w tych zawodach.

(opracowanie na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi
Betoniarz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOtpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Betoniarz-zbrojarz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Ciesla* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$é psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
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Doradca klienta czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
dos$wiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%

Elektryk* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 1,55%
doswiadczenie zawodowe 1,55%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 1,55%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 1,55%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 1,55%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%

Fizjoterapeuta czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%

Garmazer czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
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obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsigbiorczosé¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Kelner* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Kierowca ciggnika siodtowego czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Kierowca samochodu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
cigzarowego dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
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wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Kontroler jakosci wyrobdéw czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
przemystowych dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Kucharz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Magazynier czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
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znajomo$¢ jezykéw obcych 0,00%

Mechanik silnikéw spalinowych czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%

doswiadczenie zawodowe 0,00%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 0,00%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%

wyuczony zawod 6,25%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%

znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%

Monter konstrukcji czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
budowlanych* dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%

sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczer 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%

wyuczony zawod 6,25%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00%

znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%

Nauczyciel informatyki w szkole | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
podstawowej dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%

sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%

wyuczony zawdd 6,25%

wywieranie wptywu 6,25%

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%

znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%

Nauczyciel jezyka obcego w czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
szkole podstawowej dodatkowe uprawnienia 2,82%
dos$wiadczenie zawodowe 2,82%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 1,72%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%

wyuczony zawdd 6,25%

wywieranie wptywu 2,82%

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 4,53%

znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%

Nauczyciel matematyki w szkole | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
podstawowej dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%

sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%

wyuczony zawod 6,25%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 6,25%

znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%

Nauczyciel muzyki w placéwkach | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
pozaszkolnych dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%

sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%

Nauczyciel muzyki w placéwkach | wyuczony zawod 6,25%
pozaszkolnych wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%

znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%

Nauczyciel przedmiotow czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
zawodowych ekonomicznych dodatkowe uprawnienia 0,00%
dos$wiadczenie zawodowe 0,00%

komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

przedsiebiorczo$é, inicjatywnos$é, kreatywnosé 0,00%

sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
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wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%

wyuczony zawdd 6,25%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%

znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%

Nauczyciel wychowania czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%

fizycznego w szkole dodatkowe uprawnienia 6,25%

podstawowe] doswiadczenie zawodowe 2,45%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%

sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%

wyuczony zawod 6,25%

wywieranie wptywu 2,45%

zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 6,25%

znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%

Operator obrabiarek czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%

skrawajacych* dodatkowe uprawnienia 0,00%

doswiadczenie zawodowe 0,00%

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%

sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%

wspotpraca w zespole 0,00%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%

wyuczony zawdd 0,00%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%

znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%

Operator urzadzen do czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%

formowania wyrobdw z tworzyw dodatkowe uprawnienia 0,00%
sztucznych

doswiadczenie zawodowe 0,00%

komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%

wyuczony zawdd 0,00%

wywieranie wptywu 0,00%
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zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%

znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%

Operator urzadzen pakujgcych czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%

doswiadczenie zawodowe 0,00%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%

wspOtpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%

wyuczony zawdd 0,00%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00%

znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%

Operator zautomatyzowanej linii | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
produkeyjne; dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%

przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%

sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczer 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%

wyuczony zawdd 0,00%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%

znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%

Pedagog szkolny czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%

doswiadczenie zawodowe 0,00%

komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%

sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%

wyuczony zawod 6,25%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%

znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%

Pomocniczy robotnik budowlany | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 2,52%
dodatkowe uprawnienia 0,00%

dos$wiadczenie zawodowe 1,22%
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komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 3,73%

przedsiebiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%

wyuczony zawdd 0,00%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%

znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%

Pomocniczy robotnik drogowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%

przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%

sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczer 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%

wyuczony zawod 0,00%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%

znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%

Pozostali nauczyciele szkoét czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
podstawowych dodatkowe uprawnienia 2,82%
doswiadczenie zawodowe 2,82%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,43%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%

wyuczony zawdd 6,25%

wywieranie wptywu 2,82%

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 4,53%

znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%

Pozostali robotnicy pracujacy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
przy przetadunku towaréw dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%

komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%

przedsiebiorczo$é, inicjatywnos$é, kreatywnosé 0,00%
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sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Recepcjonista hotelowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Robotnik gospodarczy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Rozbieracz-wykrawacz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
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wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%

znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%

Rzeznik-wedliniarz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 2,04%
dodatkowe uprawnienia 0,00%

doswiadczenie zawodowe 4,21%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 4,21%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,04%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%

przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%

sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 4,21%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 2,04%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%

wyuczony zawod 6,25%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%

znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%

Sortowacz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%

doswiadczenie zawodowe 0,00%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%

wyuczony zawod 0,00%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%

znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%

Specjalista do spraw kadr czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%

doswiadczenie zawodowe 0,00%

komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%

sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%

wyuczony zawod 6,25%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 6,25%

znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%

Specjalista do spraw marketingu | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
i handlu dodatkowe uprawnienia 0,00%
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do$wiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Sprzedawca* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
Sprzedawca* sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Sprzataczka biurowa czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 5,39%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 5,39%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 5,39%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Tartacznik czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
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przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Technik administracji* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Technik mechanik* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Technik prac biurowych* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 4,17%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 4,17%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,17%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,08%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 4,17%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 4,17%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 4,17%
Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie zawiercianskim w 2017 roku Strona 64




wyuczony zawdd 0,00%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%

znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%

Wychowawca w placéwkach czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%

oswiatowych, wsparcia dodatkowe uprawnienia 0,00%
dziennego, wychowawczych i

opiekuriczych oraz instytucjach doswiadczenie zawodowe 0,00%

pieczy zastepczej komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

przedsigbiorczosé¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczer 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%

wyuczony zawod 6,25%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%

znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%

Slusarz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%

dodatkowe uprawnienia 0,00%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%

sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%

wspotpraca w zespole 0,00%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%

wyuczony zawdd 0,00%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00%

znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%

Ogotem (bez wzgledu na zawdd) | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 3,89%

dodatkowe uprawnienia 0,99%

doswiadczenie zawodowe 2,51%

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 5,62%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 2,04%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,07%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 4,07%

przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 1,30%

sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 3,10%

wspotpraca w zespole 5,06%

wykonywanie obliczer 4,22%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 2,30%

wyuczony zawod 2,58%

wywieranie wptywu 0,37%

zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 0,59%

znajomos¢ jezykdw obcych 0,48%
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Analizie poddano takze ocen¢ przygotowania kandydatow do pracy w zawodach,

w ktorych pracodawcy zwigkszyli zatrudnienie w 2017 roku.

Tabela 23. Analiza oceny przygotowania kandydatow do pracy w zawodach, w ktérych pracodawcy zwigkszyli
zatrudnienie w badanym roku.
(na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Zawod Wskaznik struktury Wskaznik struktury Dobrze vs. ile

odpowiedzi (bardzo dobrze, odpowiedzi (bardzo Zle,

raczej dobrze) raczej zle)
Betoniarz 0,00% 0,00% 0,00%
Betoniarz-zbrojarz* 0,00% 0,00% 0,00%
Ciesla* 0,00% 100,00% -100,00%
Doradca klienta 0,00% 0,00% 0,00%
Elektryk* 100,00% 0,00% 100,00%
Fizjoterapeuta 0,00% 100,00% -100,00%
Garmazer 0,00% 0,00% 0,00%
Kelner* 0,00% 100,00% -100,00%
Kierowca ciggnika siodtowego 100,00% 0,00% 100,00%
Kierowca samochodu ciezarowego 0,00% 0,00% 0,00%
Kontroler jakosci wyrobéw przemystowych 100,00% 0,00% 100,00%
Kucharz* 0,00% 100,00% -100,00%
Magazynier 0,00% 0,00% 0,00%
Mechanik silnikéw spalinowych 0,00% 0,00% 0,00%
Monter konstrukcji budowlanych* 0,00% 0,00% 0,00%
Nauczyciel informatyki w szkole podstawowej 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel jezyka obcego w szkole podstawowej 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel matematyki w szkole podstawowe;j 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel muzyki w placdwkach pozaszkolnych 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel przedmiotéw zawodowych 100,00% 0,00% 100,00%
ekonomicznych
Nauczyciel wychowania fizycznego w szkole 100,00% 0,00% 100,00%
podstawowe;j
Operator obrabiarek skrawajgcych* 100,00% 0,00% 100,00%
Operator urzadzer do formowania wyrobdw z 0,00% 0,00% 0,00%
tworzyw sztucznych
Operator urzadzen pakujacych 0,00% 0,00% 0,00%
Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej 0,00% 0,00% 0,00%
Pedagog szkolny 100,00% 0,00% 100,00%
Pomocniczy robotnik budowlany 0,00% 19,47% -19,47%
Pomocniczy robotnik drogowy 0,00% 100,00% -100,00%
Pozostali nauczyciele szkét podstawowych 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali robotnicy pracujacy przy przetadunku 0,00% 0,00% 0,00%
towaréw
Recepcjonista hotelowy 0,00% 0,00% 0,00%
Robotnik gospodarczy 0,00% 0,00% 0,00%
Rozbieracz-wykrawacz 100,00% 0,00% 100,00%
Rzeznik-wedliniarz 32,59% 0,00% 32,59%
Sortowacz 0,00% 0,00% 0,00%
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Specjalista do spraw kadr 100,00% 0,00% 100,00%

Specjalista do spraw marketingu i handlu 100,00% 0,00% 100,00%
Sprzedawca* 0,00% 0,00% 0,00%
Sprzataczka biurowa 0,00% 0,00% 0,00%
Tartacznik 0,00% 100,00% -100,00%
Technik administracji* 0,00% 0,00% 0,00%
Technik mechanik* 100,00% 0,00% 100,00%
Technik prac biurowych* 33,33% 0,00% 33,33%
Wychowawca w placéwkach oswiatowych, wsparcia 100,00% 0,00% 100,00%

dziennego, wychowawczych i opiekuriczych oraz
instytucjach pieczy zastepczej

Slusarz* 0,00% 0,00% 0,00%

100% ocen pozytywnych odnotowano w przypadku 17 zawodéw w ktorych pracodawcy
zwigkszyli zatrudnienie w badanym roku (sg to m. innymi: elektryk; kierowca ciggnika
siodlowego; rozbieracz-wykrawacz; operator obrabiarek skrawajacych; technik mechanik;
nauczyciele), natomiast w przypadku ocen negatywnych 100% odpowiedzi (bardzo Zle, raczej
zle) odnotowano w przypadku 6 zawodow tj.: cie$la; fizjoterapeuta; kelner; kucharz;

pomocniczy robotnik drogowy; tartacznik.
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6. Prognoza lokalnego rynku pracy

Czg$¢ prognostyczna monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na 2017 rok
opiera si¢ na badaniu kwestionariuszowym przedsiebiorstw. Ma na celu lepsze dostosowanie
kwalifikacyjno-zawodowe pomiedzy podazowg i popytowg strong rynku pracy oraz
zwickszenie skutecznosci dziatan podejmowanych przez instytucje edukacyjne i instytucje

rynku pracy.

Wykonane badanie dostarcza jedynie informacji o prognozowanych kierunkach zmian
obserwowanych w poszczegdlnych grupach zawodow, a nie o poziomie ksztalttowania sig¢
danego czynnika w zadanym momencie czasu. Nalezy zwroci¢ uwage na fakt, iz deklaracje
przedsiebiorcow odpowiadajacych na zadawane pytania w kwestionariuszu nie sa3 w pelni
wigzace, poniewaz na sytuacje firmy ma réwniez wplyw wiele innych czynnikow

niezaleznych od pracodawcy.

Na podstawie wynikow przeprowadzonego badania mozna stwierdzi¢, iz w przypadku
71,61% podmiotow gospodarczych z powiatu zawiercianskiego, nie przewiduje si¢ zmian
w zatrudnieniu w 2018 roku. Prawdopodobny wzrost zatrudnienia nastapi w przypadku

24,53% podmiotow, natomiast spadek - w przypadku 3,86%.

Rysunek 8. Odsetek przedsiebiorstw przewidujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2018 roku
(na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

M nie zmieni sie
B zmniejszy sie

3,86%
W zwigkszy sie
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Rysunek 9. Odsetek przedsigbiorstw przewidujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2018 roku
(na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

4,41%

0,93%

10,28%

2 ar

Bt W nie zmieni sie

M zmniejszy sie: 1-10%

B zmniejszy sie: powyzej 30%

M zwigkszy sie: 1-10%
zwiekszy sie: 11-20%

W zwigkszy sie: 21-30%
zwigkszy sie: powyiej 30%

1,93%
1,93%

71,61%

Ponizej przedstawiono wskaznik prognozy zatrudnienia netto, ktory jest syntetycznym
wskaznikiem wyliczanym na podstawie danych uzyskanych z badania kwestionariuszowego —
pytania odno$nie przewidywanych zmian struktury kadrowej firm — wyznaczany jako roéznica
udzialu przedsiebiorstw deklarujacych wzrost zatrudnienia w danej grupie zawodow
na najblizszy rok, a odsetkiem przedsigbiorstw przewidujacych spadek zatrudnienia w tym
czasie. Wskaznik prognozy zatrudnienia netto podobnie jak wszystkie zaopiniowane
W badaniu przedsigbiorstw wspotczynniki, zawiera si¢ warto§ciowo w przedziale od -100
do +100. Interpretacja opisywanego wskaznika jest tozsama z opisem diagnostycznej czgsci

opracowania wynikow uzyskanych drogg badania kwestionariuszowego.

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogétem w 2018 roku
(na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

WZ = 20,67 %
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Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogotem przyjal wartos¢ 20,67%,
CO 0znacza, ze pracodawcy czesciej planujg zatrudnienie pracownikoéw, anizeli dokonywania
redukcji personelu (warto$§¢ dodatnia). Zgodnie z ponizsza tabela, korzystnej sytuacji
narynku pracy mozna spodziewac¢ si¢ glownie w nastepujacych grupach zawodow:
pracownicy przy pracach prostych; robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy; operatorzy
I monterzy maszyn i urzadzen; pracownicy ushug i sprzedawcy. W zakresie analizowanego
zagadnienia nie przewiduje si¢ niekorzystnej sytuacji na rynku.
Poréwnujac warto$§¢ prognozowanego wskaznika w stosunku do prognozy na rok 2017
(10,09%) mozna stwierdzi¢, iz wigcej przedsigbiorstw deklaruje korzystne zmiany w obrebie

zatrudnienia w 2018 roku.

Rysunek 10. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodow w 2018 roku
(na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Wielkie grupy zawodéw Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 9,74%
Pracownicy biurowi 1,47%
Pracownicy przy pracach prostych 12,12%
Pracownicy ustugisprzedawcy 9,74%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00%
Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy 11,24%
Rolnicy, ogrodnicy, les$nicyi rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 7,75%
Technicyiinny $redni personel 3,25%
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5,97%
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Na podstawie przeprowadzonych badan zostaty wygenerowane zawody w jakich firmy
Z powiatu zawiercianskiego majg zamiar zatrudni¢ pracownikéw w 2018 roku. Szczegdtowy

wykaz zaprezentowano w ponizszej tabeli.

Tabela 24. Zawody, w jakich firmy majg zamiar zatrudniaé pracownikéw w nadchodzgcym roku
(na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Zawod Wskaznik struktury

Sprzedawca* 5,41%
Betoniarz 5,01%
Betoniarz-zbrojarz* 5,01%
Kierowca ciagnika siodtowego 5,01%
Krojczy 5,01%
Nauczyciel muzyki w placéwkach pozaszkolnych 5,01%
Obuwnik* 5,01%
Operator obrabiarek skrawajacych* 5,01%
Operator urzadzen do formowania wyrobow z tworzyw sztucznych 5,01%
Szewc 5,01%
Ttoczarzw metalu 5,01%
Pomocniczy robotnik budowlany 3,72%
Rzeznik-wedliniarz 3,72%
Sortowacz 3,23%
Ciesla* 2,42%
Garmazer 2,42%
Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej 2,42%
Rozbieracz-wykrawacz 2,42%
Kelner* 2,41%
Elektryk* 1,60%
Kucharz* 1,60%
Doradca klienta 0,80%
Operator koparko-tadowarki 0,80%
Operator urzadzen pakujacych 0,80%
Pomocniczy robotnik torowy 0,80%
Recepcjonista hotelowy 0,80%
Robotnik gospodarczy 0,80%
Technik mechanik* 0,80%

W 2018 roku pracodawcy najczgéciej beda zatrudniaé/poszukiwaé pracownikow
w zawodach: sprzedawca; betoniarz; betoniarz-zbrojarz; kierowca ciggnika siodtowego;
krojczy; nauczyciel muzyki w placowkach pozaszkolnych; obuwnik; operator obrabiarek
skrawajacych; operator urzadzen do formowania wyrobow z tworzyw sztucznych; szewc;

ttoczarz w metalu; etc.
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W ponizszej tabeli zaprezentowane zostaly umiejetnosci i cechy szczegdlnie istotne

dla pracodawcow u potencjalnych pracownikow, ktorych firma planuje zatrudnic

w 2018 roku.

Tabela 25. Umiejetnosci i cechy szczegdlnie istotne dla pracodawcéw u potencjalnych pracownikow, ktorych
firma planuje zatrudnié

(opracowanie na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi
Elektryk* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zaw6d 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Kelner* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 3,13%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 3,13%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 3,13%
Krojczy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
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obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Kucharz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Obuwnik* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zaw6d 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Operator koparko- czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
fadowarki dodatkowe uprawnienia 6,25%
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doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykédw obcych 0,00%
Pomocniczy robotnik czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
torowy dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Sprzedawca* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,86%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,86%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,39%
wspotpraca w zespole 0,86%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zaw6d 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
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znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Szewc czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zaw6d 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obceych 0,00%
Technik mechanik* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zaw6d 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Ttoczarz w metalu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
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wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Ogodtem (bez wzgledu na | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 3,89%
zawéd) dodatkowe uprawnienia 0,99%
doswiadczenie zawodowe 2,51%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 5,62%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 2,04%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,07%
planowanie i organizacja pracy witasnej 4,07%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 1,30%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,10%
wspotpraca w zespole 5,06%
wykonywanie obliczen 4,22%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 2,30%
wyuczony zawod 2,58%
wywieranie wptywu 0,37%
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 0,59%
znajomos¢ jezykdw obceych 0,48%
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Podsumowanie

Na koniec grudnia 2017 roku liczba os6b bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zawierciu (na podstawie danych wygenerowanych
w marcu 2018 roku) wyniosta 3 585 0sob i w porownaniu z analogicznym okresem 2016 roku
zmniejszyta si¢ 0 959 0s6b tj. 0 ok. 21,10%.

Sposrod zarejestrowanych bezrobotnych 396 osob tj. 11,05% klasyfikowanych byto
(zgodnie z definicjg zaczerpnigta z objasnien do formularza MRPIPS — 01) jako osoby
bez zawodu (Tamze s.7). Najliczniejsza grupe wg stanu na koniec grudnia 2017 roku
reprezentowaly osoby W nastepujacych grupach zawodowych: sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci); $redni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych; mechanicy
pojazdow samochodowych; S§lusarze i1 pokrewni; etc. (petny wykaz grup zawodow -—
tabela 1 str. 8).

Najwiekszy naptyw osob bezrobotnych w 2017 roku mial miejsce w przypadku grup
zawodow: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci); $redni personel do spraw statystyki i dziedzin
pokrewnych; mechanicy pojazdow samochodowych; $lusarze i1 pokrewni; technicy
mechanicy; etc. (petny wykaz grup zawodow - tabela 2 str. 9).

W przypadku 45 elementarnych grup zawodow odnotowano 100% wskaznik
dlugotrwatego bezrobocia, co oznacza, ze kazdy bezrobotny w danej grupie jest dlugotrwale
bezrobotnym. Sg to migdzy innymi: Zolnierze szeregowi; rolnicy upraw mieszanych;
operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni; formowacze wyrobow szklanych, krajacze
i szlifierze szkta (pefny wykaz grup zawodow - tabela 3 str. 11).

Najwyzsze wartosci wskaznika ptynnosci bezrobotnych w 2017 roku odnotowano
miedzy innymi w grupach zawodoéw: praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne
metody terapii; robotnicy budowy drég; monterzy izolacji; operatorzy maszyn do produkcji
wyrobéw gumowych (pelny wykaz grup zawodéw - tabela 4 str. 12) — oznacza to,
ze dostrzega si¢ spadek liczby bezrobotnych w danych grupach zawodow.

Najmniejszy wskaznik ptynnosci bezrobotnych odnotowano mi¢dzy innymi w grupach
zawodow: kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi; kierownicy w gastronomii;
hodowcy drobiu; robotnicy przetworstwa surowcoéw ro$linnych; etc. (pelny wykaz grup
zawodow - tabela 5 str. 13) - co wskazuje na wzrost bezrobotnych w danych zawodach.

Analiza ofert pracy zglaszanych do CBOP oraz zamieszczanych w Internecie
wykazata, ze w 2017 roku najwiekszy naptyw ofert pracy w powiecie zawiercianskim

dotyczyt grup zawodoéw takich jak: robotnicy przemystowi i rzemieslnicy; operatorzy
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I monterzy maszyn i urzadzen; pracownicy wykonujacy prace proste oraz pracownicy ustug
i sprzedawcy (tabela 6 str. 14). Pracodawcy znacznie cze$ciej poszukuja pracownikow
za posrednictwem PUP niz w Internecie. Oferty pracy, ktore zglaszaja do Powiatowych
Urzedow Pracy, stanowig najcze$ciej od 76 do 100% ogoétu ofert pracy w danym
przedsigbiorstwie. Wsrod zglaszanych ofert pracy, najczesciej wymagang byta komunikacja
ustna/komunikatywno$é, sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna; planowanie
I organizacja pracy wlasnej oraz wspotpraca w zespole (tabela 12 str. 22).

Do zawodow maksymalnie deficytowych - tzn. takich, ktére wyrdzniajg si¢ brakiem
bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym, zaliczono nastgpujace grupy zawodow:
pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste; przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek;
programisci aplikacji; klasyfikatorzy wyrobow przemystowych; kierownicy do spraw
finansowych; kierownicy do spraw budownictwa; pracownicy do spraw kredytow, pozyczek
I pokrewni; operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do napetniania butelek;
kierownicy w instytucjach opieki nad dzie¢mi; farmaceuci specjalisci; technicy sieci
internetowych; planisci produkcyjni; lekarze specjalisci (ze specjalizacja II stopnia
lub tytutem specjalisty); sekretarze medyczni i pokrewni oraz ankieterzy (tabela 7 str. 17).

Do grupy zawodow deficytowych zaliczono: kontrolerzy (sterowniczy) procesow
przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani; robotnicy robdt stanu surowego i pokrewni
gdzie indziej niesklasyfikowani; pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem; operatorzy
maszyn do szycia; operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobdéw cementowych,
kamiennych i pokrewni; agenci ubezpieczeniowi; kierowcy samochodow cigezarowych;
tynkarze 1 pokrewni; inzynierowie elektronicy; robotnicy przygotowujacy 1 wznoszacy
konstrukcje metalowe; psycholodzy 1 pokrewni; kierowcy samochoddéw osobowych
i dostawczych; pomoce kuchenne; sprzedawcy w stacji paliw; mechanicy precyzyjni;
operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych; nauczyciele akademiccy;
robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane 1 pokrewni; monterzy i serwisanci instalacji
urzadzen teleinformatycznych; robotnicy pracujacy przy przeladunku towarow; betoniarze,
betoniarze zbrojarze i pokrewni.— (tabela 8 str. 18).

Do zawodow zrownowazonych czyli takich, na ktoére zapotrzebowanie jest zblizone
do liczby bezrobotnych zaliczono grupe zawodow: operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
gumowych (tabela 9 str. 19).

Do zawodoéw maksymalnie nadwyzkowych, czyli takich dla ktérych nie zgloszono
zadnej oferty pracy w 2017 roku zaliczono grupy zawodéw: gornicy podziemnej

i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni; rolnicy produkcji ro$linnej i zwierzgcej
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pracujacy na wilasne potrzeby; archeolodzy, socjolodzy i specjaliSci dziedzin pokrewnych;
ceramicy i pokrewni. (tabela 10 str. 19).

Do grupy zawodoéw nadwyzkowych zaliczono 4 grupy zawodow. Wsrdd tych, ktore maja
najwyzszy wskaznik dostepno$ci ofert pracy, tzn. jest mniejsza Szansa na znalezienie
zatrudnienia mozna zaliczy¢: S$redni personel do spraw zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowany; pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani;
pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji; Sredni personel z dziedziny prawa
i pokrewny (tabela 11 str. 20).

Przeprowadzona analiza ucznidow ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych wykazata,
ze zadna z osO6b nie ksztalci si¢ w zawodach deficytowych, zréwnowazonych
I nadwyzkowych.

Wyniki przeprowadzonych badan wskazuja, ze wielkos¢ zatrudnienia w przypadku
53,28% podmiotow gospodarczych funkcjonujacych w powiecie zawiercianskim nie ulegta
zmianie w 2017 roku, 42,24% podmiotéw zwigkszyto zatrudnienie w analizowanym okresie,
a 4,48% zmniejszylo.

W 2017 roku wsrdéd pracodawcoOw zlokalizowanych na terenie powiatu zawiercianskiego
wskaznik zatrudnienia netto osiggnal warto$¢ 37,75 co oznacza, ze w badanym okresie
sprawozdawczym wigkszy odsetek firm bioragcych udziat w badaniu zadeklarowata wzrost
zatrudnienia niz wyniosta frakcja przedsiebiorstw, ktora zadeklarowata redukcj¢ zatrudnienia.
Poréwnujac warto$¢ wskaznika w stosunku do roku 2016 (12,12) mozna stwierdzié,
izw 2017 roku wigcej przedsigbiorstw deklaruje korzystne zmiany w obrgbie zatrudnienia.
Wskaznik zatrudnienia netto byt zréznicowany w zaleznosci od wielkiej grupy zawodow.

Na podstawie wynikow przeprowadzonych badan kwestionariuszowych przedsigbiorstw
mozna stwierdzi¢, iz w 2017 roku pracodawcy najczesciej zatrudniali pracownikow
W nastepujacych zawodach: betoniarz; betoniarz-zbrojarz; ciesla; doradca klienta; elektryk;
fizjoterapeuta; garmazer; kelner; kierowca ciaggnika siodlowego; kierowca samochodu
cigzarowego; kontroler jakosci wyroboéw przemystowych; kucharz; magazynier; mechanik
silnikow spalinowych; monter konstrukcji budowlanych; nauczyciel informatyki w szkole
podstawowej, nauczyciel jezyka obcego w szkole podstawowej; nauczyciel matematyki w
szkole podstawowej, nauczyciel muzyki w placowkach pozaszkolnych; nauczyciel
przedmiotow zawodowych ekonomicznych; nauczyciel wychowania fizycznego w szkole
podstawowej; operator obrabiarek skrawajacych; operator urzadzen do formowania wyrobow
z tworzyw sztucznych; operator urzadzen pakujacych; operator zautomatyzowanej linii

produkcyjnej; pedagog szkolny; pomocniczy robotnik budowlany; pomocniczy robotnik
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drogowy; pozostali nauczyciele szkot podstawowych; pozostali robotnicy pracujacy przy
przetadunku towarow; recepcjonista hotelowy; robotnik gospodarczy; rozbieracz-wykrawacz;
rzeznik-wedliniarz; sortowacz; specjalista do spraw kadr; specjalista do spraw marketingu
i handlu; sprzedawca; sprzataczka biurowa; tartacznik; technik administracji; technik
mechanik; technik prac biurowych; wychowawcza w placéwkach oswiatowych, wsparcia
dziennego, wychowawczych i opiekunczych oraz instytucjach pieczy zastgpczej; $lusarz.
(tabela 22 str. 52). Zatrudnienie nastgpowalo przy wspotpracy PUP jak rowniez przy
zastosowaniu innych sposobow rekrutacji (np. ogloszenia w prasie). Niektore zawody jak np.:
fizjoterapeuta; garmazer, magazynier, pomocniczy robotnik budowlany; rozbieracz-
wykrawacz; rzeznik-wedliniarz; sprzedawca oraz technik prac biurowych, pokrywaja sie
Z prognozowanymi zawodami dot. zatrudniania pracownikow w 2017 roku.

Analizie poddano takze oceng¢ przygotowania kandydatow do pracy w zawodach,
w ktorych pracodawcy zwigkszyli zatrudnienie w 2017 roku. 100% ocen pozytywnych
odnotowano w przypadku 17 zawodéw w ktorych pracodawcy zwigkszyli zatrudnienie
w badanym roku (sa to m. innymi: elektryk; kierowca ciggnika siodlowego; rozbieracz-
wykrawacz; operator obrabiarek skrawajacych; technik mechanik; nauczyciele), natomiast
w przypadku ocen negatywnych 100% odpowiedzi (bardzo Zle, raczej Zle) odnotowano
w przypadku 6 zawodow tj.: ciesla; fizjoterapeuta; kelner; kucharz; pomocniczy robotnik
drogowy; tartacznik. (pefny wykaz zawodow - tabela 23 str. 66).

Na podstawie wynikow przeprowadzonego badania mozna stwierdzi¢, iz w przypadku
71,61% podmiotow gospodarczych z powiatu zawiercianskiego, nie przewiduje si¢ zmian
w zatrudnieniu w 2018 roku. Prawdopodobny wzrost zatrudnienia nastagpi w przypadku
24,53% podmiotoéw, natomiast spadek - w przypadku 3,86%.

Korzystnej sytuacji narynku pracy mozna spodziewaé si¢ gltdwnie w nastgpujacych
grupach zawodow: pracownicy przy pracach prostych; robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy;
operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen; pracownicy ustug i sprzedawcy.

W zakresie analizowanego zagadnienia nie przewiduje si¢ niekorzystnej Sytuacji na rynku.

Na podstawie przeprowadzonych badan zostaly wygenerowane zawody w jakich
w 2018 roku pracodawcy najczesciej beda zatrudniaé/poszukiwaé pracownikoéw. Sa to miedzy
innymi: sprzedawca; betoniarz; betoniarz-zbrojarz; kierowca ciggnika siodlowego; krojczy;
nauczyciel muzyki w placowkach pozaszkolnych; obuwnik; operator obrabiarek
skrawajacych; operator urzadzen do formowania wyrobow z tworzyw sztucznych; szewc;

ttoczarz w metalu; etc. (petny wykaz grup zawodow - tabela 24 str. 71).
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Niniejszy raport za 2017 rok ma charakter diagnostyczny. Przedstawia aktualne zjawiska
zachodzace na rynku pracy oraz ich krotkookresowa prognoze. Dane, ktére postuzyty
do przygotowania raportu nie powinny by¢ jedynym zrodtem informacji a sformutowanie
naich podstawie wnioskow jest tylko czeSciowym zrodtem wiedzy na temat rynku pracy.
W dyspozycji urzedow pracy pozostaje wiele ofert pracy, ktorych nie mozna zrealizowac,
pomimo tego, ze w ewidencji o0sOb bezrobotnych figuruja osoby o wskazanych
kwalifikacjach. Powodami trudnosci lub niemoznosci w zrealizowaniu wolnych miejsc pracy
sa najczesciej: wiek, dlugotrwale przerwy w zatrudnieniu, zdezaktualizowane uprawnienia

i kwalifikacje zawodowe, a takze dlugotrwale bezrobocie.

Uzupetnieniem Ww. raportu moze by¢ ogdlnopolskie badanie ,,Barometr Zawodow”,
dotyczace krotkookresowej (jednorocznej) prognozy zapotrzebowania na zawody
na lokalnym rynku pracy na 2018 rok. Badanie bylo realizowane przez Powiatowy Urzad
Pracy w Zawierciu we wspolpracy z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Katowicach
oraz Cechem Rzemie$lnikow oraz Matych i Srednich Przedsiebiorcow w Zawierciu.

Barometr Zawodoéw, w odroznieniu od Monitoringu Zawodow Deficytowych
i Nadwyzkowych - ktory w gtownej mierze bazuje na danych statystycznych - jest badaniem
jako$ciowym, opierajagcym si¢ na opinii ekspertow rynku pracy, ktoérzy co roku w trakcie

panelu eksperckiego analizujg lokalng sytuacje w poszczegdlnych zawodach.

Raporty podsumowujace wyniki badan Barometru Zawoddéw sg dostepne w serwisie

internetowym: www.barometrzawodow.pl, natomiast informacje na temat Monitoringu

Zawodow Deficytowych 1 Nadwyzkowych wraz z zastosowang metodologia sa dostgpne

W serwisie: www.mz.praca.qov.pl.
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Informacja sygnalna

Zawody deficytowe i nadwyikowe w powiecie zawiercianiskim - Informacja sygnalna za 2017 rok

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek

Programisci aplikacji

Klasyfikatorzy wyrobdw przemystowych

Kierownicy do spraw finansowych

Kierownicy do spraw budownictwa

zawéd Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni

maksymalnie Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do napetniania butelek
deficytowy

Farmaceuci specjalisci

Kierownicy w instytucjach opieki nad dzie¢mi

Planisci produkcyjni

Technicy sieci internetowych

Lekarze specjalisci (ze specjalizacja Il stopnia lub tytutem specjalisty)

Sekretarze medyczni i pokrewni

Ankieterzy

Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy robdt stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzgtaniem

Operatorzy maszyn do szycia

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow cementowych, kamiennych i pokrewni

Agenci ubezpieczeniowi

Kierowcy samochoddw cigzarowych

Tynkarze i pokrewni

Inzynierowie elektronicy

Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe

zawdd deficytowy |Psycholodzy i pokrewni

Kierowcy samochoddw osobowych i dostawczych

Pomoce kuchenne

Sprzedawcy w stacji paliw

Mechanicy precyzyjni

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych

Nauczyciele akademiccy

Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni

Monterzy i serwisanciinstalacji i urzadzen teleinformatycznych

Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

zawdd
zréwnowazony

ROWNOWAGA

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych

Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

zawdd nadwyzkowy
Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Sredni personel zdziedziny prawa i pokrewny

Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji ztéz i pokrewni

zawoéd
maksymalnie
nadwyzkowy

Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wtasne potrzeby

Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych

Ceramicy i pokrewni

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostal wykonany wedlug nowej metodologii przygotowanej w ramach
projektu wspotfinansowanego ze $rodkow UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia
monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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Spis wykresow, tabel i rysunkow

Spis wykresow:

Wykres 1. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Zawiercie na koniec roku (opracowanie
WEASTE — PUP ZAWIEICIE)™ ....eeiiiiceeetisteete sttt sttt sttt et e st e s te et e sbesbeesaesteessassesreensestessaensesreanes 7

Wykres 2. Stopa bezrobocia(opracowanie wiasne na podstawie danych GUS) .........ccoceveevveenvcnneennnen. 8

Wykres 3. Struktura badanych przedsigbiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikow
(opracowanie wiasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS........................ 35

Spis tabel:

Tabela 1. Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwieksza
w 2017 r. (na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS — 0pis 11) ......ccccoveevevienens 8

Tabela 2. Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwigksza w 2017 r. (na
podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS — 0PiS 1.2) ....cceevrerinenienieieeeieeneneeseene 9

Tabela 3. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik dlugotrwalego bezrobocia jest najwyzszy w 2017 r.
(na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS - 0PIS 2) ....cocvvvevierieveecieseeeesie e 11

Tabela 4. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w 2017 r. (na
podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS — 0piS 3.1) .c.ccoveviiiecieciieeeiesieeveie e 12

Tabela 5. Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w 2017 r.
(na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS — 0piS 3.2)......ccccevevienieieiinencncneenes 13

Tabela 6. Oferty pracy w 2017 roku (na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS —
TADEIA L) ettt et et re et e b e et et e ehe e beebeeab e beeab e beebeenbenteeraenbeeaeenteereeneas 14

Tabela 7. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych (maksymalny deficyt) w 2017 r. (na
podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS —tabela 2.1).......cccceeevvvceecenenceenireeene, 17

Tabela 8. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych (deficyt) w 2017 r. (na podstawie
informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS — tabela 2.2)......c..cceoveivevinineneieieeeeeseseee 18

Tabela 9. Grupy zawodoéw zréwnowazonych w 2017 r. (na podstawie informacji rocznej
opublikowanej przez MRPIPS - tahla 3).....cceiuieiiiieicececeeeeeee ettt 19

Tabela 10. Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych (maksymalna nadwyzka) w 2017 r.
(opracowanie na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS —tabela 4.1) .............. 19

Tabela 11. Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych (nadwyzka) w 2017 r. (na podstawie
informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS — tabela 4.2).....ccooeveeiieieeeeeeeeseeee e 20
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Tabela 12. Umiejetnosci i uprawnienia wediug wielkich grup zawodow w 2017 roku (na podstawie
informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS —tabela 5).....ccccceveveecieciceiiceeeseeese e 22

Tabela 13. Bezrobotni bez zawodu w 2017 roku (na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez
MRPIPS — TADEIA B) ...ttt 23

Tabela 14. Uczniowie ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup zawodoéw
deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych w 2017 r. (na podstawie informacji rocznej
opublikowanej przez MRPIPS — tabEIA 7) ....eoverveieieiiieiieir e 26

Tabela 15. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéow wedtug typu szkoly w 2017 r. (na
podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS) —tabela 8) .........ccoceveveveiieininincnene. 27

Tabela 16. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedtug typu szkoty w 2017 roku (cd.)

Tabela 17. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnej grupy zawodow
w 2017 roku (opracowanie na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS) — tabela

Tabela 18. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnej grupy zawodow
w 2017roku (c.d.) (opracowanie na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS —
TADRIA 16).... ittt bbbt h e bbbttt ne bbb e 32

Tabela 19. Liczba przebadanych przedsiebiorstw (na podstawie informacji rocznej opublikowanej
PPZEZ IMIRPIPS) ...ttt ettt ettt st et e e be et esbeese et e sbe e st e s beesaestesreensesteesnentessnenes 35

Tabela 20. Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatow do pracy (opracowanie na
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